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র াষণাপত্র 

 

আনম নিম্নস্বাক্ষরকারী এ মতমে ব াষণা করনে বয, “ দাওয়াতে পতে বাধা ও োর নিরসি ” 
নিতরািাতম এই গচব্ষণাপত্র ইসলানমক অিলাইি মাদ্রাসার (Islamic Online Madrasah 
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প্রেযক্ষ েত্ত্বাবধাতি ও নিতদেিিায় সম্পন্ন কতরনে। অিয বকাি নবশ্বনবদযালয় বা প্রনেষ্ঠাতি বকাি 
প্রকার নিনি/নিতলামা অজেতির জিয বা প্রকাতির জিয গচব্ষণাপত্র সমূ্পণে নকিংবা এর 
অিংিনবতিষ উপস্থাপি করা হয়নি।  

 

আনম ব াষণা করনে বয, এই গতবষণা কমেনি আমার নিজস্ব প্রতেষ্টায় প্রস্তুে করা হতয়তে, 
বযখাতি প্রতয়াজি অিুসাতর নবনেন্ন উৎস বেতক সিংগৃহীে েেয বযবহার করা হতয়তে এবিং 
বসগুতলা যোযেোতব েেযসূতে উতেখ করা হতয়তে। 
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 অধযায় ১: েূনমকা 

 
দাওয়াে অেে আহ্বাি বা িাকা। ইসলাতম দাওয়াে বলতে ববাঝায় মািুষতক আোহর পতে 
আহ্বাি করা, োওহীতদর দাওয়াে প্রোর করা, সৎকাতজ উৎসানহে করা এবিং অসৎ কাজ 
বেতক নবরে রাখার নিতদেি বদওয়া। 
আোহ োয়ালা বতলি: 
 
الْحَسَنةَ ظَةُِوَالْمَوْعُِ بِالْحِكْمَةُِ رَب كَُِ سَبيِلُِ إلِىَُ  ادْعُ    ِ  
“আপিার প্রনেপালতকর পতে আহ্বাি করুি প্রজ্ঞা ও উত্তম উপতদতির মাধযতম।” 
(সূরা আি-িাহল, ১৬:১২৫) 
 
 
আোহ সুবহািাোয়ালা যুতগ যুতগ অতিক িবী রাসূলগণ পানিতয়তেি। আমাতদর বিষ িবী 
বমাহাম্মদ সাোোহু আলাইনহ ওয়াসাোম। এরপতর বকাি িবী ও রাসূল পৃনেবীতে আসতবি 
িা। মহািবী (সািঃ)এরপর সাহাবীরা মািুতষর কাতে দাওয়ানে  কাজ কতরতেি। মািুষতদরতক 
আোহ পতে বিতকতেি। আমরা মহািবী সাোোহু আলাইনহ ওয়াসাোম এর বিষ উম্মে। 
আমাতদর দানয়ত্ব এখি মািুষতক আোহর পতে িাকা, আহ্বাি করা। দাওয়াতের কাজ িবীতদর 
কাজ। োই এ কাতজর মাধযতম একজি মুনমি আোহর নপ্রয় বান্দাতদর কাোতর বপৌঁোতে 
পাতর।েতব এই কাজ এে সহতজ সমূ্পণে করা সম্ভব হয় িা, এ পতে অতিক বাধা আতস—
মািুতষর নবতরানধো, সমাতজর উপহাস, রাজনিনেক বাধা, নকিংবা নিতজর দুবেলো। এসব বেতক 
নিতয় নিরসতির পে আমাতদর ববর করতে হতব, বযি আমরা সকতলর কাতে আোহর দাওয়াে 
বপৌঁোতে পানর। এবিং দুনিয়াতে ইসলাম প্রনেনষ্ঠে করতে পাতর।  
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অধযায় ২: দাওয়াতের সিংজ্ঞা ও গুরুত্ব 

 
সিংজ্ঞা: 
দাওয়াে িব্দনি আরনব “ يدعو – دعََا ” বেতক এতসতে, যার অেে আহ্বাি করা বা িাকা। 
ইসলামী পনরোষায়, “মািুষতক আোহর পতে আহ্বাি করা এবিং ইসলানম জীবিবযবস্থার 
নদতক বফরাতিা”ই দাওয়াে। 
 
গুরুত্ব: 
 
আোহ সুবহািাোয়ালা যুতগ যুতগ মািুতষর  কাতে অতিক িবী-রাসুল পানিতয়তেি। এনি নেল 
িবীতদর কাজ। বিষ িবীর উম্মে হওয়ার কারতণ, এই কাজ এখি আমাতদর। রাসূলুোহ 
সাোোহু আলাই সালাম বতলি : “আমার পক্ষ বেতক একনি আয়াে হতলও বপৌঁতে দাও 
“সনহহ বুখানর ৩৪৬১ 
 
দাওয়াে হতে সমাতজ িানি ও িযায় প্রনেষ্ঠার মাধযম। 
 
মুসলমািতদর দানয়ত্ব, বযমি আোহ বতলি: 
 

نك مُْ وَلْتكَ ن  ة ُ م ِ  الْخَيْر إلَِى يدَْع ونَُ أ مَّ
“বোমাতদর মধয বেতক একনি দল োকতব যারা কলযাতণর নদতক আহ্বাি করতব।” 
(সূরা আতল ইমরাি, ৩:১০৪) 
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অধযায় ৩: দাওয়াতের উতেিয ও লক্ষয- 

 
   মািুষতক োওহীদ ও সনিক আকীদায় নফনরতয় আিতে দাওয়াতের েূনমকা অিস্বীকাযে। 
িয়োি ও িফতসর প্ররেিায় মািুষ েুতলর মতধয গা োনসতয় বদয়। োওহীদ ও সনিক 
আনকদায়  ুি ধতর যায়। আোহ ও োাঁর রাসূতলর কো, সনিক দাওয়াে এর মাধযতম আমরা 
মািুতষর কাতে বপৌঁোতে পানর।  
আোহ সুবহািাোয়ালা বতলি, خْلِصًا اٰللَُّ فاَعْب دُِ ين لَّه ُ م  الد ِ  ِ  
 “ েুনম আোহর ইবাদে কর, োর জিয  খাাঁনি োতব নদি প্রনেষ্ঠা কর।” সূরা যুমার ৩৯:২ 
 
    সনিক জ্ঞাি িা োকার কারতণ মািুষ েুতলর মতধয িুতব োতক এবিং নবনেন্ন কুসিংস্কার ও 
নিরতকর মতধয জনডতয় যায়। ফতল বান্দা আোহর, মািুতষর হক এবিং নিতজর হক িষ্ট কতর। 
মািুষতক দাওয়াে দাি ও জ্ঞাি নবেরতণর মাধযতম সমাজ বেতক অিযায়, নিরক ও কুসিংস্কার 
দূর করা সম্ভব। 
আোহুসুবহািাোহ  বতলি,  

ِ النُّور إلَِى الظُّل مَاتُِ مِنَُ النَّاسَُ لِت خْرِجَُ    
“েুনম মািুষতক অন্ধকার বেতক আতলাতে নিতয় আসার জিয (পািাতিা হতয়তে)।” 
— সূরা ইব্রানহম 14:1 
  

ةُ  خَيْرَُ ك نت مُْ ونَُ...  أ مَّ ر  وفُِ تأَمْ  نكَر عَنُِ وَتنَْهَوْنَُ باِلْمَعْر  ِ الْم    
“বোমরা সতবোত্তম উম্মে… কারণ বোমরা সৎকাতজর আতদি দাও এবিং অসৎকাজ বেতক 
নিতষধ কর।” 
— সূরা আতল ইমরাি 3:110 
 
      রাষ্ট্রীত  ও সমাতজ িযায়, সেয, ধধযে ও ভ্রােৃত্ব প্রনেষ্ঠা করা।  
আোহ বতলি,  

نك مُْ وَلْتكَ ن  ة ُ م ِ   الْخَيْر إلَِى يدَْع ونَُ أ مَّ
“বোমাতদর মধয বেতক এমি একনি দল োকুক যারা কলযাতণর নদতক আহ্বাি করতব।” 
— সূরা আতল ইমরাি 3:104 
 
    দাওয়াতের অিযেম লক্ষয হতে,  ইসলামী সমাজ গিি করা। 
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দাওয়ােকারীর জিয সওয়াব অজেতির সুতযাগ ধেনর কতর। আোহ সুবহািাোয়ালা বতলি,  
 
“বয সৎপতের নদতক আহ্বাি কতর, োর জিয সকল অিুসারীর সমাি সওয়াব োকতব।” 
— সহীহ মুসনলম 2674 
 
রাসূল صلى الله عليه وسلم বতলি: 
“বোমার মাধযতম যনদ একজি মািুষ নহদায়াে পায়, েতব ো বোমার জিয লাল উতির বেতয়ও 
উত্তম।” 
— সহীহ বুখারী ও মুসনলম 
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অধযায় ৪: দাওয়াতের কাতজ বাধাসমূহ- 

 

 ৪.১ মািনসক ও আনিক বাধা 

 
▪️অহিংকার ও নিতজর মতের প্রনে আিুগেয - অতিক মািুষ নিতজর মে ও অনেজ্ঞোয় 
প্রনে অনেমাোয় আস্থািীল োতক। োরা মতি কতর “আমার মতে সনিক” এই মতিাোব 
দাওয়াে িহতণ  বাধা বদয়।  
 
▪️নিতজর দুবেল ঈমাি ও আিনবশ্বাতসর অোব-অতিক সময় দাওয়াে কারী নিতজর ঈমাি 
অতিক দুবেল োতক,নিতজ পনরপূণেোতব ইসলাতমর নবনধ নিতষধ মািা বেতক নবরে োতক। 
বকাতিা োতলা কাজ করতে বগতলও মািনসক এবিং আনিকোতব বাধা প্রাপ্ত হয়। ফতল 
আিনবশ্বাস অতিক কম োতক। ফতল দাওয়ােতক বক বাধয কতর।  
 
▪️েয়, লজ্জা বা সমাতজর সমাতলােিার আিঙ্কা-দায়ীরা দাওয়ানে কাজ করতে বগতল অতিক 
সময় সমাতলােিা নিকার হি। অতিতক োর নবরুতি অপপ্রোর োলায়। সমাতলােিা ও লজ্জার 
েতয় অতিতক এই কাজ বেতক নবরে োতক।  
 
▪️িামাজ, ধধযে ও োওয়াকু্কতল দুবেলো-দায়ীর অিযেম ধবনিষ্টয হতে ধধযে এবিং োওয়াকু্কল। 
ধধযে সহকাতর মািুতষর মতধয দাওয়ানে কাজ করতে হয়। অতিক সময় িামাজ, ধধযে ও 
োওয়াকু্কতলর দুবেলোর জিয  আতে ো বাধা হতয় দাাঁডায়।  
 
▪️িয়োতির প্রতরােিা -িয়োতির প্রধাি কাজই হতে মািুষতক নবপতে নিতয় যাওয়া এবিং 
আোহর পে বেতক দূতর সনরতয় রাখা। িয়োি সবেক্ষণ সামতি , নপেতি, িাতি, বাতম বেতক 
প্রতরােিা  নদতে োতক। যার ফতল দাওয়ােী কাজ কনিি হতয় যায়।  
 

৪.২ সামানজক ও পানরবানরক বাধা 

 
▪️পনরবার বা বনু্ধতদর নবতরানধো- জীবতি েলার পতে পনরবার এবিং বনু্ধ সবতেতয় ববনি 
বড েূনমকা পালি কতর। যাতদর মাধযতম জীবতি উন্ননে সাধি হয়। আবার পক্ষািতর োতদর 
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নবতরানধোর জিয ক্ষনে  সাধি হয়।কখতিা কখতিা  পনরবার ববাতঝ িা দাওয়াতের গুরুত্ব। 
ফতল বযা াে  তি।  
 
▪️সমাতজ কুসিংস্কার ও েুল ধারণা- সমাতজ ভ্রাি ধারণা কুসিংস্কার বা বিনেবােক মতিাোব 
বদওয়ােতক বাধিস্ত কতর।তকউ মতি করতে পাতর ইসলাম কতিার বা ও প্রসতে।  যার ফতল 
োতদরতক সনিক েেয  েুতল ধরতলও োরা িহণ করতে োয়িা।  
 
▪️ইসলামী েেোতক বযাকওয়ািে মতি করা-এিা দাওয়ানে কাতজ বাধা প্রাপ্ত অিযেম একনি 
কারণ। অতিতক পনিমা সমাজতক মিািে মতি কতরি। োরা ইসলাতমর নবনধ নিতষধ গুলা 
মািতে োি িা এবিং ইসলামতক প্রােীি মতি কতরি।  
 
 

৪.৩ রাজনিনেক ও প্রিাসনিক বাধা 

 
▪️ধমেীয় কাযেক্রতম সীমাবিো-নবনেন্ন বদতি ধমেীয় কাযেক্রতমর সীমাবিো নবনেন্ন রকতমর 
হতয় োতক। ইসলাম নবতেষী মািুতষর জিয নকেু নকেু বক্ষতে ধমেীয় কাযেক্রম নিকমতো সম্পন্ন 
করা সম্ভব হতয় ওতি িা। এসব বক্ষতে রাজনিনেক ও প্রিাসনিক বাধা বদখা যায়। যার ফতল 
দায়ীরা নিকমতো কাজ করতে পাতর িা।  
 
▪️ইসলামী প্রোরণার ওপর নিয়ন্ত্রণ-অতিক বক্ষতে ইসলাম প্রোরণার বক্ষতেও প্রিাসি 
বাধার সৃনষ্ট কতর। এর ফতল অতিতকই হয়রানি নিকার হতে বদখা যায়।  
 
 

৪.৪িারীনরক ও প্রাকৃনেক বাধা  

 
▪️সুস্থো ও দুবেলো -সুস্থো আোহর বদয়া সবতেতয় বড বিয়ামে। িরীতর িনি এবিং সুস্থ 
োকতল সবনকেু সহতজ কতর বফলা সম্ভব হয় । বেমনিোতব অসুস্থ োকতল বকাি কাতজ নিক 
মতো করা যায় িা। দাওয়াতে বাধা সৃনষ্ট হয়।  
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▪️দূরত্ব ও পনরবহি সমসযা- অতিক সময় দূরত্ব এবিং যািবাহি এর  অসুনবধার জিয 
দাওয়ােী কাজ অতিক কনিি হতয় পতড  
 
▪️প্রাকৃনেক দুতযোগ বা অনিনিে পনরনস্থনে -বৃনষ্ট বিযা বা অিয বকাি অনিনিে পনরনস্থনের  
সৃনষ্ট হতল দাওয়ানে কাজ  বাাঁধা প্রাপ্ত হয়।আমাতদর সামতি বাস্তব উদাহরণ হতে কতরািা 
কালীি সময়।েখি এমি এক পনরতবি  সৃনষ্ট হতয়নেল , বয বকউ কাতরা সাতে বযাগাতযাগ 
করতে পারনেতলি িা, বদখা সাক্ষাৎ বেতক সবাই নবরে নেল। 
 

৪.৫ দাওয়ােদাোর অজ্ঞো ও দুবেলো 

 
▪️ইসলামী জ্ঞাতির  ািনে-জ্ঞাি মািুষতক আতলানকে কতর। ইসলাতম  জ্ঞাি অজেি করা 
ফরজ করা হতয়তে। ইসলাতমর সনিক জ্ঞাি িা োকার কারতণ, অতিতক ইসলামতক সনিকোতব 
েুতল ধরতে পাতরি িা,ফতল  অিযতক আকৃষ্ট করতে বযেে হয়।  
 
▪️ধিনেক দুবেলো ও কোর সতে কাতজর অসামঞ্জসয- 
দায়ী  সব সময় মািুষতক োতলা কাতজর নদতক আহবাি কতর এবিং খারাপ কাজ বেতক নবরে 
রাতখ। অতিক সময় দায়ী নিতজ যা বতলি, কাতজর সাতে বকাি নমল োতকিা।অিুমাতি কো 
বতলি । ফতল দাওয়ানেরা নবভ্রানিতে পতডি।যা ইসলাতম নিতষধ করা হতয়তে।  
আোহ বতলি,  
“আর মািুতষর মতধয নকেু বকমি আতে, যারা বতল, ‘আমরা ঈমাি এতিনে আোহর প্রনে এবিং 
বিষ নদতির প্রনে’ অেে োরা মুনমি িয়।োতদর অিতর রতয়তে বযানধ। সুেরািং আোহ োতদর 
বযানধ বানডতয় নদতয়তেি োতদর জিয রতয়তে যন্ত্রণাদায়ক আজাব কারণ োরা নমেযা  বলতো  
” (সূরা বাকারা ৮,১০) 
 
 

৪.৬ আধুনিক যুতগর েযাতলঞ্জ 

 
▪️বস্তুবাদ, িানস্তকো ও নমনিয়ার প্রোব-আমাতদর সমাতজ এখি বস্তবাদ,  িানস্তকো ও 
নমনিয়ার প্রোব অতিক। নবনেন্ন মাধযতম িানস্তকো বস্তবাদ েনডতয়  পডতে। যা কযান্সাতরর 
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মতো সমাতজ বযানধ সৃনষ্ট করতে।এতক্ষতে  নমনিয়া অতিক বড েূনমকা পালি করতে যা 
দাওয়ানে কাতজ বাধা সৃনষ্ট কতর।  
 
▪️সামানজক মাধযতম েুল েেয ও নবভ্রানি- ইো প্রতণানদেোতব অতিতকই ইসলাতমর সম্বতন্ধ 
েুল েেয েডায়,  যাতে মািুষ নবভ্রানিতে পতড এবিং ইসলাম বেতক দূতর োতক ।  
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 অধযায় ৫: বাধা নিরসতির উপায় 

 

৫.১ আনিক িনি বৃনি: 

 
দাওয়াতের কাতজ প্রেম বাধা আতস নিতজর বেের বেতক দুবেল- ঈমাি েয় লজ্জা 
আিনবশ্বাতসর অোতব। বকারআতির স্পষ্টোতব আোহ সুবহািাোয়ালা বতলতেি,  

َّقَوْا الَّذِينَُ مَعَُ اٰللَُّ إِنَُّ حْسِن ون ه م وَالَّذِينَُ ات ِ مُّ   
“নিিয়ই আোহ োকওয়াবাি ও সৎকমেিীলতদর সাতে োতকি।” 
— সূরা িাহল 16:128 
আোহ আতরা বতলি,  

ابرِِين مَعَُ اٰللَُّ إنَُِّ   ِ الصَّ
“নিিয়ই আোহ ধধযেিীলতদর সতে আতেি।” 
(সূরা বাকারা, ২:১৫৩) 
 
এই দুইিা আয়াতের মাধযতম আমরা বুঝতে পানর, আোহ োকওয়াবাি, সৎকমেিীল এবিং 
ধধযেিীলতদর সাতে রতয়তেি। এই গুণগুতলা নিতজর মতধয আয়ত্ত করতে হতল আমাতদরতক 
নিয়নমে এবিং সময়মতো িামাজ আদায় মতিাতযাগী হতে হতব। বকারআি অেে সহ অধযায়ি 
কতর, বকারআিতক ববাঝার বেষ্টা করতে হতব। ববনি ববনি বদায়া এবিং নজনকতরর মাধযতম 
আোহর সানন্নধয অজেতেষ্টা করতে হতব । হৃদতয় আোহর উপর পূণে েরসা ধেনর করা। এবিং 
আোহতক নবশ্বাস করা বয,আোহ আমাতক শুিতেি বদখতেি এবিং আমাতক সাহাযয করতবি।  
িামাজ, বদায়া ও কুরআতির সাতে সম্পকে দৃঢ় কতর আোহর সানন্নধয পাওয়া সহজ। োই 
নিয়ে নিক বরতখ ,  শুধুমাে আোহর সন্তুনষ্টর জিয কাজ করতে হতব।  
 
 

৫.২ জ্ঞাি ও প্রজ্ঞার বযবহার: 

 
দাওয়াতের বক্ষতে অজ্ঞো সবতেতয় বড বাধা। আোহ সুবহািাোয়ালা বতলি,  

ِ بِالْحِكْمَة رَب كَُِ سَبيِلُِ إلِىَُ  ادْعُ     
“বোমার প্রনেপালতকর পতে আহ্বাি কর প্রজ্ঞার সাতে।” 
— সূরা িাহল 16:125 
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দাওয়াতের আতগ বকারআি, হানদস, আনকদা ও নফকতহর বমৌনলক জ্ঞাি অজেি করতে হতব। 
বকাি নবষতয় দাওয়াে নদনে বা কো বলনে ো আতগ নিতজ োতলাোতব বিখা। এবিং বকারআি 
হানদতসর বরফাতরন্স নেনত্তক আতলােিা করা। অতিক সময় দাওয়াতের বক্ষতে আন্দাতজ ও 
অিুমাি কতর কো বতল োনক, যা বলাআমাতদর জিয  হারাম। আোহ সুবহািাোয়ালা 
বতলতেি, “ধ্বিংস বহাক োরা, যারা আন্দাতজ কো বতল” (সূরা যানরয়াে :১০) 
রাসূলুোহ (সািঃ) বতলতেি, “বোমরা ধারণা মি বেতক ববাঁতে োক, কারণ ধারণা -অিুমাি 
সবোতপক্ষা নমেযা কো।” 
(বুখারী৬০৬৬,৬৭২৪; মুসনলম ৬৪৩০ )  
দাওয়াতের বক্ষতে আতরকনি নবষয় মতি রাখতে হতব, যাতক দাওয়াে নদনে োর মিস্তত্ত্ব বুতঝ 
কো বলা।তস বক্ষতে দাওয়ানে কাজ অতিক সহজ হয়। সহতজই দাওয়ানের মি জয় করা 
যায়।  
 
 

৫.৩ ধধযে ও ধিনেকোর েেো 

 
ধধযে নিতয় বকারআতি আোহ অতিক আয়াে িানজল কতরতেি। আোহ বতলি,  
 

ك مُْ وَتذَْهَبَُ فَتفَْشَل وْا تنَاَزَع وْا وَلَُ وَرَس وْلهَُ  اٰللَُّ وَاطَِيْع وا وْا رِيْح  ِ الصٰبرِِيْن مَعَُ اٰللَُّ انَُِّ ُؕ  وَاصْبرِ    
 
“আর বোমরা আোহ ও োাঁর রাসূতলর আিুগেয কর এবিং পরস্পর ঝগডা কতরা িা, োহতল 
বোমরা সাহসহারা হতয় যাতব এবিং বোমাতদর িনি নিিঃতিষ হতয় যাতব। আর বোমরা ধধযে 
ধর, নিিয় আোহ ধধযেিীলতদর সাতে আতেি।” 
(সূরা আিফাল ৫৬) 
আোহ সুবহািা োয়ালা সূরা আল ইমরাতির ২০০ আয়াতে  োতলা আতেি  
 

ايَُّهَا مَن وا الَّذِيْنَُ ي ٰۤ وْا وْااصْبرُِ  ا  ُ وَرَابطِ وْا وَصَابرِ  وْن لعَلََّك مُْ اٰللَُّ وَاتَّق وا ؕ  ِ ت فْلِح    
 
“বহ মুনমিগণ, বোমরা ধধযে ধর ও ধধতযে অিল োক এবিং পাহারায় নিতয়ানজে োক। আর 
আোহতক েয় কর, যাতে বোমরা সফল হও।” 
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দাওয়ানে কাতজ উপহাস, প্রেযাখযাি ও নবতরানধো হতবই। িবী রাসুলতদর সাতেও োই 
হতয়তে। যুতগ যুতগ যারা নদি প্রনেষ্ঠার কাতজ নিতয়ানজে নেতলি,যারা আোহর পতে সবাইতক 
আহবাি কতরতেি, োরাও এর সমু্মখীি হতয়তে। োই আমাতদরতক রাগ ও মি খারাপ  করতল 
েলতব িা। হানসমুতখ সাডা নদতে হতব এবিং মতি রাখতে হতব, আমার এই কাজ শুধুমাে 
আোহ সন্তুনষ্টর জিযই।  
 
আোহ বতলি,  ُِْيقَ ول ون مَا عَلَىُ  وَاصْبر  ِ   
“োরা যা বতল, োর উপর ধধযে ধর।” 
— সূরা মুযযানম্মল 73:10 
 
আোহ সুবহািাোয়ালা সূরা বলাকমাতি ১৭ িাম্বার আয়াতে ,বলাকমাি ও োর পুতের 
কতোপকেি উতেখ কতরতেি,  
 

ب نَيَُّ وةَُ اقَمُِِ ي  ل  رُْ الصَّ وْفُِباِلْمَعُْ وَامْ  نْكَرُِ عَنُِ وَانْهَُ ر  ي وَاصْبرُِْ الْم  لِكَُ اِنَُّ ُؕ  اصََابكََُ مَاُٰۤ عَل   عَزْمُِ مُِ ذ 
وْر ِ الْ م   ۚ  

 
“বহ আমার নপ্রয় বৎস, সালাে কাতয়ম কর, সৎকাতজর আতদি দাও, অসৎকাতজ নিতষধ কর 
এবিং বোমার উপর বয নবপদ আতস োতে ধধযে ধর। নিিয় এগুতলা অিযেম দৃঢ় সিংকতল্পর 
কাজ।” 
 
আমরা যনদ এই উপতদি গুতলা বমতি েনল এবিং নবেকে এনডতয় িাি োকার বেষ্টা কনর, 
োহতল আমাতদর ধধযে ধারণ করতে সহজ হতব এবিং আমরা সফলো অজেি করতে পারব। 
কারণ ধধযেিীল ও ধিনেক আেরণ মািুষতক সৃ্পষ্ট কতর।  
 
 

৫.৪ একো ও সহতযানগো 

 
দাওয়াতে একা কাজ করতল অতিক বাধা সমু্মখীি হতে হয় বসতক্ষতে নিতজতক অতিক দুবেল 
লাতগ। আোহ বকারআতি দলগে িনির কো উতেখ কতরতে এবিং এতক অপরতক সহতযানগো 
কতর কাজ করতে বতলতেি।  
আোহ বতলি,  
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ِ وَالتَّقْوَى الْبرِ ُِ عَلَى وَتعََاوَن وا    

“সৎকাজ ও োকওয়ায় এতক অপরতক সহতযানগো কতরা।” 
— সূরা মানয়দা 5:2 
 
আোহ সুবহািাোয়ালা আল ইমরাতির ১০৩ িাম্বার আয়াতে উতেখ কতরতেি,  
 

وْا لَُ جَمِيْعاً اٰللُِّ بحَِبْلُِ وَاعْتصَِم  ق وْا وَّ   تفَرََّ
 
“আর বোমরা সকতল আোহর রজু্জতক দৃঢ়োতব ধারণ কর এবিং নবেি হতয়া িা।” 
 
একা কাজ করা বযমি কনিি, বেমনি োতব সিং বি হতয় দলগেোতব কাজ করা অতিক 
সহজ োই।তসতক্ষতে দলগেোতব দাওয়াতের কাযেক্রমপনরোলিা করা বযতে পাতর। নবনেন্ন 
অিুষ্ঠাতির উতদযাগ বিওয়ার মাধযতম দাওয়ানে কাজ আতরা সহতজ পনরোলিা করা সম্ভব।  
বসতক্ষতে আতরা প্রতয়াজি পরস্পর সহতযানগো ও পরামিে। 
এমি কমেসূনের আতয়াজি করা, যাতে কতর মািুতষর মতধয দীনি ইলম প্রোর সহজ হয়। 
বযমি -বকারআি প্রনিক্ষণ, বদায়া নিক্ষা, িবীর নসরাহআতলােিা,ধদিনন্দি  মাসলা মাসাতয়ল 
আতলােিা ইেযানদ আতয়াজি করা বযতে পাতর।  
 
 

৫.৫  উত্তম েনরে আেরণ প্রদিেি  

 
সুবহািাোহ োলা বকারআতি মািুষতক সুন্দর অবয়তবর সৃনষ্ট কতরতেি এবিং উত্তম েনরতের 
অনধকারী হতে উৎসানহে কতরতেি। রাসূলুোহ সাোোহু আলাই সালাম বতলতেি,” বোমাতদর 
মতধয সতবোত্তম বসই বলাক যার েনরে সবতেতয় সুন্দর।” 
 দাওয়ানে কাজ দুই োতব করা হয়। ১.বমৌনখকোতব ২.োনরনেক উপাতয়  
আমাতদর িবী রাসুল, সাহাবী এবিং োতব োতবঈতদর েনরে এমি নেতলি বয োতদরতক বদতখ 
মািুষ ইসলাতমর প্রনে আকৃষ্ট হতয় ইসলাম ধমে িহণ কতরনেতলি। আমাতদর েনরে এমি 
হতে হতব, বযি একজি মািুষ আমার োনরনেক ধবনিষ্টয বদতখই ইসলাম এর প্রনে আকৃষ্ট হয় 
এবিং ইসলামতক জািতে আিহী হয়। আমরা হানসমুতখ কো বলতে পানর এবিং কো বলার 
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সময় সহজ ও  িরম োষা বযবহার করতে হতব। আতরা বখয়াল রাখতে হতব আমরা বযি 
নবশ্বাসতযাগযো বজায় রাখতে পানর এবিং  নিতজর কোতক কাতজ প্রমাণ করতে হতব।  
 

৫.৬ ধাতপ ধাতপ দাওয়াে বদওয়া (নফেিা এডাতিা ) 

 
দাওয়ানে কাজ করার বক্ষতে আমাতদরতক মতি রাখতে হতব বয, বযনি  মািুষ সবাই একরকম 
িয়। সবাইতক একই োতব দাওয়াে বদওয়া যায় িা, কারণ সবার মিেত্ত্ব, বয়স, নিক্ষা এক 
িয়।বযনির মািুনষক ও ধমেীয়  স্তর বুতঝ কো বলতে হতব। প্রেতম োওহীদ, আনকদা ধাতপ 
ধাতপ োতদরতক নিক্ষাদাি করতে হতব। বকারআি হানদতসর মাধযতম বযাখযা নদতয় যাতে হতব। 
এবিং একই সাতে েকে পনরহার  করতে হতব।  
দাওয়াতে বক্ষতে  আতরকিা নজনিস মতি রাখতে হতব, প্রেতম নিতজর পনরবার ও নিকি 
আিীয়তদর দাওয়াে বদওয়া, োরপর প্রনেতবিী ও সাধারণ মািুতষর কাতে বপৌঁোতিা।  
 
 

৫.৭ দাওয়ােতক সহজ করা 

 
 
অতিতক কো বলার সময় কনিি ও কতিার োষা বযবহার কতর। আবার গনবেে আেরতণর 
কারতণও অতিক সময় মািুষ ইসলাম বেতক  দূতর সতর যায়।  
মহািবী বতলতেি,  
 “ সহজ কতর দাও, কনিি কতরা িা;আিন্দ দাও, নবরি কতরা িা “(সনহহ বুখারী ৬৯)  
কো বলার সময় আমাতদরতক িরম োষায় কো বলতে হতব বযি, বযনির মি আকৃষ্ট  হয়। 
দাওয়ােতক বজার কতর োনপতয় বদওয়া যাতব িা। একনি সুনবধা অসুনবধা বখয়াল রাখতে হতব। 
সুন্দর পনরতবতি আতলােিা করতে হতব।  
 

৫.৮  বদায়া ও আোহর উপর নিেের করা 

 
দাওয়াতের বক্ষতে আতরকনি গুরুত্বপূণে নবষয় হতলা বদায়া।দাওয়াতের মূল িনি আোহর পক্ষ 
বেতক আতস।  দাওয়ানে কাতজর আতগ ও পতর আোহর কাতে বস বযনিতক নিতয় বদায়া 
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করতে হতব, আোহ বযি োতক নহদায়ে দাি  কতর। কতষ্টর সময় ধধযেধারণ কতর আোহর 
কাতে সাহাযয োওয়া। আোহু বতলি,  
ُ وْفيِقِيتَُ وَمَا  باِللُّٰ إِلَّ  ِ   
“আমার সফলো বকবল আোহর পক্ষ বেতকই।” 
— সূরা হুদ 11:88 
 
 
 

৫.৯ আধুনিক মাধযতমর বযবহার 

 
আধুনিক যুতগ িানস্তকো, নমনিয়া নবভ্রানি, নফেিা  দাওয়ানে কাতজ বাধা সৃনষ্ট কতর বেমনি, 
এগুতলা আধুনিক মাধযতম আমরা সমাধাি  করার বেষ্টা করতে পানর। 
বফসবুক,ইউনিউব,ওতয়বসাইতি ইসলানমক কিতিন্ট প্রোর প্রসার করার মাধযতম। অিলাইি 
ক্লাস ওতয়নবিাতরর আতয়াজি করা। বই, বপাস্টার, অনিও-নেনিও প্রদাি কতর দাওয়ানে কাজ 
করা। ইনেবােক প্রধাি নেনত্তক যুনি বযবহার করার মাধযতম। বসািযাল নমনিয়া, ইউনিউব, 
অিলাইি ক্লাতসর মাধযতম দাওয়াে েডাতিা 
 

৫.১০ দাওয়াতে জিয সময়, পনরকল্পিা, বকৌিল ধেনর  

 
পনরকল্পিা কতর বকাি কাজ করতল বস কাজনি সহতজ সুন্দরোতব  সমূ্পণে হয়। নিয়ম িৃঙ্খলা 
নবহীিোতব কাজ করতল সহতজ বাধা আতস।োই লক্ষয নিক বরতখ কাজ করা, বকাি বগাষ্ঠীতক 
দাওয়াে নদতে হতব বসিা আতগ নিধোরণ কতর বফলতে হতব। বোি বোি ধাতপ কাজ োগ 
কতর নিতে হতব এবিং সময় বযবস্থাপিার নিক রাখতে হতব ।  
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অধযায় ৬. বকারআি ও হাদীস বেতক দাওয়াতের নদকনিতদেিিা 

 
বকারআতির নদকনিতদেিিা: 
 
 
১.িবীতদর প্রনে নবতরানধো ও কষ্ট 
 
সূরা আি‘আম 6:34 
“োতদরতক নমেুযক বলা হতয়তে ও কষ্ট বদওয়া হতয়তে — েবুও োরা ধধযে ধতরতে।” 
 
২. সেয িহতণ অিীহা 
 
সূরা আল-বাকারা 2:6–7 
“যারা অস্বীকাতর অিল — োতদর জিয সেকে করা আর িা করা সমাি।” 
 
৩. সিংখযাগনরতষ্ঠর েুল অিুসরণ 
 
সূরা আি‘আম 6:116 
“পৃনেবীর অনধকািংিতক অিুসরণ করতল োরা বোমাতক পেভ্রষ্ট করতব।” 
 
৪. অহিংকার-িস্ততদর হৃদয় বন্ধ হতয় যায় 
 
সূরা আল-আ‘রাফ 7:146 
“অহিংকারীতদর আনম আমার আয়াে বুঝা বেতক বনিে রানখ।” 
 
৫. িয়োতির বাধা সৃনষ্ট 
 
সূরা ফানের 35:6 
“িয়োি বোমাতদর িত্রু—বোমরাও োতক িত্রু মতি কতরা।” 
 



 
 

 
20 

৬. মুিানফকতদর অির ধবনরো 
 
সূরা মুিানফকুি 63:4 
“োরা িত্রু; সুেরািং োতদর বেতক সাবধাি হও।” 
 
 
৭. দাওয়াে িহতণ উপহাস ও কিাক্ষ 
 
সূরা নহজর 15:11 
“প্রতেযক িবীর নিকি উপহাসকারীরা এতসতে।” 
 
 
৮. অনবশ্বাসীতদর যুলুম ও বাধা বদওয়া 
 
সূরা আিফাল 8:36 
“অনবশ্বাসীরা আোহর পতে বাধা নদতে োতদর সম্পদ বযয় কতর।” 
 
 
৯. অজ্ঞো (জাতহনলয়াে) মািুতষর অিযেম বাধা 
 
সূরা যুমার 39:9 
“জ্ঞািীরা নক অজ্ঞতদর সমাি?” 
 
 
১০. পানেেব বলাে দাওয়াে বেতক নফনরতয় রাতখ 
 
সূরা আে-োওবা 9:24 
“ধি-সম্পদ ও বানণজয যনদ আোহ ও োাঁর রাসুতলর বেতয় নপ্রয় হয়—েতব অতপক্ষা কতরা।” 
 
১১. নহকমে ও সুন্দর উপতদি 
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সূরা িাহল  
  
“নহকমে, উত্তম উপতদি ও উত্তম পন্থায় নবেকে কতরা।” 
 
 
১২. ধধযে ও অনবেলো 
 
সূরা আতল ইমরাি 3:200 
“ধধযে ধতরা, নস্থর োতকা, এবিং আোহতক েয় কতরা।” 
 
 
১৩. কষ্ট সইতলই নবজয় 
 
সূরা ইিনিরাহ 94:5–6 
“নিিয়ই কতষ্টর সাতে রতয়তে স্বনস্ত; নিিয়ই কতষ্টর সাতে রতয়তে স্বনস্ত।” 
 
 
১৪. দুআ ও আোহর িরণ বিওয়া 
 
সূরা ত্বাহা 20:114 
“বহ আমার প্রেু, জ্ঞাি বৃনি কতর দাও।” 
 
১৫. সদােরণ ও বকামলো 
 
সূরা আল-ইমরাি 3:159 
“আপিাতক যনদ রুক্ষ ও কতিার করতেি েতব োরা আপিার োরপাি বেতক সতর বযতো।” 
 
১৬. ধধতযের মাধযতম দাওয়াে োনলতয় যাওয়া 
 
সূরা ফুসনসলাে 41:34 
“সদােরণ ও অসদােরি সমাি িয়; োতলা আেরণ নদতয় প্রনেনক্রয়া দাও।” 



 
 

 
22 

 
১৭. সেয প্রোতর েয় িা পাওয়া 
 
সূরা মানয়দা 5:54 
“োরা আোহর পতে সমাতলােিাকারীতদর পতরায়া কতর িা।” 
 
১৮. আোহর ওপর েরসা 
 
সূরা োওবাহ 9:51 
“আমাতদর যা স্পিে কতর ো বকবল আোহর নলনখে নবষয়।” 
 
১৯. অিযাতয়র প্রনেনক্রয়ায় সিংযম 
 
সূরা শুরা 42:43 
“বয সহয কতর ও ক্ষমা কতর—এিাই দৃঢ় সিংকতল্পর কাজ।” 
 
২০. দাওয়াতের প্রনে আোহর নবতিষ নিতদেি 
 
সূরা ইয়ানসি 36:17 
দাওয়াতের মািুতষর কাতে বমতসঞ্জারতদর কো: 
“আমাতদর ওপর দানয়ত্ব হতলা স্পষ্ট প্রোর।” 
 
 “বোমরা সৎকাতজর আতদি দাও এবিং অসৎকাজ বেতক নিতষধ কর।” 
(সূরা আতল ইমরাি, ৩:১১০) 
 
 
 “বয বযনি মািুষতক আোহর নদতক আহ্বাি কতর এবিং সৎকাজ কতর, োর বেতয় উত্তম আর 
বক হতে পাতর?” 
(সূরা ফুসনসলাে, ৪১:৩৩) 
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হাদীতসর নদকনিতদেিিা: 
 
১. রাসূল صلى الله عليه وسلم বতলি, 
 
“বোমরা আমার পক্ষ বেতক এক আয়াে হতলও বপৌঁতে দাও।” 
(সহীহ বুখারী) 
 
 
 
 
২. নেনি আতরা বতলি, 
 
 “বয বযনি অিযতক সৎপতে আহ্বাি কতর, োর জিয আহ্বািকারীর সমাি সওয়াব োকতব।” 
(সহীহ মুসনলম) 
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অধযায় ৭. উপসিংহার 

 
 
দাওয়াতের কাজ ইসলানম জীবিবযবস্থার বকন্দ্রীয় দানয়ত্ব—যা আোহ োআলা প্রনেনি উম্মেতক 
অপেণ কতরতেি। কুরআি ও সুন্নাহর আতলাতক বদখা যায় বয দাওয়াে বকাতিা বযনিগে 
পেতন্দর নবষয় িয়; বরিং এনি উম্মতের সামনষ্টক দানয়ত্ব এবিং মািবোর কলযাণসাধতির পে। 
েতব একই সতে দাওয়াে একনি েযাতলঞ্জপূণে আমল, বযখাতি বানহযক ও অিনিেনহে িািানবধ 
বাধা বদখা বদয়। ইনেহাস, িবীতদর জীবি, সাহাবাতদর সিংিাম এবিং আধুনিক সমাজ সকল 
বক্ষতেই এই বাস্তবো স্পষ্ট। 
 
দাওয়াতের প্রধাি বাধাগুতলা—মািুতষর আধযানিক অজ্ঞো, অহিংকার, সামানজক োপ, 
িয়োতির প্রোব, মুিানফকতদর ষডযন্ত্র, বযনির ধিনেক দুবেলো, দাওয়ােকারীর জ্ঞািস্বল্পো, 
দাওয়াতের োষা বা পিনের কতিারো এবিং সমাতজর ভ্রাি প্রোব। কুরআি এ সব বাধার 
নদতক সুনিনদেষ্টোতব ইনেে কতর, বযমি— 
অহিংকার (আ‘রাফ 7:146), সিংখযাগনরতষ্ঠর ভ্রাি অিুসরণ (আি‘আম 6:116), িয়োতির 
িত্রুো (ফানের 35:6), কিাক্ষ-উপহাস (নহজর 15:11), এবিং আোহর পতে বাধা সৃনষ্ট 
(আিফাল 8:36)। 
এসব আয়াে স্পষ্ট কতর বয দাওয়াে মূলে সিংিাম—নকন্তু বসই সিংিাতমর েরসা আোহ। 
 
সুন্নাহতেও আমরা বদনখ বয িবী صلى الله عليه وسلم দাওয়াতে অেূেপূবে বাধা সতত্ত্বও ধধযে, িম্রো, নহকমে, 
বকামল োষা, উত্তম েনরে ও অনবেল আহ্বাতির মাধযতম ইসলাম প্রোর কতরতেি। োাঁর এই 
দাওয়ানে স্টাইল সমি মািবজানের জিয আদিে। 
 
 
১.দাওয়াতের বাধা অস্বাোনবক িয়—বরিং স্বাোনবক ও অনিবাযে। 
প্রতেযক িবী বাধার মুতখামুনখ হতয়তেি। োই বাধা বদতখই নপনেতয় যাওয়া দাওয়াতের পে 
িয়। 
 
২. দাওয়াতের সনিক নিরসি পিনে কুরআি ও সুন্নাতহই নিধোনরে। 
দাওয়াতের সাফলয ফলাফতল িয়—প্রতেষ্টায়। 
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কুরআি বতল: 
“বোমার দানয়ত্ব বো শুধু বপৌঁতে বদওয়া।” (ইয়ানসি 36:17) 
ফলাফল আোহর হাতে। োই বযেেোর েয়, মািুতষর প্রনেনক্রয়া, বা সামানজক োপ দাওয়ােতক 
োমাতে পাতর িা। 
 
৪. দাওয়াতের জিয জ্ঞাি, েনরে, ধধযে ও ঈমাতির সমন্বয় প্রতয়াজি। 
বাধাগুতলা েখিই িনিিালী হয় যখি দাওয়ােকারীর নিতজর বেেতর জ্ঞািস্বল্পো, আেরণগে 
দুবেলো বা ঈমাতির দুবেলো বদখা বদয়। োই দাওয়াে আতগ নিতজতক সিংতিাধতির পে। 
 
৫. আধুনিক সমাতজ দাওয়াতের েযাতলঞ্জ বমাকানবলায় কুরআতির নিতদেিিা এখিও সমাি 
কাযেকর। 
 
বযমি— 
 
নেন্নমতের প্রনে সহািুেূনে,যুনিনেনত্তক দাওয়াে,নিনজিাল মাধযম বযবহার,আিনরকো,ধিনেক 
বিেৃত্ব 
এসব কুরআিসেে িীনেই আজতকর কাযেকর Dawah Methodology. 
 
দাওয়াতের পে কখতিা বাধাহীি নেল িা—আর কখতিা হতব িা। নকন্তু দাওয়াতের 
আহবািকারী যনদ কুরআি ও সুন্নাহর নিতদেনিে উপাতয় কাজ কতরি, সমূ্পণে আিনরকো ও 
ধধতযের সাতে মািুতষর কাতে সেয বপৌঁতে বদি, োহতল বাধা োর উন্ননের নসাঁনড হতয় যায়। 
দাওয়ােকারীর মূল িনি হতলা— 
োওহীতদ দৃঢ়ো, েনরতে বসৌন্দযে, োষায় বকামলো, কাতজ ধধযে, এবিং আোহর ওপর পূণে 
েরসা। 
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