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র াষণাপত্র 

 

আনম নিম্নস্বাক্ষরকারী এ মথমে ম াষণা করনছ ময, “ দাওয়াতী পথে বাধা ও নিরসি পদ্ধনত ” 
নিথরািাথম এই গচব্ষণাপত্র ইসলানমক অিলাইি মাদ্রাসার (Islamic Online Madrasah 
– IOM) বযাথেলর ইি দাওয়াহ এন্ড ইসলানমক স্টানিজ নবোথগর মাও: আলী হাসাি উস্তাথদর 
প্রতযক্ষ তত্ত্বাবধাথি ও নিথদেিিায় সম্পন্ন কথরনছ। অিয মকাি নবশ্বনবদযালয় বা প্রনতষ্ঠাথি মকাি 
প্রকার নিনি/নিথলামা অজেথির জিয বা প্রকাথির জিয গচব্ষণাপত্র সমূ্পণে নকিংবা এর 
অিংিনবথিষ উপস্থাপি করা হয়নি।  

 

আনম ম াষণা করনছ ময, এই গথবষণা কমেনি আমার নিজস্ব প্রথেষ্টায় প্রস্তুত করা হথয়থছ, 
মযখাথি প্রথয়াজি অিুসাথর নবনেন্ন উৎস মেথক সিংগৃহীত তেয বযবহার করা হথয়থছ এবিং 
মসগুথলা যোযেোথব তেযসূথে উথেখ করা হথয়থছ। 
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৪.১ দাওয়াথতর পথে মািনসক োপ ও হতািা ........................................................... 42 
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নবসনমোহর রাহমানির রানহম 
 
     নেনসস িনপক : দাওয়াতী পথে বাধা ও নিরসি পদ্ধনত  
 

অধযায়-১ :দাওয়ানত কাজ 

১.১ ভূমিকা   
 
ইসলাথমর দাওয়াত এমি এক দানয়ত্ব, যা আোহতায়ালা প্রথতযক মুসলমাথির উপর অপেণ 
কথরথছি। দাওয়াথতর মূল লক্ষয হথলা মািুষথক সনিক পথে আহ্বাি করা, আোহর একত্ববাথদ 
নবশ্বাস স্থাপি করাথিা এবিং ধিনতক-আধযানত্মক উন্ননতর নদথক নিথয় যাওয়া। রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم এবিং 
তাাঁর সাহাবীগণ সবেপ্রেম দাওয়াথতর মাধযথম ইসলাথমর আথলা নবথশ্ব ছনড়থয় নদথয়নছথলি। নকন্তু 
দাওয়ানত কাজ কখথিা সহজ নছল িা। ইনতহাস সাক্ষয মদয় ময, প্রনতনি যুথগই দাঈররা (ময 
দাওয়াত মদয়) িািা বাধা ও প্রনতবন্ধকতার সমু্মখীি হথয়থছি। 
 
আধুনিক নবথশ্বও দাওয়ানত কাথজ রথয়থছ বহুমানেক েযাথলঞ্জ। একনদথক অজ্ঞতা, কুসিংস্কার, 
ধমেীয় ভ্রান্ত ধারণা, ধিনতক অবক্ষয় ও মোগবাদী জীবিাোর— দাওয়াতথক বযাহত কথর। 
অিযনদথক রথয়থছ সামানজক প্রনতথরাধ, রাজনিনতক সিংকি, প্রযুনির অপবযবহার ও 
ইসলামেীনত। এসব কারথণ দাঈথদর কাজ সীনমত হথয় পথড় এবিং মািুষ ইসলাথমর প্রকৃত 
বাতো মেথক দূথর সথর যায়। 
 
তথব েযাথলঞ্জ মাথিই দাওয়াত মেথম যাওয়া িয়। বরিং এসব প্রনতবন্ধকতাথক জ্ঞাি, ধধযে, প্রজ্ঞা 
ও মকৌিল দ্বারা অনতক্রম করাই প্রকৃত দাঈর দানয়ত্ব। তাই দাওয়ানত কাথজ বাধা নেনিত কথর 
মসগুথলার কাযেকর নিরসি পদ্ধনত অিুসন্ধাি করা অতযন্ত জরুনর। এই নেনসথসর উথেিয হথলা 
দাওয়ানত কাথজর প্রনতবন্ধকতা ও তার সমাধাথির উপায়সমূহ নবথেষণ করা, যা েনবষযৎ 
দাঈথদর জিয বাস্তবনেনিক নদকনিথদেিিা প্রদাি করথব ইি িা আোহ।  
 
 

১.২ দাওয়াত  মক এবং দাওয়াততর উতেশ্য  
 
দাওয়াত (دعوت) িব্দনি আরনব, যার আক্ষনরক অেে হথলা — “িাকা”, “আমন্ত্রণ করা” বা 
“আহ্বাি করা”। 
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📘 ইসলামী পনরোষায় দাওয়াথতর অেে: 
 
ইসলামী পনরোষায় দাওয়াত বলথত মবাঝায়— 
মািুষথক আোহর পথে আহ্বাি করা, অেোৎ মািুষথক তাওনহদ, নরসালাত (িবুওয়াত) ও 
আনখরাথতর জবাবনদনহতায় নবশ্বাস স্থাপি করথত এবিং ইসলামী জীবিনবনধ অিুযায়ী জীবিযাপি 
করথত উৎসানহত করা। 
 
🔹 সিংনক্ষপ্তোথব: 
 
“মািুষথক আোহর নিথদেনিত পথে আহ্বাি করাই দাওয়াত।” 
 
 আোহ তায়ালা বথলি, 
 
“তুনম মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কর প্রজ্ঞা ও উিম উপথদথির মাধযথম।” 
— সূরা িাহল, আয়াত ১২৫ 
 
🌙 দাওয়াথতর উথেিয: 
 
- মািুষথক কুফর ও নিরক মেথক মুি করা। 
 
- আোহর একত্ববাদ ও আিুগথতযর নদথক নফনরথয় আিা। 
 
- সমাথজ িযায় ও িানন্ত প্রনতষ্ঠা করা। 
 
 

১.৩ দাওয়াত ফরতে মকফায়া 
 
“ফরথজ নকফায়া” অেে এমি কাজ, যা মুসলমাি সমাথজর মকউ করথল বানকথদর দায় মাফ 
হথয় যায়; 
নকন্তু যনদ মকউ িা কথর, তাহথল সমস্ত সমাজ পাথপর দায়ী হয়। 
 
➡️ মযমি: জািাজার িামাজ, নজহাদ, ইসলামী নবোর বযবস্থা প্রনতষ্ঠা, ও দাওয়াথতর কাজ। 
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📖 দাওয়াত মকি ফরথজ নকফায়া 
 
আোহ তাআলা কুরআথি বথলি — 
 
“মতামাথদর মথধয এমি একনি দল োকুক, যারা মািুষথক কলযাথণর নদথক আহ্বাি করথব, সৎ 
কাথজর নিথদেি মদথব ও অসৎ কাজ মেথক নিথষধ করথব।” 
— (সূরা আথল ইমরাি, ৩:১০৪) 
 
🔹 এই আয়াথতর “মতামাথদর মথধয একনি দল োকুক” — বাকযািংি মেথক ফুকাহা (ইসলামী 
আইিনবদগণ) বুথঝথছি, 
দাওয়াথতর কাজ সমাথজ একনি নবথিষ দল দ্বারা সম্পানদত হওয়া জরুনর। 
তারা করথল সমাথজর বানকথদর দানয়ত্ব আদায় হথয় যায়। 
এজিয ইসলামী িরীয়থতর দৃনষ্টথত দাওয়াত ফরথজ নকফায়া 
 
দাওয়াত এমি একনি ইবাদত যা সমাথজর অনস্তত্ব ও ইসলামী মূলযথবাধ নিনকথয় রাথখ। 
এনি িবীথদর ঐনতহয, উম্মথতর দানয়ত্ব এবিং সমাজ সিংস্কাথরর প্রধাি উপায়। 
তাই অন্তত মকউ িা মকউ এই কাজ করথব — মসিাই ফরথজ নকফায়া। 
আর প্রনতনি মুসলমাথির উনেত, সম্ভবপর সীমায় দাওয়ানত কাথজ অিংি মিওয়া।  
 
 

১.৪ দাওয়ামত কাতের গুরুত্ব  
 
দাওয়ানত কাজ িবীওয়ালা কাজ, অথিক দানম কাজ। দাওয়াত এমি এক দানয়ত্ব যা সরাসনর 
আোহ তাআলা সমস্ত িবীথদর উপর অপেণ কথরনছথলি। 
 
“আর আনম প্রথতযক জানতর মথধযই একজি রাসূল পানিথয়নছ। 
— (সূরা িাহল, আয়াত 36) 
 
হযরত মমাহাম্মদ (সা.) এর মাধযথম িবীগথণর আগমথির এ ধারা মিষ হথয়থছ নকন্তু নকয়ামত 
পযেন্ত যত মািুষ দুনিয়াথত আসথব সকথলর কাথছ দাওয়াত মপৌঁছাথিা জুরুনর। আর এজিয 
দাওয়ানত কাথজর এই মহাি দানয়ত্ব উম্মথত মুহাম্মানদর উপর অনপেত হথয়থছ।আোহ  সুবহািাহু 
তায়ালা  আমাথদর সম্মানিত করার জিয এত দয়া কথর এত বড় দানয়ত্ব নদথয়থছি, 
আলহামদুনলোহ। আোহ মযি আমাথদর মসই কাথজ আঞ্জাম মদওয়ার তাওনফক মদি। 



 
 

 
8 

আোহ তাআলা বথলি, 
 
“তুনম মতামার প্রেুর পথে প্রজ্ঞা ও উিম উপথদথির মাধযথম আহ্বাি কথরা।” 
— (সূরা আি-িাহল, ১৬:১২৫) 
 
 এই আয়াত মেথক মবাঝা যায়, দাওয়াত ইসলাথমর মূল দানয়ত্বগুথলার একনি, যা জ্ঞাি, প্রজ্ঞা 
ও সুন্দর আেরথণর মাধযথম করথত হথব  
 
রাসুলুোহ صلى الله عليه وسلم বথলথছি: 
 
“আমার পক্ষ মেথক একনি আয়াত হথলও মপৌঁথছ দাও।” 
— (সনহহ বুখানর) 
 
অেোৎ, ইসলামী জ্ঞাি যতিুকুই জািা োকুক, তা অথিযর কাথছ মপৌঁথছ মদওয়া প্রথতযক 
মুসলমাথির দানয়ত্ব। 
 
আথরক হাদীথস বথলথছি: 
 
“ময বযনি সৎ কাথজর দাওয়াত মদয়, তার জিয মসই কাজকারীর সমপনরমাণ সওয়াব োকথব।” 
— (সনহহ মুসনলম) 
 
 দাঈ শুধু নিথজই সওয়াব পাি িা, বরিং যার কারথণ অিয মকউ োথলা পথে আথস, তার প্রনতনি 
আমথলর সওয়াবও পাি সুবহািাোহ।  
 
 
দাওয়াত শুধু একনি ধমেীয় কাজ িয়, বরিং এনি ইসলামী জীবথির প্রাণ। দাওয়াথতর মাধযথম 
বযনি, পনরবার ও সমাজ পনরবনতেত হথত পাথর। দাওয়ানত কাজ আোহর নিথদেি , আোহর 
রাসূলগথির সুন্নাহ। 
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১.৫  দাওয়ামত কাতের চ্যাতেঞ্জ ও ইসোিী সিাধান 
 
দাওয়ানত কাজ মািবজানতথক আোহর পথে আহ্বাি করার এক মহৎ দানয়ত্ব। এনি িবীথদর 
কাজ, আর উম্মথত মুহাম্মানদর জিয সম্মাথির প্রতীক। তথব দাওয়ানত কাযেক্রথম িািা ধরথির 
েযাথলথঞ্জর মুথখামুনখ হথত হয়। নিথে এসব েযাথলঞ্জ ও তাথদর ইসলামী সমাধাি তুথল ধরা 
হথলা— 
 
🕌 ১. জ্ঞাি ও প্রস্তুনতর অোব 
 
েযাথলঞ্জ: 
অথিক দাঈ যথেষ্ট ইসলানম জ্ঞাি ও দাওয়াথতর মকৌিথল প্রস্তুত িয়। ফথল দাওয়াথতর 
উপস্থাপি দুবেল হয় এবিং প্রোব কথম যায়। 
 
সমাধাি: 
কুরআি-সুন্নাহ ও দাওয়ানত পদ্ধনত নবষথয় সুগেীর জ্ঞাি অজেি করথত হথব। আোহ বথলি, 
 
“বল, মহ আমার প্রেু! আমাথক জ্ঞাি বৃনদ্ধ কর।” 
— (সূরা ত্বাহা: ১১৪) 
 
নিয়নমত অধযয়ি, আথলােিা ও প্রনিক্ষথণর মাধযথম দাঈ নিথজর মযাগযতা বৃনদ্ধ করথত পাথর। 
 
🌍 ২. আধুনিক নেন্তাধারা ও মোগবানদতা 
 
েযাথলঞ্জ: 
বতেমাি সমাথজ িানস্তকযবাদ, বস্তুবাদ ও ধমেনবমুখ নেন্তা মািুথষর অন্তরথক কনিি কথর তুথলথছ। 
 
সমাধাি: 
প্রজ্ঞা, যুনি ও মািনবক োষায় ইসলামথক উপস্থাপি করথত হথব। আোহ বথলি, 
 
“তুনম মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কর প্রজ্ঞা ও উিম উপথদথির মাধযথম।” 
— (সূরা িাহল: ১২৫) 
 
যুনিনিেের, যুনিসিত ও বাস্তব উদাহরথণর মাধযথম মািুষথক আোহমুখী করা সম্ভব। 
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👥 ৩. সামানজক ও পানরবানরক বাধা 
 
েযাথলঞ্জ: 
অথিথক দাওয়ানত কাথজ নিজ পনরবার বা সমাথজর নবথরানধতার মুথখামুনখ হি। 
 
সমাধাি: 
ধধযে, সহিিীলতা ও উিম আেরথণর মাধযথম তাথদর মি জয় করথত হথব। 
 
“তুনম মথন্দর পনরবথতে উিম আেরণ কথরা, তখি ময মতামার িত্রু, মস হথয় যাথব  নিষ্ঠ বনু্ধ।” 
— (সূরা ফুসনসলাত: ৩৪) 
 
🧠 ৪. ইসলাম সম্পথকে অজ্ঞতা ও েুল ধারণা 
 
েযাথলঞ্জ: 
নমনিয়া ও সমাথজ ইসলাম সম্পথকে েুল ধারণা প্রেনলত, যা দাওয়াত িহথণ বাধা সৃনষ্ট কথর। 
 
সমাধাি: 
ইসলাথমর সনিক তেয প্রমাণসহ উপস্থাপি করথত হথব। ইনতবােক নেন্তা ও বাস্তব উদাহরণ 
নদথয় েুল ধারণা দূর করা উনেত। 
 
💬 ৫. দাওয়াথতর োষা ও পদ্ধনতর সীমাবদ্ধতা 
 
েযাথলঞ্জ: 
সব মেনণর মািুথষর কাথছ একই োষা ও উপস্থাপিা কাযেকর হয় িা। 
 
সমাধাি: 
মোতার মািনসকতা, সিংসৃ্কনত ও নিক্ষার স্তর অিুযায়ী কো বলা উনেত। িবী (সা.) বথলথছি, 
 
“মািুথষর সাথে তাথদর বুনদ্ধমিা অিুযায়ী কো বথলা।” 
— (বুখারী) 
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⚔️ ৬. নবথরানধতা ও নিপীড়ি 
েযাথলঞ্জ: 
সথতযর আহ্বাি সবসময়ই নবথরানধতার মুথখামুনখ হয়। ইনতহাথস িবী-রাসূলগণও এ েযাথলথঞ্জর 
সমু্মখীি হথয়থছি। 
 
সমাধাি: 
ধধযে ধারণ ও আোহর সাহাথযযর উপর েরসা রাখথত হথব। 
 
“নিশ্চয়ই মতামার আথগ িবীথদরও নমেযা বলা হথয়নছল, তারা ধধযে ধারণ কথরনছল যতক্ষণ িা 
আোহর সাহাযয এথসনছল।” 
— (সূরা আিআ’আম: ৩৪) 
 
💼 ৭. সময়, অেে ও সিংগিথির অোব 
 
েযাথলঞ্জ: 
দাওয়ানত কাযেক্রম নিনকথয় রাখথত প্রথয়াজি অেে, সময় ও সিংগনিত প্রথেষ্টা। 
 
সমাধাি: 
সমনষ্টগতোথব সিংগিি গথড় তুথল সহথযানগতার মাধযথম দাওয়াত পনরোলিা করথত হথব। 
 
“মতামাথদর মথধয এমি এক দল োকুক, যারা আহ্বাি করথব কলযাথণর নদথক।” 
— (সূরা আথল ইমরাি: ১০৪) 
 
🖥️ ৮. মসািযাল নমনিয়ার েযাথলঞ্জ 
 
েযাথলঞ্জ: 
অিলাইি জগথত ইসলামনবথরাধী প্রোরণা ও নবভ্রানন্তকর তেয দাওয়াথতর পনরথবিথক িষ্ট 
কথর। 
 
সমাধাি: 
দক্ষোথব সামানজক মযাগাথযাগ মাধযথম ইসলানমক বাতো ছনড়থয় নদথত হথব। নেনিও, আনিেথকল, 
িিে নিপ ও পিকাথস্টর মাধযথম ইনতবােক প্রোর করা মযথত পাথর। 
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❤️ ৯. দাঈর েনরেগত দুবেলতা 
 
েযাথলঞ্জ: 
দাঈ যনদ নিথজর েনরথে ইসলাথমর মসৌন্দযে প্রকাি করথত িা পাথরি, তাহথল তার দাওয়াত 
ফলপ্রসূ হয় িা। 
 
সমাধাি: 
নিথজথক আদিে মুসলমাি নহথসথব গথড় তুলথত হথব। রাসুল (সা.) বথলি, 
 
“মতামাথদর মথধয মস-ই উিম, যার েনরে উিম।” 
— (নতরনমনজ) 
 
🤲 ১০. ধধযে ও নস্থরতার অোব 
 
েযাথলঞ্জ: 
দাওয়াথতর ফল তাৎক্ষনণকোথব িা এথল অথিক দাঈ হতাি হথয় পথড়। 
 
সমাধাি: 
আোহর উপর েরসা মরথখ ধারাবানহকোথব কাজ োনলথয় মযথত হথব। 
 
“ময আোহর উপর েরসা কথর, আোহ তার জিয যথেষ্ট।” 
— (সূরা ত্বালাক: ৩) 
 
 
দাওয়ানত কাথজর পে সহজ িয়—তথব এনি সবথেথয় বরকতময় দানয়ত্ব। জ্ঞাি, প্রজ্ঞা, ধধযে ও 
সুন্দর েনরথের সমন্বথয় দাঈ যনদ দৃঢ়োথব এনগথয় যায়, তথব আোহর সাহাযয ও মািুথষর 
হৃদথয়র পনরবতেি আসথব ইি িা আোহ। 
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১.৬ ইসোতির প্রাথমিক যুতে দাওয়ামত কাতের বাধা ও সিাধান 
 
ইসলাথমর প্রােনমক যুথগ (নবথিষত িবী কনরম صلى الله عليه وسلم এর মক্কা জীবথি) দাওয়ানত কাজ নছল 
অতযন্ত কনিি ও েযাথলঞ্জপূণে। নিথে মসই সমথয়র প্রধাি বাধাগুথলা এবিং সিংথক্ষথপ সমাধাি বা 
করণীয় তুথল ধরা হথলা — 
 
🌿 ইসলাথমর প্রােনমক যুথগ দাওয়ানত কাথজর প্রধাি বাধাসমূহ: 
 
১. কুরাইি মিতাথদর নবথরানধতা ও িত্রুতা 
 
মক্কার প্রোবিালী মিতারা ইসলাম িহথণ নিথজথদর মযোদা, অেেনিনতক লাে ও সামানজক 
প্রোব হারাথিার আিঙ্কা কথরনছল। 
 
ফথল তারা িবী صلى الله عليه وسلم ও সাহানবথদর ওপর িািা নিযোতি োলায়, অপবাদ মদয় এবিং সামানজক 
বয়কি কথর। 
 
সমাধাি: 
 
রাসুল صلى الله عليه وسلم ধধযে ও সহিিীলতা অবলম্বি কথরি। 
 
বযনিগত দাওয়াথতর পািাপানি মগাপথি ও সীনমতোথব দাওয়াত োনলথয় যাি (মযমি: দারুল 
আরকাম-এ নিক্ষা প্রদাি)। 
 
২. ধমেীয় মগাাঁড়ানম ও বিংিীয় অহিংকার 
 
কুরাইিরা পূবেপুরুষথদর ধমে তযাগ করথত রানজ নছল িা। তারা বলত, “আমরা মতা আমাথদর 
পূবেপুরুষথদর ধথমে আনছ, তুনম িতুি নকছু এথিছ!” 
 
সমাধাি: 
 
কুরআথির মাধযথম যুনি ও প্রমাণনেনিক দাওয়াত প্রদাি করা হয়। 
 
িবী صلى الله عليه وسلم তাওহীথদর দাওয়াথতর সাথে মািবতার নিক্ষা তুথল ধথরি। 
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৩. অেেনিনতক োপ ও সামানজক বয়কি 
 
মুসলমািথদর নতি বছর ধথর “নিয়াথব আনব তানলব”-এ অবরুদ্ধ কথর রাখা হয়। 
 
মকউ তাথদর সথি বানণজয বা সম্পকে রাখত িা। 
 
সমাধাি: 
 
মুসলমািরা আোহর ওপর েরসা কথর ধধযে ধথর োথকি। 
 
মিষ পযেন্ত নকছু মািবতাবাদী বযনি মক্কার মিতাথদর মবানঝথয় বয়কি প্রতযাহার করাি। 
 
৪. িারীনরক ও মািনসক নিযোতি 
 
নবলাল (রা.), খাব্বাব (রা.), সুমাইয়া (রা.) প্রমুখ সাহানবথক কথিারোথব নিযোতি করা হয়। 
 
িবী صلى الله عليه وسلم-মক “জাদুকর”, “কনব”, “নমেযাবাদী” বলা হথতা। 
 
সমাধাি: 
 
সাহানবরা ঈমাথির দৃঢ়তা ও তাওয়াকু্কথলর মাধযথম সব নিযোতি সহয কথরি। 
 
িবী صلى الله عليه وسلم তাথদর সান্ত্বিা মদি এবিং জান্নাথতর প্রনতশ্রুনত শুনিথয় দৃঢ় কথরি। 
 
৫. বানহযক ষড়যন্ত্র ও রাজনিনতক বাধা 
 
তাথয়থফ দাওয়াত নদথত মগথল রাসূল(সা) মক পাের মমথর আহত করা হয়। 
 
মক্কাবাসীরা তাাঁর নবরুথদ্ধ হতযা-ষড়যন্ত্র কথর। 
 
সমাধাি: 
 
িবী صلى الله عليه وسلم তাথয়ফ মেথক নফথর আোহর কাথছ সাহাযয োি।  
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পরবতেীথত মদীিা নহজরত কথর ইসলানম দাওয়াথতর িতুি অধযায় শুরু হয়। 
 
🌸 সারসিংথক্ষপ: 
 
ইসলাথমর প্রােনমক যুথগর দাওয়ানত  কাথজর বাধাগুথলা নছল— 
 
অনবশ্বাসীথদর নবথরানধতা, মগাাঁড়ানম, নিযোতি, অেেনিনতক বয়কি, সামানজক বজেি, ও 
রাজনিনতক ষড়যন্ত্র। 
 
আর তার সমাধাি নছল— 
 
ধধযে, তাওয়াকু্কল, জ্ঞািনেনিক দাওয়াত, মগাপি ও ধীথর ধীথর প্রোর, এবিং আোহর সাহাথযযর 
ওপর পূণে েরসা। 
 
 

১.৭ নবীেী صلى الله عليه وسلم এর দাওয়ামত পদতেপ ও মশ্েনীয় মদক 
 
রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم মািবজানতর জিয সবেথিষ িবী ও মেষ্ঠ দাঈ । তাাঁর পুথরা জীবিই নছল আোহর 
বাতো মািুথষর কাথছ মপৌঁথছ মদওয়ার এক মহাি সিংিাম। তাাঁর দাওয়ানত পদ্ধনত, ধধযে, প্রজ্ঞা ও 
েনরে আজও দাওয়ানত কাথজর আদিে পেনিথদেিক। 
 
🌸 িবীজী صلى الله عليه وسلم এর দাওয়ানত পদথক্ষপসমূহ 
 
১. মগাপি দাওয়াথতর পযোয় (প্রেম ৩ বছর) 
 
িবুওয়াথতর শুরুথত িবী صلى الله عليه وسلم প্রেথম তাাঁর  নিষ্ঠ আত্মীয় ও নবশ্বাসথযাগয বনু্ধথদর দাওয়াত মদি। 
 
দাওয়াথতর মকন্দ্র নছল হযরত খনদজা (রা.), আবু বকর (রা.), আলী (রা.), যাথয়দ (রা.) প্রমুখ। 
 
নতনি ধীথর ধীথর নিকিজিথদরথক ঈমাথির নদথক আহ্বাি কথরি যাথত সমাথজ প্রনতনক্রয়া িা 
হয়। 
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আোহ তাআ'লা বথলি, “আর তুনম মতামার নিকিাত্মীয়থদর সতকে কর।” – (সূরা আি-
শু'আরা: ২১৪) 
 
২. প্রকািয দাওয়াথতর পযোয় 
 
আোহর আথদথি িবী صلى الله عليه وسلم প্রকাথিয আহ্বাি শুরু কথরি। 
 
কাবার পাথি, বাজাথর, হথজর মমৌসুথম, মক্কার নবনেন্ন সমাথবথি নতনি মািুষথক তাওহীথদর 
দাওয়াত মদি। 
 
কুরাইি মিতাথদর নবথরানধতা সথত্ত্বও নতনি দৃঢ়োথব তাওহীথদর বাতোর প্রোর োলাি। 
 
 “অতএব আপনি যা আনদষ্ট হথয়থছি তা প্রকাথিয প্রোর করুি।” – (সূরা আল-নহজর: ৯৪) 
 
৩. তাথয়ফ সফর ও ধধথযের পরীক্ষা 
 
মক্কায় বাধা মবথড় মগথল নতনি তাথয়থফ নগথয় দাওয়াত মদি, নকন্তু তাাঁথক অপমাি ও পাের 
নিথক্ষপ করা হয়। 
 
তবুও নতনি তাথদর জিয মদায়া কথরি: 
“মহ আোহ! এরা জাথি িা, তাই তাথদর নহদায়াত দাি কর।” সুবহািাোহ  
 
 প্রনতকূল পনরনস্থনতথতও দাঈ কখথিা রাগানন্বত িয়, বরিং দয়ালু ও ধধযেিীল। 
 
৪. মনদিা যুথগ দাওয়াথতর সম্প্রসারণ 
 
নহজরথতর পর িবী صلى الله عليه وسلم রাষ্ট্রীয় পযোথয় দাওয়ানত কাজ শুরু কথরি। 
 
ইসলামী সমাজ ও রাষ্ট্র প্রনতষ্ঠার মাধযথম দাওয়াথতর বাস্তব রূপ প্রদিেি কথরি। 
 
পাশ্বেবতেী রাজা ও িাসকথদর কাথছ ইসলাথমর দাওয়ানত নেনি পািাি (মযমি মরাম, পারসয, 
নমির)। 
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রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم এর দাওয়ানত জীবি মািবজানতর জিয আথলাকবনতেকা। 
তাাঁর দাওয়াত নছল করুণায় পূণে, যুনিসিত ও বাস্তবনেনিক। 
আজথকর দাঈথদর জিয সবথেথয় বড় নিক্ষা হথলা—ধধযে, প্রজ্ঞা, উিম েনরে ও আোহর প্রনত 
পূণে েরসা মরথখ দাওয়াত োনলথয় যাওয়া। 
 
 

১.৮ দাঈর আদশ্শ চ্মরত্র : দাওয়াততর িূেশ্মি 🌿 
 
দাওয়াত হথলা ইসলাথমর প্রাণ। আর দাঈ হথলি মসই মহাি দানয়থত্বর বাহক, যার মাধযথম 
আোহর বাণী মািুথষর কাথছ মপৌঁছায়। নকন্তু শুধু মুথখ দাওয়াত নদথলই দাঈ হওয়া যায় িা; 
বরিং তাাঁর েনরে, আেরণ, ধিনতকতা ও জীবিাোরই প্রকৃত দাওয়াথতর সবথেথয় িনিিালী 
মাধযম। তাই বলা হয় — “দাঈর আদিে েনরেই দাওয়াথতর মূলিনি।” 
 
🌼 দাঈর আদিে েনরথের ধবনিষ্টয 
 
১. সতযনিষ্ঠা (নসদক): 
দাঈর কোবাতো, আমল ও উথেিয হথত হথব একদম সতযনিষ্ঠ। কুরআথি আোহ বথলি – 
 
“মহ মুনমিগণ! মতামরা আোহথক েয় কথরা এবিং সতযবাদীথদর সিী হও।” 
(সূরা আত-তাওবা: ১১৯) 
 
২. আখলাথকর উৎকষে: 
 
“মতামাথদর মথধয উিম মসই বযনি, যার আখলাক উিম।” 
(সনহহ বুখানর) 
 
দাঈ যনদ মকামল োষায়, ধধযে ও সহািুেূনতর সাথে মািুথষর সাথে আেরণ কথরি, তথব তার 
দাওয়াথতর প্রোব বহুগুথণ বৃনদ্ধ পায়। 
 
৩. ধধযে ও সহিিীলতা (সবর): 
দাওয়াথতর পথে িািা বাধা-নবপনি আসথব। িবীগণও নবথরানধতা ও কথষ্টর সমু্মখীি হথয়থছি। 
তাই দাঈথক ধধযেিীল হথত হথব। 
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“তুনম ধধযে ধারণ কথরা মযমি ধধযে ধারণ কথরনছথলি দৃঢ় সিংকল্প িবীগণ।” 
(সূরা আহকাফ: ৩৫) 
 
৪. আত্মশুনদ্ধ ও িফথসর নিয়ন্ত্রণ: 
দাঈ প্রেথম নিথজর আমলথক নিক করথবি, তারপর অিযথক দাওয়াত মদথবি। আোহ বথলি 
– 
“মতামরা নক মািুষথক সৎ কাথজর আথদি দাও, অেে নিথজথদর েুথল যাও?” 
(সূরা আল-বাকারা: ৪৪) 
 
৫. িম্রতা ও নবিয়: 
দাঈ কখথিা অহিংকারী হথত পাথরি িা। িবী صلى الله عليه وسلم নছথলি সবোনধক নবিয়ী বযনি। নবিয় মািুষথক 
দাঈর প্রনত আকৃষ্ট কথর। 
 
৬. জ্ঞাি ও প্রজ্ঞা (নহকমাহ): 
 
কুরআথি বলা হথয়থছ – 
 
“তুনম মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কথরা প্রজ্ঞা ও উিম উপথদি দ্বারা।” 
(সূরা িাহল: ১২৫) 
 
জ্ঞাি ও নহকমাহ ছাড়া দাওয়াত নবভ্রানন্ত সৃনষ্ট করথত পাথর। 
 
৭. দানয়ত্বথবাধ ও নিষ্ঠা: 
দাঈথক নিথজর দানয়ত্বথক আমািত নহথসথব বুঝথত হথব। নতনি মযি দাওয়াথতর কাজথক পানেেব 
লাথের জিয িয়, বরিং আোহর সন্তুনষ্টর জিয কথরি। 
 
🌻 দাঈর েনরেই মকি দাওয়াথতর মূলিনি 
 
আদিে েনরে মািুষথক আকৃষ্ট কথর; মুথখর কো িয়, কাথজর মাধযথম মািুষ মবনি প্রোনবত 
হয়। 
 
দাঈর েনরথের মথধয ইসলাথমর মসৌন্দযে প্রনতফনলত হথল মািুষ স্বতিঃসূ্ফতেোথব ইসলাথমর নদথক 
আসথব। 
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িবী صلى الله عليه وسلم-এর দাওয়াথতর সবথেথয় বড় মাধযমই নছল তাাঁর উিম েনরে।  
 
“তুনম মতা উিম েনরথের এক মহামািব।” 
(সূরা কালাম: ৪) 
 
 
দাওয়াথতর সফলতা নিেের কথর দাঈর আখলাক ও আমথলর উপর। যনদ দাঈর জীবি হয় 
কুরআি-সুন্নাহর প্রনতফলি, তথব তাাঁর এক বাথকযও মািুথষর হৃদথয় পনরবতেি আসথব। তাই 
দাওয়াথতর পথে েলথত হথল প্রেম িতে— নিথজথক আদিে দাঈ নহথসথব গথড় মতালা। 
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অধযায়-২ :সামানজক ও পানরবানরক প্রনতবন্ধকতা 

২.১ দাওয়ামত কাতে সািামেক রীমতনীমত ও সংসৃ্কমতেত প্রমতবন্ধতা  
 
দাওয়াথতর কাজ হথলা মািুষথক আোহর পথে আহ্বাি করা, ইসলাথমর নদকনিথদেিিা মপৌঁথছ 
মদওয়া এবিং সমাথজ সতয, িযায় ও কলযাণ প্রনতষ্ঠা করা। নকন্তু বাস্তব জীবথি দাওয়ানত কাযেক্রথম 
িািা বাধা-নবপনি মদখা যায়। এর মথধয অিযতম হথলা সমাথজ প্রেনলত েুল রীনতিীনত, 
কুসিংস্কার ও সিংসৃ্কনতগত প্রনতবন্ধকতা। এই প্রনতবন্ধকতাগুথলা দাওয়াথতর পেথক কনিি কথর 
মতাথল এবিং সথতযর বাতো িহথণ মািুষথক নবরত রাথখ। 
 
⚖️ সামানজক রীনতিীনত ও সিংসৃ্কনতগত প্রনতবন্ধকতাসমূহ 
 
১. অন্ধ অিুসরণ ও কুসিংস্কার: 
অথিক সমাথজ পুরথিা রীনত ও কুসিংস্কারথক ধথমের সমাি মযোদা মদওয়া হয়। মযমি— পীরপূজা, 
কবথর মািত, তানবজ-কবে, অশুে িনির েয় ইতযানদ। এসব নবশ্বাস মািুষথক তাওহীথদর 
দাওয়াত িহথণ বাধা মদয়। 
 
২. পনরবার ও আত্মীয়তার োপ: 
দাওয়ানত নেন্তা িহণ করথল অথিক সময় পনরবার বা আত্মীয়স্বজি নবথরানধতা কথর। তারা 
বথল— “পুরথিা রীনতিীনত মছথড় দাও মকি?”, “সবাই মযমি, তুনমও মতমি হও।” এোথব 
সামানজক োপ একজি দাঈ বা িতুি সথেতি মুসলমাথির জিয বড় বাধা হয়। 
 
৩. সিংসৃ্কনতর অিুকরণ (অমুসনলম সিংসৃ্কনতর প্রোব): 
আধুনিক সমাথজ পাশ্চাতয সিংসৃ্কনতর প্রোব গেীর। মপািাক-আিাক, নবথিাদি, উৎসব—
সবখাথিই ইসলামনবথরাধী রীনত ছনড়থয় পথড়থছ। এসব পনরথবথি দাওয়ানত বাতো মািুষথক 
আকৃষ্ট করথত বাধার সৃনষ্ট কথর। 
 
৪. অনিক্ষা ও ধমেীয় অজ্ঞতা: 
ধমেীয় জ্ঞাথির অোথব অথিথকই দাওয়াথতর গুরুত্ব বুঝথত পাথর িা। অজ্ঞতার কারথণ মািুষ 
ইসলামথক কনিি, পুরথিা বা সীমাবদ্ধ মথি কথর। 
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৫. েুল ধমেীয় ধারণা ও নবদআত: 
অথিথক ধথমের িাথম এমি কাজ কথর যা প্রকৃত ইসলাথমর সাথে অসামঞ্জসযপূণে। মযমি— 
নমলাদ, উরস, তানবথজ নিেেরতা, োগয গণিা ইতযানদ। এসব নবদআত দাওয়াথতর পথে নবভ্রানন্ত 
সৃনষ্ট কথর। 
 
৬. সমাথজ সম্মাি হারাথিার েয়: 
অথিথক োথব, দাওয়ানত কাজ করথল মািুষ “অনতনরি ধানমেক”, “মমাো” বা “কথিার” বলথব। 
এই সামানজক লজ্জা বা সমাথলােিার েয় দাওয়াথতর পথে মািনসক বাধা ধতনর কথর। 
 
৭. িারীথদর মক্ষথে সিংসৃ্কনতগত সীমাবদ্ধতা: 
অথিক সমাথজ িারীথদর ইসলামী জ্ঞাি অজেি বা দাওয়ানত কাথজ অিংিিহণ সীনমত করা হয়, 
যনদও ইসলাম িারীথদরথকও দাওয়াথতর দানয়ত্ব নদথয়থছ। 
 
🌟 সমাধাি ও করণীয় 
 
১. সহজ োষায় দাওয়াত প্রদাি: 
মািুথষর মবাঝার উপথযাগী োষায় মকামলোথব সতয তুথল ধরথত হথব। 
 
২. আেরণগত দাওয়াত: 
শুদ্ধ েনরে, েদ্র আেরণ ও ধিনতক উদাহরণ দ্বারা মািুষথক আকৃষ্ট করথত হথব। 
 
৩. নিক্ষা ও সথেতিতা বৃনদ্ধ: 
ইসলামী নিক্ষা ও সনিক আকীদা সম্পথকে সমাথজ বযাপক প্রোর োলাথত হথব। 
 
৪. সিংসৃ্কনতর ইনতবােক নদক বযবহার: 
সিংসৃ্কনতর োথলা নদকগুথলা ইসলামী দৃনষ্টথকাণ মেথক উপস্থাপি করথল দাওয়াত সহজ হয়। 
 
৫. ধধযে ও জ্ঞাি নদথয় প্রনতবন্ধকতা মমাকানবলা: 
একজি দাঈথক িবীনজর (সা.) মথতা ধধযেিীল, নবজ্ঞ ও সহিিীল হথত হথব। 
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দাওয়াথতর পথে সামানজক রীনতিীনত ও সিংসৃ্কনতগত প্রনতবন্ধকতা োকথবই। নকন্তু জ্ঞাি, ধধযে, 
সুন্দর েনরে ও নহকমাহর মাধযথম এসব বাধা অনতক্রম করা সম্ভব। সমাথজর কুসিংস্কার দূর 
কথর আোহর দীি প্রনতষ্ঠা করা—এিাই একজি প্রকৃত দাঈর লক্ষয। 
 
 

২.২ পমরবারমভমিক প্রমতবন্ধকতা ও সিাধান 
 
দাওয়ানত কাথজর প্রেম ও গুরুত্বপূণে মক্ষে হথলা পনরবার। কারণ পনরবার সমাথজর মূল 
ইউনিি। একজি দাঈর দাওয়ানত প্রথেষ্টা সফল হথত হথল তার পনরবার মেথকই মসই বাতোর 
প্রনতফলি  িথত হয়। নকন্তু বাস্তথব অথিক সময় পনরবারই দাওয়াথতর পথে বড় বাধা হথয় 
দাাঁড়ায়। 
 
🔹 পনরবারনেনিক প্রনতবন্ধকতা 
 
১. ধমেীয় অজ্ঞতা ও গাথফলনত 
 
পনরবাথরর সদসযথদর মথধয ইসলাম সম্পথকে জ্ঞাি িা োকা বা অবথহলা োকথল দাওয়ানত 
কাথজর প্রনত আিহ জন্মায় িা। অথিক সময় তারা দাওয়াতথক অপ্রথয়াজিীয় বা “অনতনরি 
ধানমেকতা” মথি কথর। 
 
২. েুল ধারণা ও কুসিংস্কার 
 
নকছু পনরবাথর ইসলাম সম্পথকে েুল ধারণা, নবদআত ও সািংসৃ্কনতক কুসিংস্কার প্রেনলত োথক। 
মযমি— “সব ধমেই োথলা”, “ইবাদত শুধু মসনজথদর কাজ”, ইতযানদ নেন্তা দাওয়াথতর পথে 
অন্তরায় হয়। 
 
৩. িারী-পুরুথষর পারস্পনরক বাধা 
 
স্বামী-স্ত্রীর মথধয মকউ একজি দাওয়ানত কাথজ আিহী হথল অিযজি সহথযানগতা িা করথল 
দ্বন্দ্ব মদখা মদয়। মযমি— স্ত্রী নহজাব পালি করথল স্বামী আপনি কথর, বা স্বামী ইসলানম কাথজ 
সময় নদথল স্ত্রী নবরি হয়। 
 
৪. অেেনিনতক ও সামানজক োপ 
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পনরবাথরর দাওয়ানত পনরথবি গড়ার সময় অথিথকই েয় পাি— আত্মীয়স্বজি কী বলথব, 
সমাথজ সম্পকে িষ্ট হথব নকিা, বা োকনর-বানণথজয সমসযা হথব নকিা। 
 
৫. পনরবাথর সময় িা মদওয়া 
 
দাঈ যনদ নিথজর পনরবাথরর নদথক যথেষ্ট সময় িা মদি, তথব পনরবাথর দ্বীিী পনরথবি ধতনর 
হয় িা। ফথল পনরবাথরর সদসযরা দাওয়ানত কাথজ অিািহী হথয় পথড়। 
 
🔹 সমাধাি 
 
১. দাওয়াত শুরু নিথজর পনরবার মেথক 
 
রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم বথলথছি— 
 
"মতামরা মতামাথদর পনরবারথক আগুি মেথক রক্ষা কথরা..." 
(সূরা আত-তাহরীম: ৬) 
অতএব, দাওয়াথতর প্রেম ধাপ হথলা নিথজর পনরবারথক সনিক পথে আিথত আন্তনরক মেষ্টা 
করা। 
 
২. ধধযে ও িম্রতার মাধযথম দাওয়াত 
 
পনরবাথর কাউথক পনরবতেি করথত মগথল কথিার োষা িয়, বরিং োথলাবাসা, দয়া ও মবাঝাথিার 
মকৌিল বযবহার করথত হথব। 
 
৩. নিথজ আমল করা ও আদিে হওয়া 
 
পনরবাথর দাওয়ানত প্রোব সবথেথয় কাযেকর হয় আদিে েনরথের মাধযথম। কোর মেথয় কাজ ও 
আেরথণ ইসলাথমর মসৌন্দযে ফুনিথয় তুলথল তা হৃদথয় মবনি প্রোব মফথল। 
 
৪. জ্ঞািেেো ও আথলােিা োলু করা 
 
পনরবাথর নিয়নমত ইসলানম আথলােিা, কুরআি মতলাওয়াত, মদায়া ও িামাথজর পনরথবি গথড় 
মতালা দরকার। এথত সবাই ধীথর ধীথর দাওয়ানত মেতিায় অেযস্ত হয়। 
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৫. সুন্দর বযবস্থাপিা ও োরসাময 
 
দাওয়ানত কাথজ বযস্ত োকথলও পনরবারথক অবথহলা করা যাথব িা। পানরবানরক দানয়ত্ব ও 
দাওয়ানত দানয়থত্বর মথধয োরসাময বজায় রাখথত হথব। 
 
৬. আোহর ওপর েরসা ও মদায়া 
 
পনরবাথর পনরবতেি আিথত েূড়ান্ত সফলতা আথস আোহর সাহাথযয। তাই নিয়নমত মদায়া করা 
জরুনর— 
 

لََة ِّ مُق يمَِّ اجْعلَْن ي رَب  ِّ نِّْ الصَّ يَّت ي وَم   ذرُ  
“মহ আমার রব! আমাথক ও আমার সন্তািথদর িামাজ কাথয়মকারী বািাও।” (সূরা ইবরানহম: 
৪০) 
 
 
দাওয়ানত কাথজর মূল মিকড় হথলা পনরবার। পনরবাথর যনদ ইসলামী পনরথবি ধতনর হয়, তথব 
সমাথজ দাওয়ানত প্রোব নবস্তার সহজ হয়। তাই দাঈর উনেত নিথজর পনরবারথকই প্রেম 
দাওয়াথতর মকন্দ্র নহথসথব গথড় মতালা— জ্ঞাি, আদিে ও মদায়ার মাধযথম। 
 
 

২.৩  দাওয়ামত কাতে নারী দাঈতদর ভূমিকা ও চ্যাতেঞ্জ 
 
দাওয়াত বা আোহর পথে আহ্বাি করা ইসলাথমর একনি মমৌনলক দানয়ত্ব। এ দানয়ত্ব শুধু 
পুরুথষর িয়, বরিং িারীও সমািোথব এ দানয়থত্ব অিংিীদার। ইসলাম িারীথক জ্ঞািাজেি, 
নিক্ষাদাি ও দাওয়ানত কাথজ অিংিিহথণর সুথযাগ নদথয়থছ। ইনতহাস সাক্ষী ময, প্রােনমক 
ইসলানম যুথগই িারী দাঈরা দাওয়াত, নিক্ষা ও সমাজ গিথি গুরুত্বপূণে েূনমকা মরথখথছি। 
 
১⃣ পনরবাথর দাওয়ানত েূনমকা 
 
পনরবার হথলা সমাথজর প্রেম নিক্ষা প্রনতষ্ঠাি। মা নহথসথব িারী সন্তািথক ঈমাি, ধিনতকতা, 
িামাজ, মরাজা ও ইসলামী েনরথে গথড় মতাথল। একজি সথেতি মা  র মেথকই দাওয়াথতর 
নেনি স্থাপি কথরি। 
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রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم বথলথছি: 
 
“মতামরা সবাই দানয়ত্বিীল, এবিং প্রথতযকথক তার দানয়ত্ব সম্পথকে নজজ্ঞাসা করা হথব।” 
(সহীহ বুখারী, সহীহ মুসনলম) 
 
২. িারী সমাথজ দাওয়াত 
 
িারীরা নিথজথদর পনরমণ্ডথল অিয িারীথদর ইসলামী নিক্ষায় উদু্বদ্ধ করথত পাথরি। তারা পদো, 
নহজাব, ইবাদত, ধিনতকতা ও পানরবানরক সম্পথকের নবষথয় সনিক ধারণা প্রোর করথত সক্ষম। 
িারী িারীথক সহথজ মবাঝাথত পাথর—এিাই তাথদর দাওয়াথতর সবথেথয় কাযেকর মক্ষে। 
 
৩. নিক্ষা ও জ্ঞাি নবস্তাথর েূনমকা 
 
িারী দাঈরা ইসলানম নিক্ষা প্রনতষ্ঠাি, কুরআি নিক্ষা মকন্দ্র, অিলাইি িাস বা মলকোথরর 
মাধযথম জ্ঞাি প্রোথর েূনমকা রাথখি। ইনতহাথস মদখা যায়—উমু্মল মুনমিীি আথয়িা (রা.) নছথলি 
প্রখযাত নিনক্ষকা ও হাদীস বণেিাকারী। 
 
৪. সমাজ সিংস্কাথর েূনমকা 
 
িারীরা সমাথজ কুসিংস্কার, অেীলতা, মবপদো ও ধিনতক অবক্ষথয়র নবরুথদ্ধ দাওয়াত নদথত 
পাথরি। তারা পনরবার ও সমাথজ ধিনতক জাগরণ সৃনষ্টথত অিিয েূনমকা রাখথত পাথরি। 
 
৫. নমনিয়া ও প্রযুনি বযবহার 
 
বতেমাি যুথগ িারী দাঈরা ইউনিউব, মফসবুক, ওথয়নবিার ইতযানদর মাধযথম ইসলামী দাওয়াত 
প্রোর করথছি। এনি  থর বথস দাওয়াথতর কাযেকর মাধযথম 
 
 
িারী দাঈরা ইসলানম সমাজ নিমোথণর অনবথেদয অিংি। তাথদর জ্ঞাি, তযাগ ও নিষ্ঠার মাধযথম 
পনরবার ও সমাথজ ঈমাথির আথলা ছনড়থয় পড়থত পাথর। 
ইনতহাথস মযমি উথম্ম সালামা, খাওলা নবিথত আসওয়ার, আথয়িা (রা.)-এর মথতা মহীয়সী 
িারীরা দাওয়াথতর মাধযথম ইসলাথমর িি নেনি গথড়নছথলি—মতমনি আজও প্রথয়াজি এমি 
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আোহেীরু, জ্ঞািী ও সাহসী িারী দাঈ, যারা সমাথজ ধিনতকতা, শুদ্ধতা ও ইসলাথমর সুমহাি 
দাওয়াত মপৌঁথছ নদথত পাথরি। 
 
িারী দাঈরাই মসই আথলাকবনতেকা, যাাঁরা প্রজন্মথক ঈমাি ও ধিনতকতার আথলায় আথলানকত 
কথরি। 
 
🚧 প্রধাি েযাথলঞ্জ 
 
১.সামানজক বাধা – িারীর দাওয়ানত েূনমকা অথিক সমাথজ সীনমতোথব মদখা হয়। 
 
২.পানরবানরক সমেেথির অোব – পনরবাথরর অিীহা কাথজর গনত কনমথয় মদয়। 
 
৩.নিরাপিা ও পদোর েযাথলঞ্জ – বাইথর দাওয়াত নদথত মগথল িালীিতা ও নিরাপিা রক্ষা কনিি 
হয়। 
 
৪.জ্ঞাি ও প্রনিক্ষথণর  ািনত – অথিক িারী দাঈ যোযে ইসলামী জ্ঞাি বা দাওয়ানত দক্ষতা 
পাি িা। 
 
৫প্রযুনি বযবহাথর সমসযা – অিলাইথি দাওয়াত নদথত নগথয় সমাথলােিা বা হয়রানির মুথখ 
পড়থত হয়। 
 
🌿 সমাধাি 
 
- ইসলামী জ্ঞাি ও প্রনিক্ষণ অজেি করা। 
 
- পনরবার ও সমাথজ সথেতিতা বৃনদ্ধ করা। 
 
- পদো বজায় মরথখ নিরাপদ পনরথবথি দাওয়াত োলাথিা। 
 
- প্রযুনির ইনতবােক বযবহার করা। 
 
- সহথযানগতামূলক মিিওয়াকে গিি কথর একসাথে কাজ করা। 
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িারী দাঈরা সমাথজ পনরবতেথির িনি। জ্ঞাি, েনরে ও আদিে নদথয় তারা দাওয়াথতর বাতো 
ছনড়থয় নদথত পাথরি। সমাথজর উনেত তাথদর সহায়তা ও নিরাপদ পনরথবি নিনশ্চত করা। 
 
 
২.৪ দাওয়ানত কাথজ িহর ও িাথমর তুলিামূলক নবথেষণ 
 
দাওয়াত ইসলানম সমাজ গিথির অিযতম প্রধাি মাধযম। নকন্তু িহর ও িামীণ পনরথবি, সিংসৃ্কনত 
ও জীবিধারার পােেথকযর কারথণ দাওয়ানত কাথজর পদ্ধনত, েযাথলঞ্জ ও ফলাফথলও নেন্নতা মদখা 
যায়। নিথে এই দুই মপ্রক্ষাপথির তুলিামূলক নবথেষণ মদওয়া হথলা— 
 
🔹 ১. পনরথবি ও সামানজক গিি 
 
িহর: 
 
- িহথর মািুথষর জীবিযাো বযস্ত ও প্রনতথযানগতামূলক। 
 
 - প্রযুনি ও নমনিয়ার প্রোব মবনি। 
 
- মািুষ বযনিথকনন্দ্রক, পারস্পনরক মযাগাথযাগ তুলিামূলক কম। 
 
িাম: 
 
- িামীণ সমাজ  নিষ্ঠ ও পারস্পনরক নিেেরিীল। 
 
- ধমেীয় ও সামানজক অিুষ্ঠািগুথলাথত সনক্রয় অিংিিহণ মবনি। 
 
- দাওয়ানত কাজ সহথজ জিমথি মপৌঁছায়। 
 
🔹 ২. দাওয়ানত মাধযম 
 
িহর: 
 
অিলাইি, সামানজক মাধযম, ইসলামী বিৃতা অিুষ্ঠাি ইতযানদ আধুনিক মাধযম মবনি কাযেকর। 



 
 

 
28 

 
সরাসনর দাওয়াত মদওয়ার সুথযাগ সীনমত। 
 
িাম: 
 
মসনজদ, মাদরাসা, হালকা মাহনফল, সামানজক আসর দাওয়াথতর প্রধাি মক্ষে। 
 
সরাসনর মযাগাথযাথগর মাধযথম দাওয়াত অনধক ফলপ্রসূ হয়। 
 
🔹 ৩. দাওয়ানত েযাথলঞ্জ 
 
িহর: 
 
ধমে মেথক দূথর োকা, বস্তুবাদী মথিাোব, সমথয়র অোব। 
 
নমনিয়া নবভ্রানন্ত ও ধমেনিরথপক্ষ নেন্তা। 
 
িাম: 
 
অজ্ঞতা, কুসিংস্কার, নিক্ষা ও ইসলামী জ্ঞাি ািনত। 
 
স্থািীয় প্রো ও সিংস্কারনমনেত ধমেীয় আেরণ। 
 
🔹 ৪. দাঈথদর েূনমকা ও মকৌিল 
 
িহর: 
 
নিনক্ষত মেনণথক লক্ষয কথর যুনিনিেের ও বুনদ্ধবৃনিক দাওয়াত মদওয়া প্রথয়াজি। 
 
অিলাইি দাওয়াত, ইসলানমক মসনমিার ও নমনিয়া বযবহার গুরুত্বপূণে। 
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িাম: 
 
সাধারণ মািুথষর উপথযাগী সহজ োষা ও হৃদয়স্পিেী বিবয মবনি কাযেকর। 
 
সমাজনেনিক দাওয়াত মযমি যুব সিং , মহো মকনন্দ্রক কাযেক্রম ফলপ্রসূ। 
 
🔹 ৫. ফলাফল ও প্রোব 
 
িহর: 
 
ধীথর ধীথর পনরবতেি আথস, নকন্তু একবার িহণ করথল স্থায়ী প্রোব পথড়। 
 
িাম: 
 
দ্রুত সাড়া পাওয়া যায়, তথব স্থায়ীোথব দাওয়াত ধথর রাখা নকছুিা কনিি হথত পাথর। 
 
িহর ও িাথম দাওয়াথতর পনরথবি ও পদ্ধনতথত পােেকয োকথলও লক্ষয এক—মািুষথক আোহর 
পথে আহ্বাি করা। িহথর দাওয়াথত যুনিনিেের ও প্রযুনিনেনিক পদ্ধনত মযমি দরকার, িাথম 
দরকার আন্তনরকতা, সরলতা ও বাস্তব জীবথির উদাহরণ। উেয় মক্ষথেই দাঈথদর জ্ঞাি, ধধযে 
ও পনরনস্থনত-উপথযাগী মকৌিলই সফল দাওয়াথতর োনবকানি। 
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অধযায়-৩ :রাজনিনতক, আইিগত ও অেেনিনতক েযাথলঞ্জ 

৩.১  রােননমতক পমরতবতশ্ দাওয়াততর প্রমতবন্ধকতা ও মনরসন পদ্ধমত   
 
১) দাওয়াতথক রাজনিনতক কাযেক্রম মথি করা 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
অথিথকর মথি কথর দাওয়ানত বিৃতায় আসথল সরকাথরর নবরুথদ্ধ মািুষ উথস্ক মদওয়া হয়। 
ফথল দা’ঈথক সথন্দহ, অনেথযাগ বা নিয়ন্ত্রথণর মুথখ পড়থত হয়। 
 
সমাধাি : 
দাওয়াতথক স্পষ্টোথব আকীদা, আখলাক ও ঈমানি তাযনকয়া নহথসথব উপস্থাপি করা; বিথবয 
মকাথিা দল, মিতা বা রাষ্ট্রীয় বযনির প্রসি িা আিা — যাথত মবাঝা যায় এনি ধমেীয় নিক্ষা, 
রাজনিনতক ইিারা িয়। 
 
২) দলীয় মািনসকতা ও পক্ষপাত 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
মোতা আথগ বিার দল-পনরেয় যাোই কথর; দলনেন্ন হথল তার সতয কো হথলও িহণ কথর 
িা। 
 
সমাধাি : 
বযনি বা দল িয় — িীনতর দাওয়াত প্রদাি; বযনির িাম িা নিথয় কুরআি–সুন্নাহর িাশ্বত 
িীনত ও আদিেথক আথলােিা করা, যাথত দাওয়াত নিরথপক্ষ ও সবেজিিাহয োথক। 
 
৩) েয়েীনত, সুিাথমর ক্ষনত ও আইনি ঝুাঁনক 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
প্রকাথিয সতয কো বলথল িজরদানর, বদিাম, োকনরর োপ বা আইনি হয়রানির আিঙ্কা োথক; 
ফথল অথিক দাঈ িীরব োথক। 
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সমাধাি : 
ঝুাঁনকপূণে লযািফমে এনড়থয় বযনিগত, সীনমত ও নিরাপদ পনরসথর মকামল োষায় দাওয়াত প্রদাি; 
সামাথলােিা-ধমেী সুর বাদ নদথয় হৃদয় িরমকারী ও আত্মশুনদ্ধমূলক আথলােিা প্রাধািয মদওয়া। 
 
৪) মািুথষর মি রাজিীনতথত নিমগ্ন — দাওয়াত িহণক্ষমতা কম 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
নদিের রাজনিনতক সিংবাদ, নবতকে, মসািযাল নমনিয়া ও দলীয় উথিজিায় মািুষ বযস্ত; তারা 
দাওয়াত শুিথত আিহী বা প্রস্তুত িয়। 
 
সমাধাি : 
দাওয়াতথক জীবথির বাস্তব সমসযার সাথে যুি করা।  পনরবার, ধিনতকতা, মািনসক প্রিানন্ত, 
মৃতুয, আনখরাত  ইতযানদ স্পিেকাতর নবষয় নদথয় হৃদয় প্রস্তুত করা। সিংনক্ষপ্ত, গেীর ও হৃদয়িাহী 
দাওয়াত পদ্ধনত িহণ। 
 
৫) দাঈথক িজরদানর ও োথপ রাখা 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
দা’ঈর বিবযথক মকউ মকউ প্রিাসথির কাথছ মপৌঁছায়। তাথক মকাথিা পথক্ষর নবরুথদ্ধ বথল 
অনেযুি করা হয়। 
 
সমাধাি : 
বিৃতায় নবতনকেত বা আক্রমণাত্মক োষা বজেি কথর নহকমাহ-নেনিক িরম ও যুনিবহ োষায় 
সতয তুথল ধরা; নবকল্প পে নহথসথব বই, মিাি, বাতো, একান্ত আথলােিার মাধযথম দাওয়াত োলু 
রাখা। 
 
৬) আইনি/প্রিাসনিক নিয়ন্ত্রণ ও অিুমনতর বাধা 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
বড় সমাথবি, ওয়াজ, প্রোরণায় অিুমনতর জনিলতা, অনেথযাগ বা নিথষধাজ্ঞা মদখা যায়। 
 
সমাধাি : 
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বৃহৎ জিসমাথবথির পনরবথতে  থরায়া পনরথবি, পনরবারনেনিক বসা, অিলাইি িাস, এবিং 
বযনি–নেনিক দাওয়াত — যা আইিগতোথব নিরাপদ ও কম নবতনকেত। 
 
৭) দাঈথক “উিমিা” বা “সিং াতসৃনষ্টকারী” বথল প্রোর 
 
প্রনতবন্ধকতা : 
িত্রুোবাপন্ন মগাষ্ঠী দাঈথক েরমপন্থী বথল প্রোর কথর সমাথজ তার িহণথযাগযতা কনমথয় মদয়। 
 
সমাধাি : 
দাওয়াথতর পািাপানি সামানজক মসবামূলক কাজ কথর আস্থা ধতনর। সদােরণ ও সনহষু্ণতার 
মাধযথম প্রমাণ করা ময ইসলামী দাওয়াত িানন্ত ও কলযাথণর বাতো — সিং াথতর িয়। 
 
 

৩.২ আইনেত সীিাবদ্ধতা ও ধিীয় স্বাধীনতার প্রশ্ন 
 
দাওয়াত ইসলানম উম্মাহর মমৌনলক দানয়ত্ব। নকন্তু আধুনিক রাষ্ট্রবযবস্থা, সিংনবধাি, সাইবার 
আইি, ধমেীয় সিংথবদিিীলতা ও সিংখযাল ু নিরাপিা িীনতর কারথণ অথিক মদথি দাওয়ানত 
কাযেক্রথমর ওপর সরাসনর বা পথরাক্ষ আইনি সীমাবদ্ধতা োথক। এথত ধমেীয় স্বাধীিতার 
অনধকার প্রশ্ননবদ্ধ হয়। 
 
 দাওয়ানত কাথজ আইিগত সীমাবদ্ধতার ধরণ 
 
(ক) অযানন্ট-কিোিেি / ধমোন্তর নিথষধ আইি — নকছু মদথি অিয ধমোবলম্বীথক ধমোন্তর করার 
প্রথেষ্টাথক অপরাধ গণয 
 
(খ) সিংখযাল ু সুরক্ষা আইি — সিংখযাল ুর ওপর দাওয়াত োপ প্রথয়াগ নহথসথব নবথবনেত হথত 
পাথর 
 
(গ) রাষ্ট্রধমে বা ধমেনিরথপক্ষতার কািাথমা — নিরথপক্ষ জিপনরসথর ধমেীয় প্রোর সীনমতকরণ 
 
( ) সাইবার আইি — অিলাইি দাওয়াতথক ‘উস্কানি’, ‘নবথদ্বষ’ বা ‘েুয়া প্রোর’ নহথসথব মামলা 
হওয়ার ঝুাঁনক 
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 ধমেীয় স্বাধীিতার প্রশ্ন মকি প্রশ্ন ওথি?  
 
প্রথতযথকর ধমে পালথির স্বাধীিতা োকথলও — অিযথক ধমে িহথণ আহ্বাি জািাথিা নক মসই 
স্বাধীিতার সম্প্রসারণ, িানক অথিযর ধমেীয় নিরাপিার লঙ্ঘি — এ নবতকে মেথক প্রশ্ননি ধতনর 
হয়। 
 
দুই পথক্ষর যুনি:  
 
*দায়ীথদর দৃনষ্টথত: দাওয়াত বযনিগত নবশ্বাথসর অিংি, তাই এনি ধমেীয় স্বাধীিতার অন্তেুেি। 
 
*রাষ্ট্র/সমাথলােথকর দৃনষ্টথত: দাওয়াত োপ, প্রোব, অেেিীনত বা েথয়র বযবহাথর ধমোন্তর  িাথত 
পাথর, তাই নিয়ন্ত্রণ জরুনর। 
 
 
ইসলামী দৃনষ্টথত করণীয় ও িীনতগত সমাধাি 
 
(১) নহকমার সাথে দাওয়াত  
 
(২) বযনিগত সম্পকেনেনিক দাওয়াত — জিপনরসথর িয়, বযনিগত পনরসথর 
 
(৩) জবরদনস্ত বা মলাে প্রদিেি সমূ্পণে বজেি 
 
(৪) স্থািীয় আইি, মপ্রনক্ষত ও সিংথবদিিীলতা জািা — “আইি োঙা িয়, আইি মমথি নবকল্প 
পে” 
 
(৫) প্রনতথরাধ িয় — বযাখযা, তকে িয় — েনরে প্রদিেি 
 
(৬) অথফনিে হওয়া  িয় — নিথফনিে/মরসপনিে িাওয়া (প্রশ্ন এথল উির) 
 
(৭) দাওয়াথতর োষায় ‘religious insult’ এড়াথিা — বযনি িয়, ধারণা সম্বথন্ধ িরম যুনি 
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আইিগত সীমাবদ্ধতা দাওয়াত বন্ধ করথত পাথর িা, নকন্তু পদ্ধনত পনরবতেথি বাধয কথর। 
দাওয়ানত কাথজর উথেিয জয় করা িয়, প্রমাণ মপি করা। তাই ময মপ্রক্ষাপথিই মহাক, আইি 
িা মেথঙ, েনরে, নহকমা ও বুনদ্ধমিার মাধযথম দাওয়াত োলু রাখাই হথলা ইসলামী দৃনষ্টথত 
প্রকৃত দানয়ত্ব। 
 
 

৩.৩ রাষ্ট্রীয় নীমত এবং দাওয়ামত কাতের প্রভাব 
 
রাষ্ট্রীয় িীনত একনি মদথির আদিে, সিংসৃ্কনত ও মূলযথবাধ নিধোরণ কথর। অিযনদথক দাওয়ানত 
কাজ মািুথষর হৃদথয় ঈমাি ও ধিনতকতার আথলা ছনড়থয় মদয়। রাষ্ট্রীয় িীনত ও দাওয়ানত কাজ 
এথক অপথরর সথি  নিষ্ঠোথব সম্পনকেত। িযায় ও ধিনতকতার ওপর নেনি কথর গনিত রাষ্ট্রীয় 
িীনত দাওয়াথতর পনরথবি সৃনষ্ট কথর, আর সফল দাওয়াত রাষ্ট্রথক িযায়নিষ্ঠ পথে পনরোনলত 
কথর। 
 
 দাওয়ানত কাথজ রাষ্ট্রীয় িীনতর প্রোব  
 
ক. ইনতবােক প্রোব 
 
১. ধমেীয় স্বাধীিতা নিনশ্চত হথল — মািুষ ইসলাথমর দাওয়াত স্বাধীিোথব প্রোর করথত পাথর, 
ফথল সমাথজ সতয ও িযাথয়র মেতিা বৃনদ্ধ পায়। 
 
২. ইসলামী নিক্ষা প্রসানরত হথল — তরুণ প্রজন্ম কুরআি-সুন্নাহর আথলাথক জীবি গিথি 
আিহী হয়। 
 
৩. গণমাধযথম ইসলামী দৃনষ্টেনি প্রনতফনলত হথল — দাওয়ানত কাযেক্রম জিগথণর হৃদথয় দ্রুত 
মপৌঁথছ যায়। 
 
৪. িযায় ও জবাবনদনহতামূলক িাসিবযবস্থা োকথল — মািুষ রাথষ্ট্রর প্রনত আস্থা রাথখ এবিং 
দাওয়াত সহজ হয়। 
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খ. মিনতবােক প্রোব 
 
১. ধমেনিরথপক্ষ বা মোগবাদী িীনত — ইসলামনবথরাধী সিংসৃ্কনত ও অেীলতা দাওয়ানত কাথজর 
পনরথবি িষ্ট কথর। 
 
২. দাওয়াথতর স্বাধীিতায় বাধা — অথিক রাথষ্ট্র ধমেীয় বিৃতা, জুমার খুতবা বা ইসলামী 
সিংগিথি নিথষধাজ্ঞা দাওয়াতথক দুবেল কথর মদয়। 
 
৩. ইসলামী প্রনতষ্ঠাি অবথহনলত হথল — মসনজদ-মাদরাসা দুবেল হয়, ফথল দাওয়াথতর 
ধারাবানহকতা হানরথয় যায়। 
 
 ইসলাথমর দৃনষ্টথত রাষ্ট্র ও দাওয়াথতর সম্পকে 
 
ইসলাথমর মূল উথেিয হথলা মািুষথক আোহর নবধাি অিুযায়ী জীবি পনরোলিা মিখাথিা। 
তাই রাথষ্ট্ররও দানয়ত্ব জিগথণর মাথঝ মসই পনরথবি সৃনষ্ট করা, মযখাথি দাওয়াত নবকনিত হয়। 
 
আোহ তাআলা বথলি: 
 

ة ِّ خَيْرَِّ كُنتمُِّْ جَتِّْ أمَُّ ِّل ل أخُْر  نوُنَِّ الْمُنكَر ِّ عَن ِّ وَتنَْهَوْنَِّ ب الْمَعْرُوف ِّ تأَمُْرُونَِّ نَّاس   ِ ب اللَِّّّ وَتؤُْم 
 
“মতামরা মািবজানতর মেষ্ঠ উম্মত; মতামরা সৎকাথজর আথদি দাও, অসৎকাজ মেথক নিথষধ 
কথরা এবিং আোহর প্রনত নবশ্বাস রাথখা।” 
— সূরা আথল ইমরাি, আয়াত: ১১০ 
 
এই আয়াথত স্পষ্ট করা হথয়থছ ময, উম্মথত মুহাম্মানদর দানয়ত্ব হথলা সমাথজ সৎকাথজর আথদি 
ও অসৎকাথজর নিথষধ — অেোৎ দাওয়ানত দানয়ত্ব পালি। রাষ্ট্র যনদ এই আদিে ধারণ কথর, 
তাহথল িীনত ও দাওয়াত উেয়ই সফল হয়। 
 
রাষ্ট্রীয় িীনত ও দাওয়ানত কাজ এথক অপথরর পনরপূরক। িযায়, নিক্ষা ও ইসলামী 
মূলযথবাধনেনিক িীনত দাওয়াতথক িনিিালী কথর; আবার িনিিালী দাওয়াতই িযায়নেনিক 
রাষ্ট্র গিথি সহায়তা কথর। তাই দাওয়ানত কাযেক্রম ও রাষ্ট্রীয় িীনতর সমন্বয়ই একনি আদিে, 
িানন্তপূণে ও ইসলামী সমাজ প্রনতষ্ঠার মূল োনবকানি। 
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৩.৪ অথশননমতক সংকট এবং দাওয়ামত কাতের বাস্তবতা 
 
আজথকর পৃনেবীথত অেেনিনতক সিংকি একনি ধবনশ্বক বাস্তবতা। দানরদ্রয, মবকারত্ব, মূলযস্ফীনত, 
ধবষময ও অনিশ্চয়তা মািুথষর মি ও জীবথি গেীর প্রোব মফলথছ। এই মপ্রক্ষাপথি দাওয়ানত 
কাজ—যা মািুথষর হৃদথয় আোহেীনত, ধিনতকতা ও িযাথয়র মেতিা জাগায়—তা অেেনিনতক 
েযাথলথঞ্জর মথধযও একনি গুরুত্বপূণে দানয়ত্ব। 
 
💰 ১. অেেনিনতক সিংকথির প্রোব 
 
অেেনিনতক সিংকি দাওয়ানত কাথজর ওপর িািাোথব প্রোব মফথল— 
 
(ক) দাঈথদর আনেেক সীমাবদ্ধতা: অথিক সময় দাওয়ানত কাথজর জিয প্রথয়াজিীয় অেে, 
পনরবহি, বই-পুস্তক বা প্রযুনিগত উপকরণ সিংিহ কনিি হথয় পথড়। 
 
(খ) সমথয়র সিংকি: জীনবকার প্রথয়াজথি মািুষ অনধকািংি সময় উপাজেথির মপছথি বযয় কথর, 
ফথল দাওয়ানত কাযেক্রথম সময় মদওয়া কনিি হথয় যায়। 
 
(গ) মািুথষর মথিাোথবর পনরবতেি: অেেনিনতক কথষ্ট মািুষ হতাি হয়, ফথল আোহেীরুতা 
ও আনখরাতনেন্তা অথিক সময় দুবেল হথয় পথড়। 
 
( ) সমাথজ মোগবাদী প্রবণতা বাথড়: ফথল দাওয়ানত আহ্বািথক অথিথকই "বাস্তব জীবথির 
সমাধাি িয়" বথল মথি কথর। 
 
🌼 ২. দাওয়ানত কাথজর প্রথয়াজিীয়তা আরও মবথড় যায় 
 
অেেনিনতক সিংকি যত গেীর হয়, ততই মািুথষর আনত্মক প্রিানন্ত ও ধিনতক নদক নিথদেিিার 
প্রথয়াজি বাথড়। 
 
মািুষ তখি আনত্মক আেয় মখাাঁথজ — দাওয়াত তাথদর হৃদথয় আিা ও ধধযে জাগায়। 
 
দাওয়াত মািুষথক সৎ উপাজেি, িযায়পরায়ণতা ও সহািুেূনতর নিক্ষা মদয়। 
 
আোহ বথলি:  
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َِّ يَتَّق ِّ وَمَن" نِّْ وَيرَْزُقْهُِّ مَخْرَجًا لَّهُِّ يجَْعلَ اللَّّ ِ يحَْتسَ ب لَِّ حَيْثُِّ م  " 
অেে: “ময আোহথক েয় কথর, আোহ তার জিয মুনির পে মবর কথর মদি এবিং এমি জায়গা 
মেথক নরনযক মদি যা মস কল্পিাও করথত পাথর িা।” 
(সূরা আত-তালাক ২–৩) 
 
এই আয়াত দাঈ ও সাধারণ মািুষ উেথয়র জিযই আিা ও েরসার উৎস। 
 
⚙️ ৩. সিংকিকাথলও দাওয়ানত কাথজর বাস্তব করণীয় 
 
(ক) সীনমত সম্পথদও দাওয়াত োনলথয় যাওয়া: মুথখ-মুথখ দাওয়াত, অিলাইি দাওয়াত, 
সামানজক মাধযথম বাতো প্রোর ইতযানদ। 
 
(খ) দলগত ও সহথযানগতামূলক কাযেক্রম: একা িয়, দল গিি কথর কাজ করথল বযয় কথম 
ও কাথজর গনত বাথড়। 
 
(গ) স্থািীয় সম্পদ বযবহার:** মসনজদ, মাদরাসা, কনমউনিনি মসন্টার, মস্বোথসবক—সবই 
দাওয়াথতর মক্ষে হথত পাথর। 
 
( ) ধিনতক অেেিীনত প্রোর: ইসলামী অেেিীনত, যাকাত ও দাথির গুরুত্ব প্রোর কথর সমাথজ 
িযায়নবোর প্রনতষ্ঠা করা। 
 
(ঙ) দাঈর ধধযে ও আোহর প্রনত েরসা: অথেের অোব মযি কাজথক োমাথত িা পাথর; বরিং 
এনি ঈমাথির পরীক্ষাস্বরূপ ধরা উনেত। 
 
🌙 ৪. িবীজীর (সা.) দৃষ্টান্ত 
 
রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم দানরদ্রয ও অেেনিনতক কথষ্টর মথধযও দাওয়াথতর দানয়ত্ব ছাথড়িনি। 
নতনি বথলনছথলি: 
 
“ধিী হও বা গনরব হও, আোহর পথে আহ্বাি কথরা।” 
নতনি নিথজর হাথত কাজ কথরথছি, কু্ষধা সহয কথরথছি, তবুও দাওয়াত োমািনি। এনি দাঈথদর 
জিয অিুথপ্ররণার উৎস। 
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অেেনিনতক সিংকি দাওয়ানত কাথজর জিয একনি বড় পরীক্ষা, নকন্তু একই সথি এনি দাঈথদর 
আন্তনরকতা যাোইথয়র সময়ও। 
ময দাঈ কথষ্টর মথধযও দাওয়াত োনলথয় যাি, নতনি প্রকৃত অথেে “িবীওয়ালা কাথজ” অিংিিহণ 
কথরি। 
অেেনিনতক সিংকি দাওয়াথতর প্রনতবন্ধক িয়, বরিং দাওয়াথতর প্রথয়াজিীয়তাথক আরও বানড়থয় 
মতাথল। 
 
 

৩.৫ কিশতেতত্র দাওয়াত প্রদাতনর চ্যাতেঞ্জ ও ইসোিী সিাধান 
 
কমেথক্ষে এমি একনি জায়গা মযখাথি নবনেন্ন নেন্তা, ধমে, ও সিংসৃ্কনতর মািুষ একথে কাজ 
কথর। মসখাথি দাওয়াত মদওয়া সহজ িয়, তথব মুসনলম নহথসথব এনি আমাথদর গুরুত্বপূণে 
দানয়ত্ব। কুরআথি আোহ বথলি— 
 

ه ِّ قلُِّْ ذ  يرَة ِّ عَلَى اللَّّ ِّ إ لَى أدَْعُوا سَب يل ي هََٰ  اتَّبعََن ي وَمَن ِّ أنََا بصَ 
“বলুি, এিাই আমার পে— আনম ও আমার অিুসারীরা জ্ঞাথির নেনিথত আোহর নদথক আহ্বাি 
কনর।” 
(সূরা ইউসুফ ১২:১০৮) 
 
🔹 ১. ধমেীয় উদাসীিতা ও বযস্ততা 
 
েযাথলঞ্জ: 
অনফস বা কমেথক্ষথে অথিথক ধমেীয় নবষথয় আিহী িয়, কারণ কাথজর বযস্ততা ও দুনিয়ানব 
নেন্তায় তারা নিমগ্ন। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ নহকমাহ (প্রজ্ঞা) ও মকামল উপথদি: 
 

كْمَة ِّ رَب  كَِّ سَب يل ِّ إ لَىَِّٰ ادْعُِّ ظَة ِّ ب الْح   ِ الْحَسَنةَ وَالْمَوْع 
“তুনম মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কথরা প্রজ্ঞা ও সুন্দর উপথদথির মাধযথম।” 
(সূরা আি-িাহল ১৬:১২৫) 
 
🔸 সময় ও পনরনস্থনত বুথঝ দাওয়াত মদওয়া উনেত। 
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🔸 সিংনক্ষপ্ত, প্রাসনিক ও হৃদয়িাহী আথলােিা করথত হথব। 
🔸 কাথজর মাধযথম ইসলাথমর মসৌন্দযে মদখাথিা – মযমি সততা, সময়নিষ্ঠা, দানয়ত্বথবাধ। 
 
🔹 ২. নেন্ন ধমে বা মতাদথিের সহকমেী 
 
েযাথলঞ্জ: 
সব সহকমেী মুসনলম িয়, আবার অথিক মুসনলম ধথমে অিািহী। সরাসনর দাওয়াত নদথল মকউ 
মকউ নবরি হথত পাথর। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ আেরথণর মাধযথম দাওয়াত: 
 

 أخَْلََقاً أحَْسَنكُُمِّْ خَيْرُكُمِّْ
“মতামাথদর মথধয সথবোিম মসই বযনি, যার আখলাক সথবোিম।” 
(সনহহ বুখারী, মুসনলম) 
 
➡️ িানন্তপূণে ও যুনিনিেের আথলােিা: 
 

لْهُم  ِ أحَْسَن ه يَِّ ب الَّت ي وَجَاد 
“তাথদর সথি এমিোথব নবতকে কর যা উিম।” 
(সূরা আি-িাহল ১৬:১২৫) 
 
🔸 দাওয়াত মাথি োপ িয়, বরিং মেহ ও সথতযর আমন্ত্রণ। 
🔸 অথিযর নবশ্বাসথক অপমাি িা কথর ইসলাথমর মসৌন্দযে তুথল ধরা। 
 
🔹 ৩. প্রিাসনিক বা িীনতগত বাধা 
 
েযাথলঞ্জ: 
অথিক অনফথস ধমেীয় আথলােিা বা দাওয়াত নিনষদ্ধ। এমি পনরথবথি দাওয়াত মদওয়া 
ঝুাঁনকপূণে। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ িবী صلى الله عليه وسلم মক্কা যুথগ দাওয়াত শুরু কথরনছথলি মগাপথি, দারুল আরকাম  থর— 
মতমনি মকৌিলগতোথব, উপযুি সময় ও স্থাথি দাওয়াত নদথত হথব। 
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ضِّْ تؤُْمَرُِّ ب مَا فَاصْدعَِّْ ين عَن ِّ وَأعَْر  ك   ِ الْمُشْر 

“যা মতামাথক আথদি করা হথয়থছ, তা প্রকাি কথরা এবিং মুিনরকথদর মেথক মুখ নফনরথয় 
িাও।” 
(সূরা আল-নহজর ১৫:৯৪) 
 
🔸 অনফস সমথয়র বাইথর, লাঞ্চ মেক বা বযনিগত আলাথপ ইসলামী নেন্তা মিয়ার করা মযথত 
পাথর। 
🔸 নিথজর কাথজর মাি উন্নত মরথখ দাওয়াথতর প্রোব বাড়াথিা যায়। 
 
🔹 ৪. কিূনি ও নবদ্রূপ 
 
েযাথলঞ্জ: 
মকউ মকউ দাওয়ানত মািুষথক “মমাো”, “অনতনরি ধানমেক” ইতযানদ বথল উপহাস কথর। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ ধধযে ও সহিিীলতা: 
 

نَِّ الْعزَْم ِّ أوُلوُ صَبرََِّ كَمَا فَاصْب رِّْ سُل م   ِ الرُّ
“তুনম ধধযে ধথরা, মযমি দৃঢ়প্রনতজ্ঞ িবীগণ ধধযে ধথরনছথলি।” 
(সূরা আহকাফ ৪৬:৩৫) 
 
➡️ িবী صلى الله عليه وسلم কষ্ট, উপহাস, অপমাি সবনকছু সহয কথরথছি ধধযে ও মদায়ার মাধযথম। 
➡️ গানলর জবাথব হানস ও িীরবতা – এনিই প্রকৃত দাঈর েনরে। 
 
🔹 ৫. জ্ঞাথির অোব ও আত্মনবশ্বাথসর  ািনত 
 
েযাথলঞ্জ: 
অথিথকই মথি কথরি, ইসলাম সম্পথকে অথিক জািা িা োকথল দাওয়াত মদওয়া নিক িয়। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ িবী صلى الله عليه وسلم বথলথছি — 
 

 ِ آيةَ وَلوَِّْ عَن  ي بلَ  غوُا
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“আমার পক্ষ মেথক মপৌঁথছ দাও, যনদও তা একনি আয়াতই হয়।” 
(সনহহ বুখারী) 
 
🔸 যতিুকু জািা আথছ, তা-ই সনিকোথব অিযথক জািাথিা। 
🔸 ইসলামী বই, কুরআি তাফনসর, ও দাওয়ানত বই পাথির অেযাস করা। 
🔸 প্রশ্ন এথল িা জািথল বলথত হথব— “আনম মজথি বলব ইিিাআোহ।” 
 
🔹 ৬. দাওয়াতথক োপ মথি করা 
 
েযাথলঞ্জ: 
অথিথক মথি কথর দাওয়াত মদওয়া মাথি মজার কথর ধমে োনপথয় মদওয়া। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ িরম ও েদ্র আেরথণ কো বলা: 
 

 لَّي  ناً قوَْلًِّ لَهُِّ فَقوُلَِّ
“মতামরা মফরাউথির সথি মকামলোথব কো বথলা।” 
(সূরা ত্বা-হা ২০:৪৪) 
 
🔸 কথিারতা িয়, বনু্ধত্বপূণে েনিথত সতয বলা। 
🔸 েদ্ধা মরথখ আথলােিা করা ও অথিযর মতামত মথিাথযাগ নদথয় মিািা। 
 
🔹 ৭. সময় ও পনরথবিগত সীমাবদ্ধতা 
 
েযাথলঞ্জ: 
অনফথসর কাজ, নমনিিং ও বযস্ততা দাওয়াথতর সুথযাগ কনমথয় মদয়। 
 
ইসলামী সমাধাি: 
➡️ সিংনক্ষপ্ত সমথয়ও সৎ কো বলা যায়। 
➡️ ো-নবরনত, লাঞ্চ িাইম বা অিলাইি গ্রুথপ হাদীস বা অিুথপ্ররণামূলক বাতো মদওয়া মযথত 
পাথর। 
 

رِّْ كْرَى نَّفعَتَ ِّ إ ن فذَكَ    ِ الذ  
“তুনম উপথদি দাও, উপথদি অবিযই উপকারী।” 
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(সূরা আল-আ‘লা ৮৭:৯) 
কমেথক্ষথে দাওয়াত মাথি মকবল মুথখর কো িয়— বরিং আেরণ, সততা ও দানয়ত্বিীলতার 
মাধযথম ইসলাথমর বাস্তব রূপ প্রদিেি করা। 
প্রথতযক কমেস্থথল মুসলমাথির উনেত এমি আেরণ করা যাথত মািুষ নিথজরাই ইসলাথমর প্রনত 
আকৃষ্ট হয়। 
 
 
 

অধযায়-৪ মািনসক ও আদিেগত প্রনতবন্ধকতা  

৪.১ দাওয়াততর পতথ িানমসক চ্াপ ও হতাশ্া 
 
দাওয়াত বা ইসলাথমর বাতো মপৌঁছাথিা একনি মহৎ কাজ। তথব এই পথে একজি দাঈথক 
িািাি মািনসক োপ, হতািা ও নিরুৎসাথহর মুথখামুনখ হথত হয়। কারণ মািুষ সবসময় সতয 
িহথণ প্রস্তুত োথক িা, বরিং অথিথক নবথরানধতা কথর, উপহাস কথর, এমিনক কষ্ট মদয়। তবুও 
দাঈর দানয়ত্ব হথলা ধধযে, সহিিীলতা ও আোহর উপর েরসা মরথখ কাজ োনলথয় যাওয়া। 
 
🌸 মািনসক োপ ও হতািার কারণসমূহ 
 
১.মািুথষর উদাসীিতা ও নবথরানধতা: 
অথিক সময় মািুষ দাওয়াত িহণ কথর িা, বরিং নবরূপ প্রনতনক্রয়া মদখায়। এথত দাঈ নিরুৎসাহ 
মবাধ কথর। 
 
আয়াত: 

رِّْ“ ر ِّ أنَتَِّ إ نَّمَا فذَكَ   م لَّسْتَِّ ۝ مُذكَ   ر عَلَيْه  ِ ب مُصَيْط  ” 
“অতএব উপথদি দাও, তুনম মতা শুধু উপথদিদাতা। তুনম তাথদর উপর জবরদস্তকারী িও।” 
— (সূরা আল-গানিয়া: ২১-২২) 
 
২.ফলাফল িা পাওয়া: 
অথিক সময় বছথরর পর বছর প্রথেষ্টা কথরও দৃিযমাি ফলাফল মদখা যায় িা। এথত হতািা 
আথস। 
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৩.সমাথজর উপহাস ও একাকীত্ব: 
দাওয়ানত কাথজ নিথয়ানজত বযনি অথিক সময় সমাথজ ‘অনতনরি ধানমেক’ বা ‘অপ্রেনলত’ বথল 
পনরনেত হয়, যা মািনসক োপ ধতনর কথর। 
 
৪.নিথজর দুবেলতা ও ত্রুনি নিথয় নেন্তা: 
দাঈ অথিক সময় নিথজর মযাগযতা, বাকপিুতা বা জ্ঞাথির অোব নিথয় দুনশ্চন্তায় পথড়। 
 
🌿 ইসলামী দৃনষ্টথত সমাধাি 
 
১.ধধযে ও আোহর উপর েরসা: 
িবীথদর জীবথিই আমরা মদনখ, তারা িত প্রনতকূলতা সথত্ত্বও ধধযে ধথরথছি। 
 

ِ حَق اللَّّ ِّ وَعْدَِّ إ نَِّّ فَاصْب رِّْ“  ِ ” 
“অতএব ধধযে ধথরা, নিশ্চয় আোহর প্রনতশ্রুনত সতয।” 
— (সূরা রূম: ৬০) 
 
২.িবীথদর আদিে অিুসরণ: 
িূহ (আ.), মূসা (আ.), ও িবী মুহাম্মদ صلى الله عليه وسلم — সবাই দী েনদি দাওয়াত নদথয়থছি, নকন্তু কখথিা 
হতাি হিনি। 
 
৩.নিয়ত নিক রাখা: 
দাওয়াথতর কাজ আোহর সন্তুনষ্টর জিয হথল ফলাফল িা মপথলও মি িান্ত োথক। 
 
৪.ইবাদত ও মদায়ার মাধযথম আনত্মক িনি অজেি: 
িামাজ, কুরআি মতলাওয়াত ও মদায়া দাঈর মািনসক প্রিানন্ত আথি। 
 
িবী صلى الله عليه وسلم দুিঃথখ বলথতি: 

  ”بلَل يا بها أرحنا“
— “মহ নবলাল! আমাথদরথক িামাথজর মাধযথম স্বনস্ত দাও।” (আবু দাউদ) 
 
৫.সহথযানগতা ও পরামিেমূলক পনরথবি ধতনর করা: 
দাঈথদর পারস্পনরক সমেেি ও পরামিে হতািা দূর কথর এবিং িতুি উেীপিা মদয়। 
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দাওয়াথতর পে কখথিা সহজ িয়, তথব এনি সবেথেষ্ঠ কাজ। মািনসক োপ ও হতািা আসথব 
— নকন্তু তা পার করার িনি লুনকথয় আথছ আোহর নজনকর, ধধযে ও িবীথদর আদথিে। ময 
দাঈ আোহর সন্তুনষ্টর জিয কাজ কথর, তার প্রনতনি কষ্টও ইবাদত নহথসথব গণয হয়। 
 

ِ حَسْبهُ فهَُوَِّ اللَّّ ِّ عَلَى يتَوََكَّلِّْ وَمَن“ ” 
“ময আোহর উপর েরসা কথর, আোহই তার জিয যথেষ্ট।” 
— (সূরা আত-তালাক: ৩) 
 
 

৪.২ িানমসক চ্াপ অমতক্রতি আত্মশুমদ্ধর প্রতয়ােনীয়তা 
 
🌿  আত্মশুনদ্ধর অেে ও গুরুত্ব 
 
আত্মশুনদ্ধ বলথত মবাঝায়—নিথজর অন্তরথক অহিংকার, নরয়া, নহিংসা, মক্রাধ, মলাে, হতািা 
ইতযানদ ধিনতক দুবেলতা মেথক মুি রাখা এবিং আোহেীনতর মাধযথম আত্মাথক পনরশুদ্ধ করা। 
আোহ তাআলা বথলিিঃ 
 

 زَكَّاهَا مَن أفَْلَحَِّ قدَِّْ
“ময নিথজর আত্মাথক পনরশুদ্ধ কথরথছ, মস সফল হথয়থছ।” 
(সূরা আি-িামস: ৯) 
 
দাঈর সাফথলযর মূল রহসয হথলা তার অন্তথরর পনবেতা। যনদ অন্তর পনরশুদ্ধ োথক, তথব 
দাওয়াথতর কাথজ আসা মািনসক োপও আোহর সন্তুনষ্টর অিংি নহথসথব সহজ মথি হথব। 
 
🌸 মািনসক োথপর মূল কারণ 
 
দাওয়ানত কমেীরা সাধারণত নিথম্নাি কারণগুথলায় মািনসক োথপ মোথগিিঃ 
 
১.মািুষ দাওয়াত িহণ িা করা 
 
২.সমাথজর নবদ্রূপ বা প্রনতথরাধ 
 
৩.সহকমেীথদর অবথহলা বা েুল মবাঝাবুনঝ 
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৪.কাথজর ফল িা মদখথত পাওয়া 
 
৫.আত্মনবশ্বাস ও ধধথযের অোব 
 
এই োপ তখিই নবপজ্জিক হয়, যখি অন্তর আোহর নজনকর ও আত্মসমাথলােিা মেথক দূথর 
োথক। 
 
🕊️ আত্মশুনদ্ধ কীোথব মািনসক োপ কমায় 
 
১. আোহর উপর পূণে েরসা জাগায় – শুদ্ধ অন্তর সব ফলাফথলর মানলক আোহথক জাথি। 
তাই বযেেতা হতািা আথি িা। 
 
২.  আোহর সন্তুনষ্টথত রানজ োকা – মািুষ িা শুিথলও মস সন্তুষ্ট োথক ময, মস তার দানয়ত্ব 
পালি কথরথছ। 
 
৩. আত্মসমাথলােিার েেো – দাঈ নিথজর েুল ও দুবেলতা নেথি তা সিংথিাধি করথত পাথর। 
 
৪. ধধযে ও সহািুেূনত বৃনদ্ধ কথর – পনরশুদ্ধ অন্তর অিযথদর প্রনত রাগ িয়, বরিং মায়া ও দয়া 
অিুেব কথর। 
 
📖 িবীজী صلى الله عليه وسلم এর আত্মশুনদ্ধর উদাহরণ 
 
রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم নছথলি সথবোচ্চ আত্মশুনদ্ধথত উন্নত। তাথয়থফ যখি তাাঁথক অপমাি করা হথলা, 
তখি নতনি অনেিাপ মদিনি বরিং মদায়া কথরনছথলিিঃ 
 
“মহ আোহ! এরা জাথি িা, তারা কী করথছ; হয়থতা তাথদর বিংিধরথদর মথধয মেথক এমি 
মকউ আসথব যারা ঈমাি আিথব।” 
(বুখানর, মুসনলম) 
 
এিাই আত্মশুনদ্ধ—রাথগর পনরবথতে দয়া, হতািার পনরবথতে আিা। 
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🌼  আত্মশুনদ্ধর বাস্তব উপায় 
 
-নিয়নমত িফল ইবাদত, কুরআি নতলাওয়াত ও নজনকর করা 
 
-নিথজর নিয়ত পযোথলােিা করা "আনম আোহর জিযই কাজ করনছ নক?” 
 
-আথলমথদর মসাহবত ও পরামিে িহণ করা 
 
-অহিংকার ও নরয়া মেথক দূথর োকা 
 
-দুিঃথখর সমথয় মদায়া ও ইথস্তগফার করা 
 
 
দাওয়াথতর পে কখথিাই সহজ িয়; নকন্তু আত্মশুনদ্ধ মসই পেথক আথলায় েথর মদয়। পনরশুদ্ধ 
অন্তরই মািনসক োপথক রূপান্তনরত কথর ইবাদথত, িানন্তথক রূপান্তনরত কথর আোহর 
সন্তুনষ্টথত। 
 
“আোহ কাউথক তার সাধযাতীত দানয়ত্ব মদি িা।” 
(সূরা আল-বাকারা: ২৮৬) 
 
 দাঈ জাথি—কাথজর ফল আোহর হাথত, আর তার দানয়ত্ব মকবল মেষ্টা করা। তাই মস কখথিা 
হতাি হয় িা, বরিং প্রনতনি কথষ্ট আরও দৃঢ় হয়। 
 
 

৪.৩ ভ্রান্ত িতাদশ্শ : দাওয়াততর বড় অন্তরায় 
 
ইসলাথমর দাওয়ানত কাথজর অিযতম বড় প্রনতবন্ধকতা হথলা ভ্রান্ত মতাদিে বা েুল নেন্তাধারা। 
সতয ও সনিক নদকনিথদেিিা মেথক মািুষথক নবেুযত কথর মদয় এই মতবাদগুথলা, ফথল 
দাওয়াথতর পে হয় কনিি, নবভ্রান্ত হয় সমাজ। 
 
🌿 ভ্রান্ত মতাদথিের অেে 
 



 
 

 
47 

ভ্রান্ত মতাদিে বলথত এমি মকাথিা নেন্তা, নবশ্বাস বা মতবাদথক মবাঝায় যা কুরআি ও সুন্নাহর 
নিেুেল নদকনিথদেিিার নবপরীথত নগথয় মািুথষর সামথি নবকল্প আদিে দাাঁড় করায়। এনি হথত 
পাথর ধমেীয় েুল বযাখযা, েরমপন্থা, ধমেনিরথপক্ষতা, বস্তুবাদ, িানস্তকতা, নকিংবা মকাথিা 
কুসিংস্কারমূলক নবশ্বাস। 
 
⚠️ দাওয়ানত কাথজ এর প্রোব 
 
১. মািুথষর মথধয নবোজি সৃনষ্ট কথর – এথক অপরথক মদাষাথরাপ, নবথদ্বষ ও নবেনির মাধযথম 
দাওয়ানত ঐকয নবিষ্ট হয়। 
 
২. সতয দাওয়াথতর িহণথযাগযতা কথম যায় – ভ্রান্ত মতাদিেীরা ইসলাথমর িাম বযবহার কথর 
েুল বযাখযা মদয়, ফথল সাধারণ মািুষ নবভ্রান্ত হয়। 
 
৩. দাঈথদর কাজ কনিি হয় – সনিক দাওয়াত মপৌঁছাথত নগথয় দাঈথক অথিক েুল ধারণা ও 
অনেথযাগ মমাকাথবলা করথত হয়। 
 
৪. ইসলাথমর োবমূনতে ক্ষনতিস্ত হয় – অজ্ঞতা বা েুল বযাখযার কারথণ ইসলামথক সনহিংস, 
কথিার বা অিহণথযাগয বথল প্রোর করা হয়। 
 
🕋 ইসলাথমর দৃনষ্টথত সতকেতা  
 
আোহ তায়ালা বথলি — 
 

ذاَ وَأنََِّّ" َـٰ ي هَ رَاط  َّب عوُا وَلَِّ فَاتَّب عوُهُِّ مُسْتقَ يمًا ص  قَِّ السُّبلَُِّ تتَ ِ سَب يل ه عَنِّْ ب كُمِّْ فَتفَرََّ " 
অেে: “এিাই আমার সরল পে, মতামরা এ পে অিুসরণ কথরা, আর অিয পে অিুসরণ কথরা 
িা, তা হথল তা মতামাথদর তাাঁর পে মেথক নবেুযত করথব।” 
— সূরা আিআ’আম, ৬:১৫৩ 
 
🌼 দাঈর করণীয় 
 
১. কুরআি ও  সুন্নাহর জ্ঞাি অজেি — সতয জ্ঞাথির মাধযথম ভ্রান্ত মতাদথিের জবাব নদথত 
হথব। 
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২. িানন্তপূণে যুনি ও প্রজ্ঞার সথি দাওয়াত — কথিারতা িয়, প্রজ্ঞা ও সহািুেূনতর মাধযথম 
মািুষথক সথতয আহ্বাি। 
 
৩. ঐথকযর মেতিা জাগাথিা — উম্মাহর মথধয মতপােেকয িয়, বরিং মূল আকীদা ও ইসলামী 
ঐথকয মফাকাস করা। 
 
৪. ভ্রান্ত নেন্তার মমাকাথবলায় নিনক্ষত দাঈথদর প্রস্তুত করা — বুনদ্ধবৃনিকোথব িনিিালী দাঈরাই 
ভ্রান্ত ধারাথক পরাস্ত করথত পাথর। 
 
ভ্রান্ত মতাদিে দাওয়াথতর পথের এক নবিাল অন্তরায়। এই বাধা অনতক্রম করথত হথল দাঈথদর 
হথত হথব জ্ঞািসম্পন্ন, ধধযেিীল ও প্রজ্ঞাবাি। ইসলাথমর সতয ও সাবেজিীি বাতো মপৌঁছাথত 
হথল প্রেথমই প্রথয়াজি আত্মশুনদ্ধ, পনরশুদ্ধ নেন্তা ও ঐকযবদ্ধ দাওয়ানত প্রথেষ্টা। 
 
 

৪.৪ অতহতুক মবতকশ  : দাওয়াততর েমতকর মদক 
 
দাওয়াথতর কাজ মূলত মািুষথক আোহর পথে আহ্বাি করা—এ এক মহৎ দানয়ত্ব ও 
িবীওয়ালা কাজ। নকন্তু যখি এই দাওয়াত অথহতুক নবতকে, তকে-নবতকে ও কোর লড়াইথয় 
পনরণত হয়, তখি তা বরকতহীি হথয় পথড় এবিং অথিক ক্ষনত মিথক আথি। 
 
🌿 অথহতুক নবতকে কী 
 
অথহতুক নবতকে হথলা এমি আথলােিা বা তকে, যা আোহর সন্তুনষ্টর উথেথিয িয়, বরিং নিথজর 
জ্ঞাি প্রদিেি, প্রনতপক্ষথক হারাথিা, বা জিনপ্রয়তা অজেথির জিয করা হয়। 
রাসূলুোহ صلى الله عليه وسلم বথলথছি— 
 
“ময বযনি অিযায়োথব নবতকে পনরতযাগ করথব, আনম তার জিয জান্নাথতর প্রাথন্ত একনি  র 
নিশ্চয়তা নদনে।” 
(আবু দাউদ, হানদস: 4800) 
 
⚠️ দাওয়ানত কাথজর ক্ষনতকর নদকসমূহ (যখি নবতথকে পনরণত হয়) 
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১.দাওয়াথতর মূল লক্ষয হানরথয় যায় 
 
– যখি দাঈর লক্ষয হয় মজতা, প্রমাণ করা বা যুনি নদথয় হারাথিা, তখি দাওয়াথতর আসল 
উথেিয (মািুথষর হৃদথয় পনরবতেি আিা) িষ্ট হথয় যায়। 
 
২.অহিংকার ও নরয়ায় জন্ম মিয় 
 
– তথকে জয়ী হওয়ার আকাঙ্ক্ষা মািুষথক অহিংকারী কথর মতাথল, যা দাঈর আখলাথকর পনরপন্থী। 
 
৩.ভ্রাতৃত্ব িষ্ট হয় 
 
– অথহতুক নবতকে অথিক সময় দ্বীনি োইথদর মথধযও নবেনি ও নবথদ্বষ সৃনষ্ট কথর, যা উম্মাহর 
ঐথকযর পনরপন্থী। 
 
৪.মোতার মথি নবভ্রানন্ত ধতনর হয় 
 
– দাঈরা পরস্পরথক খণ্ডি করথত মগথল সাধারণ মািুষ দ্বীথির প্রনত নবভ্রান্ত বা নবমুখ হথয় 
পথড়। 
 
৫.সময় ও িনির অপেয় হয় 
 
– নবতথকে সময় বযয় হয়, অেে একই সময় বযবহার কথর মািুষথক সথতযর পথে আিায়ি করা 
মযথতা। 
 
৬.দাওয়াথতর মসৌন্দযে িষ্ট হয় 
 
– মকামল, নহকমতপূণে দাওয়াথতর জায়গায় কথিার োষা ও আক্রমণাত্মক মথিাোব েথল আথস। 
 
🌸 দাওয়াথতর সনিক পদ্ধনত 
 
আোহ তায়ালা বথলি— 
 

كْمَة ِّ رَب  كَِّ سَب يل ِّ إ لَى ادْعُِّ ظَة ِّ ب الْح   ِ الْحَسَنةَ وَالْمَوْع 
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“তুনম মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কথরা প্রজ্ঞা ও সুন্দর উপথদথির মাধযথম।” 
(সূরা িাহল: ১২৫) 
 
✅ সমাধাি ও করণীয় 
 
১. দাওয়াথতর সময় যুনি িয়, বরিং নহকমত ও মকামলতা বযবহার করা। 
 
২.নবতনকেত প্রথশ্ন িা জনড়থয়, ইলনম উৎথস মরফার করা। 
 
৩.নেন্নমতথক সহিিীলতা ও দয়ার দৃনষ্টথত মদখা। 
 
৪.নিথজর িফস ও নিয়ত পনরশুদ্ধ রাখা। 
 
 

৪.৫ দায়ীর ধধযশ, আত্মমনয়ন্ত্রণ ও ইমতবাচ্ক দৃমিভমি 
 
দাওয়াথতর কাজ মকবল জ্ঞাি ও বাকপিুতা িয়—এনি এক মহাি আখলানক নমিি, মযখাথি 
দাঈর েনরেই তার সবথেথয় বড় দাওয়াত। এই েনরথের মূলনেনি নতিনি গুথণ নিনহত: ধধযে 
(সবর), আত্মনিয়ন্ত্রণ (িফথসর নিয়ন্ত্রণ) এবিং ইনতবােক দৃনষ্টেনি (Positive Outlook)। 
 
🌿 ১. ধধযে (সবর) 
 
দাওয়াথতর পথে ধধযে অপনরহাযে। মািুষথক আোহর পথে আহ্বাি করথত নগথয় উপহাস, 
অবজ্ঞা, বাধা, এমিনক নিযোতথির মুথখামুনখও হথত হয়। এ সময় নযনি ধধযে ধারণ কথরি, 
নতনিই প্রকৃত দাঈ। 
 
🕋 আোহ তায়ালা বথলি: 
 

ِّ صَبْرُكَِّ وَمَا وَاصْب رِّْ  ِ ب اللَِّّّ إ لَّ
“তুনম ধধযে ধারণ কথরা, আর মতামার ধধযে আোহর সাহাযয বযতীত নকছুই িয়।” 
(সূরা িাহল: ১২৭) 
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🔹 িবী صلى الله عليه وسلم-এর জীবি ধধথযের সথবোচ্চ উদাহরণ। তাথয়থফর অপমাি, উহুথদর আ াত, মক্কার 
নতরস্কার—সবই নতনি ধধথযের সাথে অনতক্রম কথরথছি।  
 
🌸 ২. আত্মনিয়ন্ত্রণ (Self-control) 
 
দাঈর সবথেথয় বড় পরীক্ষা হথলা—কো, রাগ, ও আথবথগর নিয়ন্ত্রণ। মকউ তার নবথরানধতা 
করথল বা অপমাি করথল, প্রনতথিাধ িয় বরিং সিংযমই দাঈর মযোদা বাড়ায়। 
 
🕋 আোহ বথলি: 
 

ينَِّ م   ِ النَّاس عَن ِّ وَالْعَاف ينَِّ الْغيَْظَِّ وَالْكَاظ 
“যারা মক্রাধ সিংবরণ কথর এবিং মািুষথক ক্ষমা কথর মদয়।” 
(সূরা আথল ইমরাি: ১৩৪) 
 
🔹 আত্মনিয়ন্ত্রথণর মাধযথম দাঈ তার দাওয়াতথক সম্মািজিক কথর মতাথল। রাগ, আথবগ বা 
হতািা তাথক নবপথে নিথত পাথর িা। 
 
🌞 ৩. ইনতবােক দৃনষ্টেনি (Positive Outlook) 
 
দাওয়ানত কাথজ িািা প্রনতকূলতা, বযেেতা বা নিরুৎসাথহর  িিা আসথবই। নকন্তু একজি দাঈ 
সবেদা আিাবাদী োথক। 
 
🕋 আোহ বথলি: 
 

ن يَيْأسَُِّ لَِّ إ نَّهُِّ وْح ِّ م  ِّ اللَّّ ِّ رَّ  ِ الْكَاف رُون الْقوَْمُِّ إ لَّ
“আোহর রহমত মেথক মকবল কাথফররাই নিরাি হয়।” 
(সূরা ইউসুফ: ৮৭) 
 
🌼 দায়ীর জিয  করণীয় 
 
১.ধধথযের অিুিীলি—প্রনতনদথির মছাি মছাি কথষ্টও ধধযে ধরা। 
 
২.িফসথক িাসি করা—রাথগর সময় েুপ োকা, ক্ষমা করা, মদায়া করা। 
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৩.ইনতবােক নেন্তা েেো—অথিযর েুথলর বদথল তার সম্ভাবিা মদখা। 
 
৪.আোহর ওপর েরসা রাখা—ফলাফল িয়, দানয়ত্ব পালথি মথিাথযাগ মদওয়া। 
 
 
 
দাওয়াথতর পথে ধধযে দাঈথক দৃঢ় কথর, আত্মনিয়ন্ত্রণ তাথক মযোদািীল কথর, আর ইনতবােক 
দৃনষ্টেনি তাথক আিার প্রদীথপ পনরণত কথর। 
এই নতি গুণই দাঈথক এমি কথর মতাথল—ময মািুষথক শুধু কোয় িয়, েনরথে দ্বীথির মসৌন্দযে 
মদখাথত পাথর। 
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অধযায়-৫ প্রযুনি, গণমাধযম ও আধুনিক েযাথলঞ্জ 

৫.১ আধুমনক যুতে দাওয়ামত কাতের সুতযাে ও প্রমতবন্ধকতা 
 
 আধুনিক যুথগ প্রযুনি, নবশ্বায়ি ও জ্ঞািনবথস্ফারথণর যুথগ দাওয়ানত কাথজর মক্ষে মযমি নবসৃ্তত 
হথয়থছ, মতমনি িতুি িতুি প্রনতবন্ধকতাও সৃনষ্ট হথয়থছ। 
 
🟢 আধুনিক যুথগ দাওয়াথতর সুথযাগসমূহ 
 
১. প্রযুনির আিীবোদ 
 
ইন্টারথিি, মসািযাল নমনিয়া, ইউনিউব,ওথয়বসাইি ইতযানদর মাধযথম এখি  থর বথসই পৃনেবীর 
এক প্রান্ত মেথক অিয প্রাথন্ত দাওয়াত  মপৌঁছাথিা সম্ভব। 
 
২. মলাবাল মযাগাথযাথগর সহজতা 
 
নবশ্ব এখি “মলাবাল নেথলজ”। দাঈরা নবনেন্ন োষায় অিুবাদ, অিলাইি বিৃতা ও আন্তিঃধমেীয় 
সিংলাথপর মাধযথম ইসলাথমর বাতো ছনড়থয় নদথত পারথছি। 
 
৩. নিক্ষার প্রসার ও যুনিনিেের মািুষ 
 
মািুষ এখি যুনি োয়, প্রমাণ োয়। এনি দাওয়াথতর জিয ইনতবােক সুথযাগ—কারণ ইসলাম 
একনি যুনিনিেের ধমে, মযখাথি প্রথতযক নবধাথির মপছথি রথয়থছ জ্ঞাি ও প্রজ্ঞা। 
 
৪. অমুসনলমথদর ইসলাম সম্পথকে আিহ 
 
নবথশ্বর নবনেন্ন স্থাথি ইসলামথফানবয়ার মথধযও মািুষ মকৌতূহলবিত ইসলাম সম্পথকে জািথত 
োয়—এনি দাওয়াথতর বড় সুথযাগ। 
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৫. িারী দাঈ ও তরুণ প্রজথন্মর অিংিিহণ 
 
বতেমাথি িারী ও তরুণ প্রজন্ম দাওয়াথতর অিোথগ—মসািযাল নমনিয়া দাওয়াত, ইসলানমক 
কিথিন্ট ধতনর, নিক্ষা প্রনতষ্ঠািনেনিক কাযেক্রম ইতযানদ দাওয়াতথক িতুি নদগথন্ত মপৌঁথছ 
নদথয়থছ। 
 
 
🔴 আধুনিক যুথগ দাওয়াথতর প্রনতবন্ধকতাসমূহ 
 
১. ধমেনিরথপক্ষতা ও ধিনতক অবক্ষয় 
 
আধুনিক নিক্ষাবযবস্থা ও সিংসৃ্কনতথত ধমেথক বযনিগত পনরসথর সীমাবদ্ধ রাখার প্রবণতা 
দাওয়াথতর বড় বাধা। 
 
২. ইসলামেীনত ও নমনিয়ার নবভ্রানন্ত 
 
নবনেন্ন আন্তজোনতক নমনিয়া ইসলামথক সন্ত্রাস, িারীর মিাষণ বা অিগনতনবথরাধী ধমে নহথসথব 
প্রোর কথর—ফথল দাওয়াত িহথণ অথিথক েীত বা দূথর োথক। 
 
৩. দাঈর জ্ঞাথির অোব ও নবোজি 
 
বতেমাথি অথিক দাঈ যোযে জ্ঞাি, আখলাক ও ঐথকযর অোথব দাওয়াতথক দুবেল কথর 
মফলথছ; পরস্পরথক নিন্দা করার প্রবণতাও বাড়থছ। 
 
৪. ধিনতক ও সিংসৃ্কনতগত োপ 
 
পাশ্চাতয সিংসৃ্কনত, অেীলতা, মোগবাদ ও আত্মথকনন্দ্রক জীবিদিেি মািুথষর হৃদয়থক কনিি 
কথর তুথলথছ—দাওয়াথতর বাতো মসখাথি মপৌঁছাথিা কনিি হথয় পড়থছ। 
 
🟢  সমাধাি  
 
1. দাঈথদর আত্মশুনদ্ধ ও জ্ঞািাজেথি মথিাথযাগ 
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2. সামানজক ও নিনজিাল নমনিয়া দক্ষতা অজেি 
 
3. একতা ও সহথযানগতামূলক দাওয়ানত মিিওয়াকে ধতনর 
 
4. যুনিনিেের, িম্র ও প্রজ্ঞাপূণে উপস্থাপি 
 
5. আেরণ দ্বারা দাওয়াথতর অিুিীলি 
 
আধুনিক যুথগ দাওয়াত মযমি েযাথলঞ্জপূণে, মতমনি সম্ভাবিাময়। প্রযুনি ও নবশ্বায়থির এই যুথগ 
দাঈ যনদ প্রজ্ঞা, সহিিীলতা ও জ্ঞাথির সমন্বথয় কাজ কথরি, তথব ইসলাথমর আথলা আরও 
সুদূর পযেন্ত ছনড়থয় মদওয়া সম্ভব, ইি িা আোহ 
 
 

৫.২ দাওয়ামত কাতে মিমিয়ার ইমতবাচ্ক ভূমিকা ও ননমতবাচ্ক প্রভাব 
 
বতেমাি যুগ তেযপ্রযুনির যুগ। মািুষ এখি  থর বথস পুথরা পৃনেবী সম্পথকে জািথত পাথর। 
তাই দাওয়াথতর মক্ষথেও নমনিয়া একনি িনিিালী হানতয়ার। একনদথক নমনিয়া ইসলাথমর 
বাতো মকানি মািুথষর কাথছ মপৌঁথছ নদথত পাথর, আবার অিযনদথক এর অপবযবহার ইসলাথমর 
োবমূনতে িষ্টও করথত পাথর। তাই এর সনিক ও দানয়ত্বিীল বযবহার অতযন্ত জরুনর। 
 
✅ নমনিয়ার ইনতবােক েূনমকা 
 
১. ইসলাথমর দাওয়াথতর দ্রুত প্রোর 
 
নমনিয়ার মাধযথম অল্প সমথয় ইসলাথমর দাওয়াত নবশ্ববযাপী ছনড়থয় মদওয়া সম্ভব।   
মফসবুক,ইউনিউব, মিনলিাম,  ওথয়বসাইি ইতযানদর মাধযথম কুরআি-হাদীথসর আথলা সহথজ 
মািুথষর কাথছ মপৌঁছাথিা যায়। 
 
📖 আোহ তাআলা বথলি: 
 

مَّن قوَْلًِّ أحَْسَنُِّ وَمَنِّْ لَِّ اللَّّ ِّ إ لَى دعََا م    صَال حًا وَعَم 
“আোহর পথে আহ্বািকারী ও সৎকমেিীল বযনির মেথয় উিম কো আর কার?” 
— (সূরা ফুসনসলাত, ৪১:৩৩) 
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২. দাওয়াতথক আধুনিক ও সহজলেয করা 
 
নিনজিাল নমনিয়ার মাধযথম ইসলামথক সহজ োষায়, নেে ও নেনিওর মাধযথম বযাখযা করা 
যায়—যা সাধারণ মািুষ সহথজ বুঝথত পাথর। 
 
৩. ভ্রান্ত ধারণা দূর করা 
 
নমনিয়া বযবহার কথর ইসলাথমর িাথম প্রেনলত কুসিংস্কার, নবদআত ও েুল বযাখযার জবাব 
মদওয়া সম্ভব। 
 
৪. তরুণ সমাজথক উদু্বদ্ধ করা 
 
তরুণরা অিলাইথি মবনি সময় মদয়। তাথদর জিয দ্বীি মিখার অিলাইি মকাসে, ইসলামী  
মলকোর,ইসলামী কথন্টন্ট,  ইসলানমক িানিদ ইতযানদ ধতনর করথল  তাথদর কাথছ দাওয়াত 
মপৌঁছাথিা সহজ হয়। 
 
৫. ধবনশ্বক সিংথযাগ 
 
নমনিয়া নবশ্বজুথড় দাঈ, আথলম, ও নেন্তািীল বযনিথদর মথধয মতনবনিময় ও সহথযানগতা বাড়ায়। 
 
⚠️ নমনিয়ার মিনতবােক প্রোব 
 
১. ইসলাথমর েুল বযাখযা ও অপপ্রোর 
 
নকছু নমনিয়া ইসলামনবথরাধী প্রোরণা োলায়, কুরআি ও হাদীসথক নবকৃতোথব উপস্থাপি কথর। 
 
📖 আোহ তাআলা বথলি: 
 

يدوُنَِّ م ٱللَّّ ِّ نوُرَِّ ل يطُْف ـُٔوا يرُ  ه ه   ِ ب أفَْوََٰ
“তারা োয় তাথদর মুথখর ফুাঁথয় আোহর আথলা নিনেথয় নদথত।” 
— (সূরা সফ ৬১:৮) 
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নমনিয়ায় যারা ইসলাথমর নবরুথদ্ধ নমেযা প্রোর কথর, তারা আসথল আোহর িূর নিনেথয় নদথত 
োয়—নকন্তু সফল হথব িা। 
 
২. বানণনজযকীকরণ 
 
অথিক সময় দাওয়াথতর িাথম অেে উপাজেি, নবজ্ঞাপি বা জিনপ্রয়তা অজেথির প্রনতথযানগতা 
মদখা যায়—যা দাওয়াথতর পনবে উথেিয িষ্ট কথর। 
 
৩. অথযাগয দাঈথদর উত্থাি 
 
সামানজক মাধযথম অজ্ঞ বযনি আথলম বা মুফনত পনরেথয় নবভ্রানন্তকর বিবয প্রোর কথর, যা 
উম্মাহর মাথঝ নবোজি সৃনষ্ট কথর। 
 
৪. অেীলতা ও গুিাহর প্রসার 
 
ময লযািফথমে দাওয়াত প্রোর হয়, মসখাথিই অথিক সময় অেীল কিথিন্টও োথক—যা 
মুসনলমথদর মথিাথযাগ িষ্ট কথর। 
 
৫. সমথয়র অপেয় 
 
দাওয়াথতর উথেথিয নমনিয়ায় প্রথবি কথর অথিথক অপ্রথয়াজিীয় নেনিও, নবতকে বা নবথিাদথি 
নলপ্ত হথয় সময় িষ্ট কথর মফথল। 
 
🌸 সমাধাি ও করণীয় 
 
১.নমনিয়া বযবহাথর ইসলামী িীনত ও নিষ্টাোর মািা। 
 
২.মকাথিা তেয প্রোথরর আথগ যাোই করা। 
 
৩.দাঈ ও আথলমথদর নমনিয়া প্রনিক্ষণ মদওয়া। 
 
৪.যুবসমাজথক ইসলামী কিথিন্ট নিমোথণ উদু্বদ্ধ করা। 
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৫.অপসিংসৃ্কনত, গীবত, নবদআত ও নবতকেমূলক কিথিন্ট মেথক দূথর োকা। 
 
📖 রাসূল صلى الله عليه وسلم বথলথছি: 
 
"ময বযনি মািুষথক কলযাথণর নদথক আহ্বাি কথর, মস তার আমলকারীর সমপনরমাণ সওয়াব 
পায়।" 
— (সনহহ মুসনলম, হানদস: ২৬৭৪) 
 
 

৫.৩ অনোইন প্ল্যাটফতিশ দাওয়াত প্রদাতনর সুমবধা 
 
আধুনিক যুথগ অিলাইি বা নিনজিাল লযািফমে দাওয়ানত কাথজর জিয একনি নবিাল সুথযাগ 
ধতনর কথরথছ। নিথে এর নকছু গুরুত্বপূণে সুনবধা উথেখ করা হথলা— 
 
১.নবসৃ্তত পনরসথর মপৌঁছাথিা যায় 
 
অিলাইথি দাওয়াত নদথল একসথি লাথখা মািুথষর কাথছ বাতো মপৌঁথছ মদওয়া সম্ভব হয়। 
মেৌথগানলক সীমাবদ্ধতা োথক িা। 
 
২.সমথয়র সােয় হয় 
 
মযথকাথিা সময়, মযথকাথিা স্থাি মেথক দাওয়াথতর বাতো পািাথিা যায়—সো বা মাথি উপনস্থত 
হওয়ার প্রথয়াজি পথড় িা। 
 
৩.নবনেন্ন মাধযথম প্রোর করা যায় 
 
ওথয়বসাইি, ইউনিউব, মফসবুক, ইিস্টািাম, মিনলিাম ইতযানদ নবনেন্ন মাধযথম দাওয়াত ছড়াথিা 
সহজ হয়। 
 
৪.যুবসমাথজর কাথছ মপৌঁছাথিার সুথযাগ 
 
তরুণ প্রজন্ম অনধকািংি সময় অিলাইথি কািায়, তাই অিলাইথি দাওয়াত নদথল তাথদর কাথছ 
সহথজ মপৌঁছাথিা যায়। 
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৫. নেনিও, অনিও, আনিেথকল ইতযানদর মাধযথম বহুমানেক দাওয়াত 
 
শুধু মলখা িয়; নেনিও বিৃতা, লাইে আথলােিা, পিকাস্ট বা ইিথফািানফথকর মাধযথম দাওয়াত 
আরও প্রোবিালী হয়। 
 
৬.খরে কম 
 
প্রেনলত সো-সমাথবথির তুলিায় অিলাইথি দাওয়াত প্রদাথি বযয় অথিক কম। 
 
৭.দাওয়ানত মিিওয়াকে গিি সহজ হয় 
 
একই নেন্তাধারার দাঈরা সহথজ যুি হথত পাথরি, দলগতোথব পনরকল্পিা ও কাজ করা সহজ 
হয়। 
 
৮.অনবরাম দাওয়াথতর সুথযাগ 
 
অিলাইি কিথিন্ট একবার প্রকাি করথল তা ২৪  ণ্টা মািুথষর কাথছ মপৌঁছাথত োথক। 
 
৯.দাওয়াথতর প্রনতনক্রয়া জািা সহজ 
 
কথমন্ট, নরয়যাকিি বা মমথসথজর মাধযথম মািুষ কীোথব প্রনতনক্রয়া জািাথে তা মবাঝা যায় 
এবিং দাওয়াথতর ধরি উন্নত করা সম্ভব হয়। 
 
১০.োষা ও অিুবাথদর সুনবধা 
 
অিুবাদ বা সাবিাইথিল নদথয় এক োষার দাওয়ানত বাতো নবশ্ববযাপী ছনড়থয় মদওয়া যায়। 
 
 

৫.৪ অনোইন দাওয়ামত কাতের প্রমতবন্ধকতা ও সিাধান 
 
বতেমাি যুথগ অিলাইি লযািফমে দাওয়াথতর নবিাল সুথযাগ সৃনষ্ট কথরথছ, তথব এর সথি রথয়থছ 
নকছু প্রনতবন্ধকতা ও েযাথলঞ্জও। নিথে তা এবিং তার উপযুি সমাধাি উথেখ করা হথলা— 
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🛑 প্রধাি প্রনতবন্ধকতাসমূহ 
 
১.ভ্রান্ত তেয ও নবভ্রানন্তকর কিথিথন্টর আনধকয 
 
ইন্টারথিথি িািা ভ্রান্ত মতবাদ, নবকৃত ইসলানম ধারণা ও নবভ্রানন্তকর মপাস্ট ছনড়থয় পথড় যা 
সাধারণ মািুষথক নবভ্রান্ত কথর। 
 
২.দাঈথদর জ্ঞাি ও প্রযুনিগত দক্ষতার অোব 
 
অথিক দাঈ অিলাইি লযািফমে বযবহার করথত জাথিি িা বা নিনজিাল নমনিয়ার মকৌিল 
মবাথঝি িা, ফথল দাওয়াথতর প্রোব কথম যায়। 
 
৩.মিনতবােক মন্তবয ও নবরূপ প্রনতনক্রয়া 
 
অিলাইথি অথিক সময় ইসলামনবথরাধী বযনিরা কিূনি, ট্রল বা আক্রমণাত্মক মন্তবয কথর 
দাঈথদর নিরুৎসানহত কথর। 
 
৪.সমথয়র অপেয় ও নবভ্রানন্ত 
 
দাওয়াত নদথত নগথয় অথিথকই অপ্রথয়াজিীয় নবতকে, নেনিও, বা নবথিাদিমূলক কিথিথন্ট সময় 
িষ্ট কথরি। 
 
৫.নবশ্বাসথযাগযতা যাোইথয়র সমসযা 
 
অিলাইথি মক আসল আথলম বা দাঈ—তা সাধারণ মািুষ বুঝথত পাথর িা, ফথল েুল উৎস 
মেথক ইসলাম মিখার ঝুাঁনক োথক। 
 
৬.মিিওয়াকে সমসযা ও প্রযুনিগত সীমাবদ্ধতা 
 
অথিক এলাকায় ইন্টারথিি ধীরগনতর বা অিুপনস্থত, ফথল দাওয়ানত কাজ বাধািস্ত হয়। 
 
৭.মগাপিীয়তা ও নিরাপিা ঝুাঁনক 
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ইসলানম কিথিন্ট মিয়ার করায় অথিক জায়গায় দাঈথদর আইনি বা সামানজক ঝুাঁনকর সমু্মখীি 
হথত হয়। 
 
✅ সমাধািসমূহ 
 
১. নবশুদ্ধ জ্ঞাি অজেি ও যাোই কথর প্রোর 
 
কুরআি-সুন্নাহনেনিক নিেেরথযাগয উৎস মেথক জ্ঞাি সিংিহ কথর দাওয়াত মদওয়া উনেত। 
 
২.দাঈথদর প্রযুনিগত প্রনিক্ষণ মদওয়া 
 
দাঈথদর অিলাইি মযাগাথযাগ, নেনিও এনিনিিং, মসািযাল নমনিয়া বযবস্থাপিা ইতযানদ নবষথয় 
প্রনিক্ষণ প্রথয়াজি। 
 
৩.ইনতবােক মথিাোব বজায় রাখা 
 
সমাথলােিা বা কিূনি সহয কথর ধধযে ধথর ইনতবােকোথব প্রনতনক্রয়া মদওয়া উনেত। 
 
৪.দাওয়াথতর সময় ও কিথিথন্ট নিয়ন্ত্রণ রাখা 
 
সময় বযবস্থাপিা কথর শুধু প্রথয়াজিীয় ও উপকারী কিথিথন্ট মথিাথযাগ মদওয়া উনেত। 
 
৫.নবশ্বস্ত দাঈ ও আথলমথদর প্রোর করা 
 
সনিক ইসলানম জ্ঞািসম্পন্ন বযনিথদর কিথিন্ট মবনি কথর ছনড়থয় নদথত হথব। 
 
৬.নিরাপদ মযাগাথযাগ মাধযম বযবহার করা 
 
এমি লযািফমে বযবহার করা উনেত মযখাথি মগাপিীয়তা রক্ষা হয় এবিং ইসলামনবথরাধী মসিনরিং 
কম। 
 
৭.দলগতোথব কাজ করা 
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অিলাইথি দলনেনিক দাওয়ানত মিিওয়াকে গথড় তুলথল দানয়ত্ব োগ হথয় যায়, কাথজর মািও 
বাথড়। 
 
 
অিলাইি দাওয়াত আধুনিক যুথগর এক নবিাল সুথযাগ। তথব তা সনিকোথব কাথজ লাগাথত 
হথল জ্ঞাি, ধধযে, প্রযুনি দক্ষতা ও দলীয় সমন্বথয়র প্রথয়াজি। সনিক নদকনিথদেিিা মমথি কাজ 
করথল অিলাইি দাওয়াত হথব সবথেথয় কাযেকর দাওয়ানত মাধযমগুথলার একনি ইি িা আোহ। 
 
 

৫.৫  ইসোিমবতরাধী প্রচ্ারণা : কারণ ও প্রমততরাধ নকৌশ্ে 
 
বতেমাি নিনজিাল যুথগ অিলাইি মাধযম মযমি—মফসবুক, ইউনিউব, িুইিার (X), ইিস্টািাম, 
ব্লগ ও ওথয়বসাইি—মািুথষর নেন্তা ও মতাদিে গিথি গুরুত্বপূণে েূনমকা রাথখ। নকন্তু 
দুিঃখজিকোথব এসব লযািফথমে ইসলামনবথরাধী প্রোরণা নদি নদি মবথড় েথলথছ। তাই এর 
কারণ, প্রোব ও প্রনতথরাধ মকৌিল জািা আজ সমথয়র দানব। 
 
⚠️ অিলাইথি ইসলামনবথরাধী প্রোরণার কারণ 
 
১.ইসলাম সম্পথকে অজ্ঞতা 
 
অথিথক ইসলাথমর প্রকৃত নিক্ষা িা জািায় গুজব ও েুল ধারণা ছনড়থয় মদয়। 
 
২.ইোকৃত ইসলামনবথদ্বষ (Islamophobia) 
 
নকছু মগাষ্ঠী ইসলামথক েয় বা  ৃণার মোথখ মদথখ এবিং রাজনিনতক বা সািংসৃ্কনতক উথেথিয 
মুসলমািথদর নবরুথদ্ধ প্রোরণা োলায়। 
 
৩.েুয়া খবর ও নমেযা প্রোর (Fake News) 
 
অথিক সময় নবভ্রানন্তকর ছনব, নেনিও বা সম্পানদত বিবয োইরাল কথর ইসলামথক 
মিনতবােকোথব উপস্থাপি করা হয়। 
 
৪.মসািযাল নমনিয়া অযালগনরদথমর প্রোব 
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মবনি নবতনকেত বা উথিজিামূলক মপাস্ট মবনি মািুথষর কাথছ মপৌঁথছ যায়, ফথল ইসলামনবথরাধী 
কিথিন্টও দ্রুত ছনড়থয় পথড়। 
 
৫.মুসলমািথদর অনিকয ও মিনতবােক আেরণ 
 
মুসলমািথদর মথধয পারস্পনরক মদাষাথরাপ, কিূ মন্তবয বা উি প্রনতনক্রয়া অথিক সময় 
ইসলামনবথরাধীথদর িনিিালী কথর মতাথল। 
 
৬.দাঈথদর অিলাইি উপনস্থনতর  ািনত 
 
অথিক দাঈ অিলাইি লযািফথমে সনক্রয় িা োকায় েুল তথেযর জবাব সময়মথতা মদওয়া হয় 
িা। 
 
🛡️ প্রনতথরাধ মকৌিল 
 
১. সনিক জ্ঞাি প্রোর করা 
 
-কুরআি ও সনহহ হানদসনেনিক নিেেরথযাগয তেয প্রোর করা। 
 
-অিলাইি দাঈ ও আথলমথদর মাধযথম নিক্ষামূলক কিথিন্ট ধতনর করা। 
 
-ইসলাম সম্পথকে েুল ধারণা দূর করথত সহজ োষায় মছাি নেনিও,  মপাস্ট ধতনর করা। 
 
২. পনজনিে অিলাইি উপনস্থনত গথড় মতালা 
 
-ইসলানম িীনতথত অিুপ্রানণত দাওয়ানত মপজ, ব্লগ ও ইউনিউব েযাথিল বৃনদ্ধ করা। 
 
-সুন্দর আেরণ, যুনিসিত যুনি ও ধিনতক োষায় প্রনতনক্রয়া মদওয়া। 
 
-মিথগনিে মপাথস্ট ঝগড়া িয় ধধযে ও প্রমাণনেনিক উির মদওয়া। 
 
৩. নমেযা খবর ও অপপ্রোথরর জবাব মদওয়া 
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-েুল তেয মদখথল ফযাক্ট-মেক কথর নিেেরথযাগয উৎসসহ সিংথিাধিমূলক মপাস্ট করা। 
 
-“Islamic fact-check page” বা অিলাইি দাওয়ানত দল গিি কথর নিয়নমত অপপ্রোথরর 
জবাব মদওয়া। 
 
৪. নিনজিাল দক্ষতা বৃনদ্ধ করা 
 
-দাঈথদর নেনিও এনিনিিং, মসািযাল নমনিয়া মাথকেনিিং, লাইে মসিি পনরোলিা ইতযানদ নবষথয় 
প্রনিক্ষণ মদওয়া। 
 
-িতুি প্রজন্মথক অিলাইি দাওয়াথতর জিয প্রস্তুত করা। 
 
৫. দলগতোথব কাজ করা 
 
-এককোথব িয়, দলবদ্ধোথব পনরকল্পিা কথর নিয়নমত কিথিন্ট প্রকাি করা। 
 
-এথক অপথরর কিথিন্ট মিয়ার কথর প্রোর বাড়াথিা। 
 
৬. আইনি ও ধিনতক প্রনতথরাধ 
 
-ইসলামনবথরাধী  ৃণামূলক কিথিন্ট লযািফথমে নরথপািে করা। 
 
-আইিসম্মতোথব অপপ্রোর মরাথধ সথেতিতা ধতনর করা। 
 
 

৫.৬ েণিাধযি ও প্রযুমিতক সঠিকভাতব  কাতে োোতনার উপায়  
 
আধুনিক যুথগ গণমাধযম (নমনিয়া) ও প্রযুনি মািুথষর জীবথির অনবথেদয অিংি। মিনলনেিি, 
মরনিও, পনেকা, ইন্টারথিি ও মসািযাল নমনিয়া এখি তেয নবনিমথয়র প্রধাি মাধযম। তাই 
দাওয়ানত কাজথক আরও ফলপ্রসূ করথত এই মাধযমগুথলাথক সনিকোথব বযবহার করা অতযন্ত 
জরুনর। 
 
  



 
 

 
65 

💡 গণমাধযম ও প্রযুনি সহথজ কাথজ লাগাথিার উপায়সমূহ 
 
১. মসািযাল নমনিয়া বযবহাথর দক্ষ হওয়া 
 
# মফসবুক, ইউনিউব, ইিস্টািাম, মিনলিাথমর  মথতা লযািফথমে ইসলানম নিক্ষা ও ইনতবােক 
বাতো প্রোর করা। 
 
# মছাি মছাি নেনিও ধতনর কথর সহজ োষায় ইসলাথমর দাওয়াত মপৌঁথছ মদওয়া। 
 
২. ইসলানমক ওথয়বসাইি ও ব্লগ ধতনর করা 
 
# সহজ োষায় কুরআি, হানদস, ইসলানম ইনতহাস ও সমসামনয়ক নবষয় নিথয় তেযসমৃদ্ধ 
ওথয়বসাইি ধতনর করা। 
 
# ব্লথগ মািুষ ময প্রশ্ন কথর, তার যুনিপূণে উির মদওয়া। 
 
৩. অনিও-নেনিও দাওয়ানত কিথিন্ট ধতনর 
 
# মছাি নেনিও বিৃতা ধতনর করা যাথত যুব সমাজ সহথজ শুিথত পাথর। 
 
# নেনিওথত সাবিাইথিল ও োথলা সাউন্ড বযবহার কথর মাি বজায় রাখা। 
 
৪. িানফক নিজাইি ও নেজুযয়াল কিথিথন্টর বযবহার 
 
# ইসলানম উনি, কুরআথির আয়াত ও িনবজীর হানদস নদথয় আকষেণীয় মপাস্টার বা বযািার 
ধতনর করা। 
 
# CapCut, VN Editor ইতযানদ সহজ সফিওয়যার নদথয় কিথিন্ট বািাথিা মিখা। 
 
৫. নিনজিাল দাওয়ানত দল গিি করা 
 
# অিলাইি একদল দাঈ নমথল কাজ করথল পনরকল্পিা, কিথিন্ট ধতনর ও প্রোর সহজ হয়। 
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# মকউ মলথখ, মকউ নিজাইি কথর, মকউ নেনিও এনিি কথর — এথত সময় ও দক্ষতা দুই-
ই বাথড়। 
 
৬. গণমাধযথমর সািংবানদকথদর সথি সম্পকে গড়া 
 
# ইসলানম মূলযথবাধ তুথল ধরথত সািংবানদক ও নমনিয়া কমেীথদর সথি মযাগাথযাগ রাখা। 
 
# ইসলাথমর সনিক বাতো মপৌঁথছ নদথত সিংবাদ বা অিুষ্ঠাি ধতনরথত সহথযানগতা করা। 
 
৭. অিলাইি মট্রনিিং ও ওথয়নবিার আথয়াজি করা 
 
# প্রযুনি বযবহার ও ইসলানম দাওয়াথতর মকৌিল মিখাথত অিলাইি প্রনিক্ষণ মদওয়া। 
 
# Zoom, Google Meet, StreamYard ইতযানদ মাধযথম ওথয়নবিার আথয়াজি করা। 
 
৮. দাওয়ানত অযাপ ও ই-বুক বযবহার 
 
# ইসলানম বই, মদায়া, িামাথজর সময়সূনে, কুরআি পড়া ও মিখার অযাপ বযবহাথর উৎসানহত 
করা। 
 
# নিথজর দাওয়ানত বাতো মছাি ই-বুক আকাথর ধতনর কথর অিলাইথি মিয়ার করা। 
 
৯. সময় ও োষার নবথবেিা রাখা 
 
# যাথদর উথেথিয দাওয়াত মদওয়া হথে তাথদর বয়স, আিহ ও োষা অিুযায়ী কিথিন্ট ধতনর 
করা। 
 
# সহজ োষা, সিংনক্ষপ্ত বাতো ও সুন্দর উপস্থাপি মািুষথক আকৃষ্ট কথর। 
 
১০. মিনতবােক কিথিন্ট মেথক দূথর োকা 
 
# নবতনকেত বা উথিজিাপূণে মপাস্ট িা কথর িান্ত, ধিনতক ও যুনিসিতোথব দাওয়াত মদওয়া। 
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# কিূ মন্তথবযর জবাথব ধধযে ও িম্রতার সথি উির মদওয়া। 
 
 
গণমাধযম ও প্রযুনি আোহর দািকৃত এক নবিাল নিয়ামত। এথক সনিকোথব বযবহার করথল 
দাওয়াথতর পনরসর সীমাহীিোথব বৃনদ্ধ পায়। দাঈথদর উনেত প্রযুনিথক েয় িা মপথয় বরিং তা 
মিখা, কাথজ লাগাথিা ও ইসলাথমর মসৌন্দযে নবশ্ববাসীর সামথি তুথল ধরা। 
 
অিলাইি দুনিয়া মযমি ইসলাম প্রোথরর এক নবিাল সুথযাগ, মতমনি ইসলামনবথরাধী 
প্রোরণারও মক্ষে। তাই প্রথয়াজি সনিক জ্ঞাি, ধিনতক আেরণ, প্রযুনি-দক্ষতা ও ঐকযবদ্ধ 
উথদযাগ। যনদ মুসলমািরা অিলাইথি ইনতবােক ও জ্ঞািসমৃদ্ধোথব উপনস্থত োথক, তথব এই 
প্রোরণা সহথজই মমাকাথবলা করা সম্ভব হথব। 
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অধযায়-৬ ধবনশ্বক দৃনষ্টেনি ও েনবষযৎ মকৌিল  

৬.১ দাওয়াততর ধবমিক চ্যাতেঞ্জ: আল্লাহভীমত ও সংসৃ্কমতেত মভন্নতা 
 
ইসলাম এমি একনি সাবেজিীি ধমে, যার দাওয়াথতর লক্ষয পুথরা মািবজানতর কাথছ আোহর 
বাণী মপৌঁথছ মদওয়া। নকন্তু আজথকর ধবনশ্বক সমাথজ দাওয়ানত কাজ অথিক েযাথলথঞ্জর মুথখ। 
এর মথধয নবথিষোথব দু’নি নবষয় বড় বাধা হথয় দাাঁনড়থয়থছ — মািুথষর অন্তথর আোহেীনতর 
অোব এবিং সিংসৃ্কনতগত নেন্নতা মেথক উদূ্ভত জনিলতা। 
 
 ১. আোহেীনতর অোব  
 
েযাথলঞ্জ: 
 
# বতেমাি নবথশ্ব বস্তুবাদ, স্বােেপরতা ও মোগনবলাস মািুষথক আোহর েয় মেথক দূথর সনরথয় 
নদথয়থছ। অথিথকই ধমেথক বযনিগত নবষয় নহথসথব সীমাবদ্ধ রাথখ। ফথল দাওয়াথতর বাতো 
হৃদথয় প্রোব মফথল িা। 
 
সমাধাি: 
 
-দাঈর নিথজর মথধয আোহেীনত ও তাকওয়ার বাস্তব রূপ োকথত হথব। 
 
-মািুষথক কুরআথির আথলাথক আনখরাথতর জবাবনদনহতা ও আোহর মনহমা স্মরণ করাথত 
হথব। 
 
-েীনত িয়, বরিং োথলাবাসা, রহমত ও করুণা নদথয় আোহর নদথক আহ্বাি করথত হথব। 
 

ينَِّ أيَُّهَا يَا َِّ اتَّقوُا آمَنوُا الَّذ  ِّ تمَُوتنَُِّّ وَلَِّ تقُاَت ه ِّ حَقَِّّ اللَّّ  ِ مُسْل مُون وَأنَْتمُِّْ إ لَّ
অেে: “মহ মুনমিগণ! মতামরা আোহথক েয় কর, মযমি তাাঁর েয় করার অনধকার। আর 
মুসলমাি িা হথয় মৃতুয বরণ কথরা িা।” 
(সূরা আথল ইমরাি: ১০২) 
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২. সিংসৃ্কনতগত নেন্নতা  
 
েযাথলঞ্জ: 
 
# নবথশ্বর নবনেন্ন অঞ্চথলর মািুষ নেন্ন োষা, মপািাক, রীনত-িীনত ও নেন্তাধারায় অেযস্ত। এসব 
সািংসৃ্কনতক পােেকয অথিক সময় ইসলামী দাওয়াথতর িহণথযাগযতায় প্রনতবন্ধকতা সৃনষ্ট কথর। 
পনশ্চমা সমাথজ ধমেীয় আথলােিা অথিক সময় েুল মবাঝাবুনঝর জন্ম মদয়। 
 
সমাধাি: 
 
- দাঈর উনেত স্থািীয় সিংসৃ্কনত, োষা ও মািনসকতার প্রনত েদ্ধািীল োকা। 
 
- ইসলাথমর মূলিীনতথক অকু্ষণ্ণ মরথখ স্থািীয় মপ্রক্ষাপথি উপথযাগী োষা ও পদ্ধনত বযবহার 
করা। 
 
- আন্তিঃসিংসৃ্কনতগত সিংলাপ ও সনহষু্ণতা গথড় মতালা, যাথত নেন্ন সিংসৃ্কনতর মািুষ ইসলাথমর 
মসৌন্দযে সহথজ উপলনি করথত পাথর। 
 
 
 

ن خَلَقْناَكُم إ نَّا النَّاسُِّ أيَُّهَا يَا ِّ ل تعََارَفوُا وَقَباَئ لَِّ شُعوُباً وَجَعلَْناَكُمِّْ وَأنُثىََِّٰ ذكََر ِّ م   ندَِّ أكَْرَمَكُمِّْ نَِّّإ ِّ ۚ   اللَّّ ِّ ع 
 ِ أتَقَْاكُم

অেে: “মহ মািুষ! আনম মতামাথদর সৃনষ্ট কথরনছ এক পুরুষ ও এক িারী মেথক, এবিং 
মতামাথদরথক কথরনছ নবনেন্ন জানত ও মগাথে, যাথত মতামরা এথক অপরথক নেিথত পাথরা। 
নিশ্চয়ই আোহর নিকি মতামাথদর মথধয সবথেথয় সম্মানিত মসই বযনি, ময সবথেথয় মবনি 
আোহেীরু।” 
(সূরা হুজুরাত: ১৩) 
 
 
আধুনিক নবথশ্ব দাওয়াথতর কাজ আথগর মেথয় অথিক মবনি প্রথয়াজিীয় হথলও েযাথলঞ্জও বহুগুণ 
মবথড়থছ। আোহেীনতর অোব ও সিংসৃ্কনতগত নেন্নতা দাওয়ানত কাজথক কনিি কথর তুলথছ। 
একজি সনতযকাথরর দাঈর দানয়ত্ব হথলা—নিথজ আোহেীরু হওয়া, মািুথষর সিংসৃ্কনত মবাঝা 
এবিং প্রজ্ঞা ও মমতার সথি ইসলাথমর সাবেজিীি বাতো মপৌঁথছ মদওয়া। 
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كْمَة ِّ رَب  كَِّ سَب يل ِّ إ لَىَِّٰ ادْعُِّ ظَة ِّ ب الْح   ِ الْحَسَنةَ وَالْمَوْع 
অেে: “মতামার প্রেুর পথে আহ্বাি কর প্রজ্ঞা ও সুন্দর উপথদথির মাধযথম।” 
(সূরা আি-িাহল: ১২৫) 
 
 

৬.২ তরুণ প্রেন্মতক দাওয়াত প্রদাতন চ্যাতেঞ্জ 
 
তরুণ প্রজন্ম সমাথজর প্রাণিনি। তাথদর সনিক পথে পনরোনলত করা দাওয়ানত কাথজর একনি 
গুরুত্বপূণে অিংি। নকন্তু বতেমাি সমথয় তাথদর দাওয়াত মদওয়ার মক্ষথে দাঈথদর িািা েযাথলথঞ্জর 
মুথখামুনখ হথত হয়। নিথে প্রধাি নকছু েযাথলঞ্জ তুথল ধরা হথলা— 
 
🧠 ১. নেন্তা ও নবশ্বাথসর নবভ্রানন্ত 
 
বতেমাি প্রজন্ম ইন্টারথিি ও সামানজক মাধযথমর যুথগ মবথড় উিথছ িানস্তকতা, ধমেনিরথপক্ষ 
নেন্তা ও পনশ্চমা সিংসৃ্কনতর প্রোব।ফথল অথিথকই ইসলামী নেন্তা মেথক দূথর সথর যাথে। 
 

ضِّْ وَمَن ي عَن يعُْر  كْر  يشَةًِّ لهَُِّ فإَ نَِّّ ذ   ضَنكًا مَع 
অেে: “ময বযনি আমার স্মরণ মেথক মুখ নফনরথয় মিয়, তার জীবি সিংকীণে হথয় যায়।”(সূরা 
ত্বহা,১২৪) 
 
💻 ২. প্রযুনি ও নবথিাদথির মমাহ 
 
মমাবাইল, মগমস, ইউনিউব, মসািযাল নমনিয়া—সব নকছুথতই তরুণথদর সময় ও মথিাথযাগ বযস্ত 
োথক। ফথল দীি ও দাওয়াথতর প্রনত আিহ হানরথয় মফলথছ অথিথক। 
 
💬 ৩. ইসলামথক কনিি মথি করা 
 
অথিথক মথি কথর ইসলাম মাথি শুধু ‘িা’—নবথিাদি মিই, স্বাধীিতা মিই। এই েুল ধারণা দূর 
করথত তরুণথদর উপথযাগী োষা ও যুনিনিেের দাওয়াত দরকার। 
 
👥 ৪. বনু্ধবৃি ও সামানজক োপ 
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বনু্ধ বা পনরথবি যনদ ধমে মেথক দূথর রাথখ, তখি দাওয়াত িহণ কনিি হথয় পথড়। দাঈথক 
তাই ইনতবােক সি ও নবকল্প লযািফমে ধতনর করথত হয়। 
🕋 ৫. আদিে দাঈর অোব 
 
তরুণরা আদিে মদথখ প্রোনবত হয়। নকন্তু অথিক দাঈ নিথজথদর েনরে ও আেরথণ আদিে 
স্থাপি করথত পাথর িা, ফথল দাওয়াথতর প্রোব কথম যায়। 
 
📚 ৬. ইসলামী জ্ঞাথির  ািনত 
 
ইসলাথমর মূল নিক্ষা, উথেিয ও মসৌন্দযে সম্পথকে তরুণথদর জ্ঞাি সীনমত। ফথল তারা 
নবভ্রানন্তথত পথড় যায়। 
 
🌷 সমাধাি 
 
১.তরুণথদর মিস্তত্ত্ব অিুযায়ী স্মািে ও বনু্ধসুলে োষায় দাওয়াত প্রদাি। 
 
২.মসািযাল নমনিয়া, নেনিও কিথিথন্টর মাধযথম ইনতবােক ইসলামী বাতো ছড়াথিা। 
 
৩.মরাল মথিল দাঈ ধতনর, যারা আেরণ ও জ্ঞাথি অিুকরণীয়। 
 
৪.তরুণথদর নেন্তা, প্রশ্ন ও সমসযাথক সম্মাি নদথয় উির মদওয়া। 
 
৫.ইসলাথমর মসৌন্দযে ও যুনি তুথল ধরা—েয় িয়, োথলাবাসার মাধযথম দাওয়াত। 
 
 

৬.৩ তরুণতদর কাতে দাওয়াত নপৌৌঁোতনার কাযশকর পদ্ধমত 
 
তরুণ প্রজন্মথক দাওয়াত মপৌঁথছ মদওয়া সহজ িয়, কারণ তাথদর মথিাোব, পনরথবি ও মিস্তত্ত্ব 
নেন্ন। সফলোথব দাওয়াত মপৌঁছাথত নকছু কাযেকর মকৌিল নিথে মদওয়া হথলা— 
 
১. আকষেণীয় ও প্রাসনিক বাতো 
 
- তরুণরা সহজ, সরল ও বাস্তব জীবথির সথি সম্পনকেত বাতোয় আকৃষ্ট হয়। 
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- ইসলামথক শুধু নিথষথধর িয়, বরিং জীবথির সহজ, সুন্দর ও অেেপূণে পে নহথসথব উপস্থাপি 
করা। 
 
উদাহরণ: সময় বযবস্থাপিা, মািনসক োপ, বনু্ধত্ব, সম্পকে—এই নবষথয় ইসলানমক নদক নিথদেি। 
 
২. নিনজিাল ও সামানজক মাধযম বযবহার 
 
- মফইসবুক, ইউনিউব, ইিস্টািাম,মিনলিাম ইতযানদ লযািফথমে সিংনক্ষপ্ত নেনিও, নিক্ষামূলক 
গল্প বা প্রবন্ধ।  
 
- নেজুযয়াল কথন্টন্ট বযবহার কথর সহজ ও মজার উপাথয় বাতো মপৌঁথছ মদওয়া। 
 
৩. বনু্ধসুলে ও যুনিসম্পন্ন দাওয়াত 
 
- তরুণরা প্রশ্ন কথর, সথন্দহ প্রকাি কথর—তাথদর সথি যুনি-নিেের এবিং বনু্ধত্বপূণে আলাপ। 
 
৪. মরাল মথিল ধতনর ও প্রদিেি 
 
- তরুণরা তাথদর দৃষ্টান্ত অিুসরণ কথর। 
 
- আেরণ ও জীবিধারায় িমুিা নহথসথব ইসলামী মূলযথবাধ প্রদিেি। 
 
৫. ইথেন্ট ও ওয়াকেিপ আথয়াজি 
 
- সামানজক ও সািংসৃ্কনতক কাযেক্রথম দাওয়াত সিংথযাজি। 
 
মযমি: বইথমলা, আথলােিা সো, মািনসক স্বাস্থয ও কযানরয়ার নবষয়ক মসিি। 
 
- তরুণথদর সরাসনর অিংিিহণ ও ইন্টারঅযাকিি নিনশ্চত করা। 
 
৬. সমসযা সমাধাি মকনন্দ্রক দাওয়াত 
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- তরুণরা জীবথির সমসযা নিথয় আথস—নিথপ্রিি, মেস, নরথলিি  ইতযানদ। 
- ইসলাথমর কাযেকর ও বাস্তব সমাধাি উপস্থাপি করা। 
 
৭. ইসলাথমর মসৌন্দযে প্রদিেি 
 
- দাওয়াথতর মাধযথম েয় িয়, োথলাবাসা ও মপ্ররণার বাতো মদওয়া। 
 
- ইসলাথমর ধিনতকতা, দয়া, মািবতা ও সামানজক দানয়থত্বর নদক তুথল ধরা। 
 
 
তরুণথদর কাথছ দাওয়াত মপৌঁছাথিার মূল োনবকানি হথলা – সুনবিযস্ত বাতো, নিনজিাল লযািফথমের 
বযবহার, বনু্ধসুলে পদ্ধনত ও বাস্তব জীবথির সাথে সিংথযাগ। 
 
 

৬.৪  সহনশ্ীেতা ও প্রজ্ঞা: ধবমিক পযশাতয় দাওয়াত প্রদাতনর িাধযি 
 
দাওয়াত শুধু স্থািীয় পযোথয় িয়, বরিং ধবনশ্বক পযোথয়ও মািুথষর হৃদথয় ইসলাম মপৌঁথছ মদওয়ার 
গুরুত্বপূণে কাজ। এই মক্ষথে সহিিীলতা (Tolerance) এবিং প্রজ্ঞা (Wisdom) মূল 
োনলকািনি। 
 
১. সহিিীলতার গুরুত্ব 
 
- ধবনশ্বক সমাজ বহু ধমে, সিংসৃ্কনত ও মূলযথবাথধর সমন্বথয় গনিত। 
 
- দাওয়াত প্রদাি করথত হথল অিয ধমে ও সিংসৃ্কনতর প্রনত সম্মাি বজায় রাখা অপনরহাযে। 
 
- হুমনকমূলক বা মজারপূবেক বাতো মদয়ার পনরবথতে মসৌজিযপূণে ও িানন্তপূণে পদ্ধনত অবলম্বি। 
 

كْمَة ِّ رَب  كَِّ سَب يل ِّ إ لَى ادْعُِّ ظَة ِّ ب الْح   ِ الْحَسَنةَ وَالْمَوْع 
— সূরা আি-িাহল, আয়াত 125 
অেে: “মতামার রথবর পথে িাথকা প্রজ্ঞা এবিং সুন্দর উপথদথির মাধযথম।” 
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২. প্রজ্ঞার প্রথয়াগ 
 
- নবনেন্ন মদথি দাওয়াথতর পদ্ধনত ও োষা নেন্ন হথত পাথর। 
 
- স্থািীয় সামানজক ও সািংসৃ্কনতক মপ্রক্ষাপি মবাঝা অতযন্ত জরুনর। 
 
উদাহরণ: নিক্ষামূলক মসনমিার, আন্তজোনতক কিফাথরি, সামানজক সথেতিতা অনেযাি। 
 
৩. মাধযম ও মকৌিল 
 
মাধযম প্রথয়াগ ও উদাহরণ:  
 
 নিনজিাল নমনিয়া, অিলাইি মলকোর, মসািযাল নমনিয়া কযাথম্পইি, ই-বুক, পিকাস্টনিক্ষা ও 
ওয়াকেিপ, সু্কল, কথলজ, নবশ্বনবদযালথয় ইসলানমক মসনমিার ও কমেিালা, সািংসৃ্কনতক নবনিময়, 
আন্তজোনতক মফনস্টোল, কিফাথরথি ইসলানম দৃনষ্টেনি তুথল ধরা কনমউনিনি সানেেথস মািনবক 
কাযেক্রথম অিংিিহণ, দানরদ্রয ও অসহায়থদর সহায়তা প্রদিেি আন্তজোনতক নমেতা, নবনেন্ন 
মদথির মিতৃবৃন্দ ও মািবানধকার সিংগিথির সথি সহথযানগতা  
 
৪. সফল দাওয়াথতর মূলিীনত 
 
★সহিিীলতা: মািুথষর ধমে ও সিংসৃ্কনতথক সম্মাি করা। 
 
★প্রজ্ঞা: পনরনস্থনত অিুযায়ী সনিক মকৌিল প্রথয়াগ। 
 
★মযাগাথযাথগর দক্ষতা: োষা, পদ্ধনত ও মাধযম নিকোথব বযবহার। 
 
★ধধযে: ধবনশ্বক দাওয়াত দী েথময়াদী প্রনক্রয়া, ফল মুহূথতে আিা করা যায় িা। 
 
ধবনশ্বক পযোথয় দাওয়াত সফল করথত হথল সহিিীলতা ও প্রজ্ঞার সমন্বয় অপনরহাযে। নিনজিাল 
মাধযম, নিক্ষা, সািংসৃ্কনতক নবনিময় এবিং মািনবক কাযেক্রথমর মাধযথম ইসলাথমর সনতযকাথরর 
বাতো মপৌঁথছ মদওয়া সম্ভব। 
 
 



 
 

 
75 

📚 দাঈর জ্ঞাি ও প্রজ্ঞার  ািনত: সমসযা ও সমাধাি 
 
দাওয়াথতর সফলতা মূলত দাঈর জ্ঞাি, প্রজ্ঞা ও আেরথণর ওপর নিেের কথর। যনদ এগুথলার 
 ািনত োথক, তাহথল দাওয়াথতর প্রোব কথম যায়। নিথে সমসযাগুথলা এবিং সম্ভাবয সমাধাি 
তুথল ধরা হথলা— 
 
১. সমসযা: জ্ঞাথির  ািনত 
 
কারণ: 
 
ইসলাথমর মমৌনলক নিক্ষা, ইনতহাস, তাফসীর, হানদস ও নফকথহ অপযোপ্ত জ্ঞাি। 
 
আধুনিক প্রযুনি, সামানজক পনরবতেি ও সমসামনয়ক ইসুযথত অপযোপ্ত মবাঝাপড়া। 
 
প্রোব: 
 
* প্রথশ্নর উির নদথত িা পারা। 
 
* নবভ্রানন্ত ধতনর হওয়া। 
 
* তরুণ ও নিনক্ষত মািুথষর কাথছ প্রোব কথম যাওয়া। 
 
সমাধাি: 
 
# নিয়নমত ইসলামী নিক্ষা ও আধুনিক জ্ঞাি অজেি। 
 
# ওয়াকেিপ, মসনমিার ও মকাসে মাধযথম জ্ঞাথির অেযাস। 
 
# আধুনিক সামানজক ও প্রযুনিগত ইসুয সম্পথকে সথেতি োকা। 
 
  



 
 

 
76 

২. সমসযা: প্রজ্ঞার অোব 
 
কারণ: 
 
- পনরনস্থনত অিুযায়ী দাওয়ানত মকৌিল প্রথয়াথগ অসুনবধা। 
 
- মািুথষর মািনসক অবস্থা, সিংসৃ্কনত ও সামানজক পনরথবি বুঝথত িা পারা। 
 
- ধধযে, সহিিীলতা ও যুনিসম্পন্ন আলাথপর অোব। 
 
প্রোব: 
 
* মািুষথক আ াত করা বা নবরি করা। 
 
* দাওয়াত িহথণ মিনতবােক মথিাোব সৃনষ্ট। 
 
# ইসলাথমর মসৌন্দযে ও প্রোব কথম যাওয়া। 
 
সমাধাি: 
 
- সহিিীল ও বনু্ধসুলে পদ্ধনত মিখা। 
 
- অনেজ্ঞ দাঈথদর পরামিে ও পনরোলিা িহণ। 
 
- স্থািীয় সামানজক, সািংসৃ্কনতক ও মািনসক মপ্রক্ষাপি মবাঝা। 
 
- ধধযে ও যুনিসম্পন্ন আলাপ অেযাথস আিা। 
 
৩. সমসযা: সমনন্বত জ্ঞাি ও আেরথণর  ািনত 
 
কারণ: 
 
- জ্ঞাি োকথলও দাঈর আেরণ ও েনরথে তা প্রকানিত িা হওয়া। 
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- প্রজ্ঞা োকথলও বাস্তব জীবথি প্রথয়াগ করথত বযেেতা। 
 
প্রোব: 
 
* দাওয়াত িহথণ প্রোব কথম যাওয়া। 
 
* মািুথষর মথি দাঈ সম্পথকে মিনতবােক ধারণা ধতনর। 
 
সমাধাি: 
 
- নিথজর েনরে ও আেরণ উন্নত করা। 
 
- জ্ঞাি ও প্রজ্ঞা বাস্তথব প্রথয়াথগর মাধযথম মরাল মথিল হওয়া। 
 
- প্রশ্ন করা ও সমসযার সমাধাি মবর করা দক্ষতা বৃনদ্ধ। 
 
 
দাঈর জ্ঞাি ও প্রজ্ঞার  ািনত দাওয়াথতর বড় অন্তরায়। 
অতএব দাঈর উনেত  ধারাবানহক নিক্ষালাে, প্রজ্ঞার বযবহার, ধধযে ও সহিিীলতা, এবিং বাস্তব 
জীবথি মরাল মথিল নহথসথব নিথজথক প্রনতষ্ঠা করা। 
 
 

৬.৬  ভমবষ্যৎ দাওয়ামত নকৌশ্ে 
 
দাওয়াত আজথকর নদথি শুধু স্থািীয় বা বযনিগত প্রথেষ্টায় সীমাবদ্ধ িয় বরিং মলাবাল ও 
নিনজিাল যুথগ এর কাযেকানরতা বাড়াথিার জিয িতুি মকৌিল প্রথয়াজি। েনবষযৎ দাওয়ানত 
মকৌিল মূলত প্রযুনি, প্রজ্ঞা ও মািনবক দৃনষ্টেনি এর সমন্বথয় গথড় উিথব। 
 
১. নিনজিাল ও মসািযাল নমনিয়া দাওয়াত 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
# সিংনক্ষপ্ত নেনিও, ইিথফািানফক, পিকাস্ট ও ব্লগ। 
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# AI ও VR প্রযুনি বযবহার কথর ইন্টাথরনক্টে নিক্ষা ও আথলােিা। 
 
উথেিয: তরুণ ও প্রযুনিপ্রবণ প্রজন্মথক আকৃষ্ট করা। 
 
২. তেযনেনিক ও যুনিসম্পন্ন দাওয়াত 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
# ইসলাথমর ধিনতকতা, নবজ্ঞাি, ইনতহাস ও সামানজক বাস্তবতার সথি সম্পকে স্থাপি। 
 
# মিিা, গথবষণা ও বাস্তব উদাহরণ বযবহার। 
 
উথেিয: যুনি ও প্রমাথণর মাধযথম দাওয়াত িহথণ উৎসাহ বৃনদ্ধ। 
 
৩. সািংসৃ্কনতক ও আন্তজোনতক সমন্বয় 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
# নবনেন্ন মদথির ধমে, োষা ও সিংসৃ্কনতর সথি সিংথযাগ স্থাপি। 
 
# আন্তজোনতক কিফাথরি, মসনমিার ও কনমউনিনি প্রথজক্ট। 
 
উথেিয: ধবনশ্বক সহিিীলতা ও বনু্ধথত্বর মাধযথম ইসলাথমর বাতো ছড়াথিা। 
 
৪. সমসযা সমাধািথকনন্দ্রক দাওয়াত 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
* মািনসক স্বাস্থয, সামানজক োপ, নিক্ষা ও কযানরয়ার নবষথয় ইসলাথমর নদক নিথদেি। 
 
* প্রাথয়ানগক ও বাস্তবসম্মত সমাধাি উপস্থাপি। 
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উথেিয: মািুথষর জীবথি ইসলাথমর প্রোব স্পষ্ট করা। 
 
৫. মরাল মথিল ও েনরথের গুরুত্ব 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
# দাঈথদর আেরণ, েনরে ও জ্ঞাি প্রদিেি। 
 
# কনমউনিনির মথধয সামানজক ও ধিনতক দৃষ্টান্ত স্থাপি। 
 
উথেিয: তরুণ প্রজন্মথক প্রোনবত ও অিুপ্রানণত করা। 
 
৬. িতুি প্রযুনি ও মকৌিল 
 
েনবষযৎ মকৌিল:  
 
* অযাপ, মগম, ইন্টাথরনক্টে মকাসে ও অিলাইি লযািফমে। 
 
* AI েযািবথির মাধযথম প্রশ্ন ও আলাথপর সুথযাগ। 
 
উথেিয: দ্রুত ও সহজোথব দাওয়াত মপৌঁছাথিা। 
 
 
েনবষযৎ দাওয়াত হথব নিনজিাল, যুনিসম্পন্ন, সহিিীল, সমসযা সমাধািথকনন্দ্রক এবিং 
েনরেনেনিক। 
দাঈথদর মকৌিল হথব প্রযুনি ও মািনবক প্রজ্ঞার সনিক সমন্বয়, যা ধবনশ্বক পযোথয় ইসলাথমর 
বাতো মপৌঁথছ মদথব। 
 
 


