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িবসিম�ািহর রহমািনর রিহম, আলহামদু�ল�ািহ র��ল আ'লািমন,িযিন পরম দয়ালু ও করুণাময় । আিম সা��
িদ�� �য, আ�াহ ছাড়� �কান হক উপাস� �নই । িতিন তােক ভালবােসন, �য বেল, 'আিম আ�াহর প্রিত ঈমান
এেনিছ' । তারপর �স এ কথার উপর অটল থােক । আিম আের� সা�� িদ�� �য, মুহা�াদ (স�ঃ ) তঁার বা�� ও
রাসূল । আ�াহ ত�'আল� তঁার মাধ�েম নব� আগমেনর ধারার সমা�� ঘ�টেয়েছন । দরূদ ও সালােমর পর আিম
আপনােদর সামেন "রমাদােন সাদাকাহর গুরুত্ব" সম্বে� িকছু কথ� ত� েল ধরিছ ।
"রমাদােন সাদাকাহর গুরুত্ব" উক্ত িশেরানাম �থেকই �বাঝ� যাে� এখােন ইসলােমর খুবই গুরুত্বপূণ� দু�ট িবষয়
িনেয় আেলাচন� কর� হেব । ইসলাম� জীবনদশ�েন রমাদান মাস �কবল সং যম ও উপবােসর মাস নয়, বরং  এ�ট
আত্মশু��, আধ�া�ত্মক উৎকষ� এবং  মানিবক সহমিম�তার এক অনন� �মৗসুম । । ইসলােম রমাদােনর িবেশষ
গুরুত্ব রেয়েছ । কুরআেন সূর� বাকারােত বল� আেছ, 

ہۡرَ فَلۡیَصُمۡہُ ؕ وَمَنۡ کاَنَ نَ الۡہُدٰی وَالۡفُرۡقَانِ ۚ فَمَنۡ شَہِدَ مِنۡکمُُ الش� نٰتٍ م� اسِ وَبَی� شَہۡرُ رَمَضَانَ ال�ذِیۡۤ اُنۡزِلَ فِیۡہِ الۡقُرۡاٰنُ ہُدًی ل�لن�
رُوا الل�ہَ عَلٰی مَا ۃَ وَلِتُکبَ� امٍ اُخَرَ ؕ یُرِیۡدُ الل�ہُ بِکمُُ الۡیُسۡرَ وَلاَ یُرِیۡدُ بِکمُُ الۡعُسۡرَ ۫ وَلِتُکۡمِلُوا الۡعِد� نۡ اَی� ۃٌ م� مَرِیۡضًا اَوۡ عَلٰی سَفَرٍ فَعِد�

ہَدٰىکمُۡ وَلعََل�کمُۡ تَشۡکرُُوۡنَ

অথ�ঃ  রমাদান মাসই হল �স মাস, যােত নািযল কর� হেয়েছ কুরআন, য� মানেুষর জন� িহদায়াত, সৎপেথর স্পষ্ট
িনদশ�ন ও সত�িমথ�ার পাথ�ক�কার� । সুতর�ং  �তামােদর মেধ� যার� এই মাস পােব তার� �যন এ মােস িসয়াম
পালন কের । এবং  �কউ পীিড়ত থাকেল িকং ব� সফের থাকেল অন� সময় এই সং খ�� পূরণ করেব । আ�াহ
�তামােদর জেন� য� সহজ, ত� চান আর য� �তামােদর জেন� কষ্টকর ত� চান ন� । এজেন� �য, �তামর� সং খ��
পূণ� করেব আর �তামােদরেক সৎপেথ পিরচা�লত করােনার কারেণ �তামর� আ�াহর মিহম� �ঘাষণ� করেব
এবং  যােত �তামর� কৃতজ্ঞত� প্রকাশ করেত পার ।(আয়াত: ১৮৫)
অন�িদেক সূর� ত্বালােক সাদাকাহ সম্পেক�  বল� হেয়েছ

অথ�ঃ  িবত্তবান ব��ক্ত �যন তার সামথ�� অনযুায়� ব�য় কের । আর যার িরিজক সং কুিচত কর� হেয়েছ, �স �যন
আ�াহ তােক য� িদেয়েছন ত� �থেক ব�য় কের । আ�াহ কাউেক তার প্রদত্ত সােধ�র অিতিরক্ত �বাঝ� চাপান
ন� ।(আয়াত:৭)
সূর� মুনািফকুেন আের� বল� হেয়েছ,

অর্থঃ  আমি তোমাদেরকে যে রিজিক দিয়েছি, তোমাদের কারো মৃত্যু  আসার আগেই তোমরা তা থেকে ব্যয়
করো । অন্যথায় সে (মৃত্যু র সময়) বলবে,"হে আমার রব! আমাকে আর অল্প কিছু কাল অবকাশ দিলেন না
কেন? তাহলে আমি সদকা করতাম এবং  সৎকর্মশীলদের অন্তর্ভু ক্ত হতাম ।"(আয়াত১০)
থিসিস নির্বাচনের সময় এই টপিকটা আমি আগ্রহ নিয়েই বেছে নিয়েছিলাম । আপাতদৃষ্টিতে খুব নিরীহ টপিক
মনে হলেও এর সাইকোলজিক্যাল, স্পিরিচুয়াল ও সামাজিক গুরুত্ব অতু লনীয় । ব্যক্তিগত পরিসরেও সাদাকাহ
আমাদেরকে কীভাবে একজন প্রোডাক্টিভ মানুষ হিসেবে গড়ে তু লতে পারে, তা জানলে অবাক হতে হয় ।
আখিরাত তো বটেই, দুনিয়াবি ফায়দা হাসিলের ক্ষেত্রেও সাদাকাহর ভূ মিকা বিস্তৃ ত । থিসিসের জন্য পড়াশোনা
করতে গিয়ে আমি নিজেও বেশ আপ্লুত হয়েছি । 

اۤ اٰتٰىہُ الل�ہُ ؕ  لاَ یُکلَ�فُ الل�ہُ نَفۡسًا اِلا� مَاۤ اٰتٰىہَا ؕ  سَیَجۡعَلُ الل�ہُ بَعۡدَ نۡ سَعَتِہٖ ؕ  وَمَنۡ قُدِرَ عَلیَۡہِ رِزۡقُہٗ فَلۡیُنۡفِقۡ مِم� لِیُنۡفِقۡ ذُوۡ سَعٍَ� م�
سۡرًا  عُسۡرٍ ی�

نَ قَ وَاَکنُۡ م� د� ی اَجَلٍ قَرِیۡبٍ ۙ فَاَص� رۡتَنِیۡۤ اِلٰۤ اۡتِیَ اَحَدَکمُُ الۡمَوۡتُ فَیَقُوۡلَ رَب� لوَۡلاَۤ اَخ� نۡ قَبۡلِ اَنۡ ی� ا رَزَقۡنٰکمُۡ م� وَاَنۡفِقُوۡا مِنۡ م�
لِحِیۡنَ الص�

১.ভূিমকা

পৃ�� ৬



সামািজক �সবাখােত �যমন বৃহত্তর সুেযাগ রেয়েছ, �তমিন রেয়েছ সামািজক দক্ষত� অজ� েনর সুেযাগও ।
সেচতনভােবই পুের� িথিসসজুেড় �কৗত� হেলা�ীপক নান� িবষয় িনেয় এেসিছ । গৎবঁাধ� িকছু ট�পেকর বাইেরও
িভন্ন িভন্ন ��প্রক্ষাপট �থেক সাদাকাহেক �বাঝার �চ�� কেরিছ । িচ�াশীল মানেুষর জন� িচ�ার �খারাক �বর
করার �চ�� কেরিছ ।
সাদাকাহর িনজস্ব ফিজলত �ত� রেয়েছই, সােথ ত� যিদ রমাদােনর মেত� ফিজলতপূণ� মােস ফরজ �রাজার
পাশাপািশ নফল ইবাদত িহেসেব আ�াহর সন্তু�� লােভর আশায় আদায় কর� যায়, তাহেল সাদাকাহর সাওয়াব
বহুগুেণ বৃ�� কর� যােব বেল আশ� কর� যায় ইন শ� আ�াহ । য� পরবত� অং েশ রমাদান এবং  সাদাকাহর
আলাদ� আলাদ� মাহাত্ম� ও তােদর মােঝ �যাগসূত্র স্হাপন করার মাধ�েম আেলাচন� কর� হেব ।
সেব�াপির, রমাদােন সাদাকাহ �কবল এক�ট আিথ�ক ইবাদত নয়; বত� মান �ভাগবাদ� ও আত্মেক��ক
সমাজব�ব�ায় সাদাকাহর �চতন� মানষুেক সহমিম�ত�, দািয়ত্বেবাধ ও আত্মত�ােগর িশক্ষ� �দয় । এই গেবষণার
মাধ�েম রমাদােন সাদাকাহর তাৎপয� এমনভােব িবে�ষেণর �চ�� কর� হেয়েছ, যােত পাঠক িবষয়�টেক �কবল
এক�ট নফল আমল িহেসেব নয়; বরং  ব��� ও সমাজ গঠেনর কায�কর এক অনষুঙ্গ িহেসেবও অনধুাবন করেত
পােরন । আশ� কির, এই কু্ষদ্র প্রয়াস িচ�ার জগেত নত� ন দৃ��ভিঙ্গর �ার উে�াচন করেব এবং  বাস্তব জীবেন
সাদাকাহর চচ� ায় উৎসাহ �যাগােব, ইন শ� আ�াহ । 

পৃ�� ৭



২.সাদাকাহর সং�ায়ন ও প্রকারেভদ

পৃ�� ৮

সাদাকাহ হেল� আ�াহর সন্তু�ষ্ট অজ� েনর উে�েশ� ���ায় কর� �যেকােন� কল�াণকর ব� দানশীল কাজ । এ�ট  
ইসলাম� শিরয়েতর এক�ট অত�ন্ত গুরুত্বপূণ� ইবাদত । 

সাদাকাহর আিভধািনক অথ�: 'সাদাকাহ' শব্দ�ট আরিব 'িসদকুন' শব্দ �থেক এেসেছ, যার অথ� হেল� সত�ত� ব�
সতত� । একজন মুিমন ব��� আ�াহর প্রিত তার ভােলাবাসার সত�ত� প্রমাণ কের এই দােনর মাধ�েম ।

পািরভািষক অথ�: পিরভাষায়, সওয়াব ব� �নিকর আশায় িনেজর উপািজ� ত সম্পদ ব� অন� �কােন� সাহায�-
সহেযািগত� িনঃ �াথ�ভােব অন�েক প্রদান করােক সাদাকাহ বেল । । িনেচ সাদাকাহর সং �� ও প্রকারেভদ
িব�ািরত আেলাচন� কর� হেল�:

ইসলােম সাদাকাহর ধারণ� �কবল টাক�-পয়সার মেধ� সীমাবদ্ধ নয় । মহানব� (স�.)-এর হািদস অনযুায়�
জীবেনর প্রিত�ট ভােল� কাজই সাদাকাহ িহেসেব গণ� হেত পাের । িনেচ কুরআন ও সুন্নাহর আেলােক িকছু 
অ-অথ�ৈনিতক দান সম্পেক�  আেলাচন� কর� হেল� । �যমন :
১.কু্ষধাত� েক খাবার �দওয়� ব� অসহায়েক সাহায� কর�:
ইসলােম অন্নদােনর গুরুত্ব কত �বিশ, ত� আ�াহর রাসুল (স�.)-এর এই হািদস�ট �থেক স্পষ্ট হয়:
আবদুল্হ ইবেন আমর (র�.) �থেক বিণ�ত, এক ব��� আ�াহর রাসুল (স�.)-�ক িজে�স করল, "ইসলােমর
�কান কাজ�ট সবেচেয় ভােল�?" িতিন বলেলন, "ত� িম মানষুেক আহার করােব এবং  পিরিচত-অপিরিচত
িনিব�েশেষ সবাইেক সালাম �দেব ।" (সিহহ বুখাির, হািদস: ১২)
কু্ষধাত� েক খাবার খাওয়ােল সরাসির আ�াহর সন্তু�ষ্ট এবং  জান্নাত অজ� ন কর� যায় । হািদেস এেসেছ:
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�হ �লাকসকল! �তামর� সালােমর প্রচার কের�, (মানষুেক) খাদ� দান কের�,
আ�ীয়তার বন্ধন অকু্ষণ্ণ রােখ� এবং  রােত যখন মানষু ঘুিমেয় থােক তখন নামাজ পেড়� (তাহা�ুদ) । তাহেল
�তামর� িনরাপেদ জান্নােত প্রেবশ করেত পারেব ।" (সুনােন ইবেন মাজাহ, হািদস: ৩২৫১)
এছাড়াও রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "বা�� যতক্ষণ তার ভাইেয়র সাহােয� িনেয়ািজত থােক, আ�াহ ততক্ষণ
তার সাহােয� থােকন ।" (সিহহ মুস�লম, হািদস: ২৬৯৯)

সাদাকাহ সাধারণত দুই ধরেনর হেয় থােক:
১)সাদাকােয় ওয়ািজবাহ(আবশ�ক দান): এ�ট ওই দান য� কর� প্রিত�ট সামথ��বান মুসলমােনর জন�
বাধ�তামূলক । �যমন: যাকাত, িফতর� এবং  মানত কর� �কােন� দান ।
২)সাদাকােয় নােফল�(ঐ��ক দান): য� বাধ�তামূলক নয়, বরং  ব��� িনেজর ইে�মেত� সওয়াব হািসেলর
উে�েশ� �য �কােন� সময় কের থােক । এ�টই সাধারণত আমর� সাধারণ অেথ� 'সাদাকাহ' িহেসেব িচেন থািক ।
আেরক�ট প্রকার হেল�:
৩)সাদাকােয় জািরয়�(চলমান দান): এ�ট এমন দান যার সওয়াব মৃত� �র পেরও অব�াহত থােক । �যমন: মসিজদ
ব� মা�াস� িনম�াণ, গাছ লাগােন�, কূপ খনন কর� ব� কাের� উপকাের আেস এমন �ান ছিড়েয় �দওয়� ।

সাদাকাহর প্রকারেভদ:

সাদাকাহর সং�ায়ন:



পৃ�� ৯

২. �পপাসাযুক্ত ব��ক্ত ব� প্রাণীেক পািন পান করােন�:
ইসলােম শুধু মানষুেক নয়, �যেকােন� কু্ষধাত�  প্রাণীেক খাবার ব� পািন �দওয়� অত�ন্ত সওয়ােবর কাজ ।
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "একবার এক ব��ক্ত পথ চলার সময় তার প্রচণ্ড তৃ�� �পল । �স এক�ট কূেপ �নেম
পািন পান করল । ওপর উেঠ �স �দখল, এক�ট কুকুর তৃ�ায় কাতর হেয় িভজ� মা�ট চাটেছ । �লাক�ট ভাবল,
কুকুর�টরও আমার মেত� প্রচণ্ড তৃ�� �পেয়েছ । �স আবার কূেপ নামল এবং  িনেজর চামড়ার �মাজায় পািন
ভের ত� মুেখ কামেড় ধের ওপের উেঠ এেস কুকুর�টেক পািন খাওয়াল । আ�াহ তার এই কাজ কবুল করেলন
এবং  তােক ক্ষম� কের িদেলন ।" সাহািবর� িজে�স করেলন, "�হ আ�াহর রাসুল! পশু-পািখেক দয়� করেলও
িক আমােদর সওয়াব হেব?" িতিন বলেলন, "প্রেত�ক প্রাণবান সত্তার (উপকার করার) মেধ�ই সওয়াব
রেয়েছ ।" (সিহহ বুখাির, হািদস: ২৩৬৩)

িকয়ামেতর িদন আ�াহ মানষুেক কু্ষধাত� েক অন্ন ন� �দওয়ার কারেণ প্রশ্ন করেবন । হািদেস কুদিসেত এেসেছ:
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, িকয়ামেতর িদন মহান আ�াহ বলেবন, "�হ আদম সন্তান! আিম �তামার কােছ
খাবার �চেয়িছলাম, িকন্তু ত� িম আমােক খাবার দাওিন ।" বান্দ� বলেব, "�হ আমার রব! আপিন �ত� িবশ্বজগেতর
প্রিতপালক, আিম আপনােক কীভােব খাবার খাওয়াতাম?" আ�াহ বলেবন, "ত� িম িক জানেত ন� �য, আমার
অমুক বান্দ� �তামার কােছ খাবার �চেয়িছল, িকন্তু ত� িম তােক খাবার দাওিন? ত� িম িক জানেত ন� �য, ত� িম যিদ
তােক খাবার খাওয়ােত, তেব ত� আজ আমার কােছ �পেত?" (সিহহ মুস�লম, হািদস: ২৫৬৯)

৩.কাের� সােথ সুন্দর ব�বহার কর� ব� মুচিক হাসাও এক�ট সাদাকাহ:
ইসলােম হািসমুেখ কথ� বল� এবং  অেন�র সােথ সদয় আচরণ করােক অত�ন্ত গুরুত্ব �দওয়� হেয়েছ । এ�ট
�কবল এক�ট সামািজক িশষ্টাচারই নয়, বরং  এক�ট মহান ইবাদত এবং  'সাদাকাহ' ব� দান িহেসেব গণ� ।
আবু জর (র�.) �থেক বিণ�ত, রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�তামার ভাইেয়র মুেখর সামেন �তামার মুচিক হািস
�দওয়াটাও �তামার জন� এক�ট সাদাকাহ ।" (জােম আত-িতরিমিজ, হািদস: ১৯৫৬)
আবু জর (র�.) �থেক আের� বিণ�ত, িতিন বেলন, নব� করীম (স�.) আমােক বেলেছন: "ত� িম �কােন� ভােল�
কাজেকই সামান� ব� ত� চ্ছ �ান কের� ন�, এমনিক ত� �তামার ভাইেয়র সােথ হােস�াজ্জ্বল মুেখ সাক্ষাৎ করাও
�হাক ন� �কন ।" জািরর ইবেন আবদু�াহ (র�.) �থেক বিণ�ত, িতিন বেলন, "আিম ইসলাম গ্রহণ করার পর
�থেক রাসুলু�াহ (স�.) আমােক তঁার দরবাের প্রেবশ করেত কখেন� বাধ� �দনিন । আর যখনই িতিন আমার
িদেক তাকােতন, তখনই মুচিক হাসেতন ।" (সিহহ বুখাির, হািদস: ৩০৩৫) আ�াহ তাআল� মুিমনেদরেক
মানেুষর সােথ সুন্দর ও িম�ষ্ট ভাষায় কথ� বলার িনেদ� শ িদেয় বেলন: "�তামর� মানেুষর সােথ সুন্দর ও ভােল�
কথ� বেল� ।" (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত: ৮৩) কাউেক কষ্ট িদেয় দান করার �চেয় মুেখ সুন্দর কথ� বল�
আ�াহর কােছ অেনক �বিশ ��প্রয় । আ�াহ তাআল� বেলন: "নম্র কথ� ও ক্ষম� প্রদশ�ন কর� �সই দান
(সাদাকাহ) অেপক্ষ� উত্তম, যার �পছেন আেস কষ্টদায়ক আচরণ ।" (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত: ২৬৩)
�কারআেন নবীেদর চমৎকার আচরেণর উদাহরণ িদেত িগেয় মুচিক হািসর উে�খ কর� হেয়েছ । �যমন হযরত
সুলাইমান (আ.) যখন এক�ট �পঁপড়ার কথ� শুনেলন, তখন িতিন �রেগ ন� িগেয় ব� িবরক্ত ন� হেয় মায়াব� হািস
�হেসিছেলন: "তার কথ� শুেন সুলাইমান মুচিক হাসেলন" (সূর� আন-নামল, আয়াত: ১৯)
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৪. পথ �থেক কষ্টদায়ক বস্তু সরােন�:
ইসলােম মানেুষর চলাচল িনিব�ঘ্ন কর� এবং  পথ �থেক কষ্টদায়ক বস্তু (�যমন: পাথর, কঁাট�, ময়ল� ব�
ক্ষিতকারক �যেকােন� িকছু) সিরেয় �ফলােক অত�ন্ত সওয়ােবর কাজ এবং  ঈমােনর অং শ িহেসেব গণ� কর�
হেয়েছ । এ�ট একাধাের এক�ট বড় ইবাদত এবং  উত্তম সামািজক দািয়ত্ব ।
রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন: "ঈমােনর সত্তর�টরও �বিশ (মতান্তের ষােটরও �বিশ) শাখ� রেয়েছ । এর মেধ�
সেব�াত্তম হেল� ‘ল� ইলাহ� ই�া�াহ’ (আ�াহ ছাড়� �কােন� উপাস� �নই) বল� এবং  এর সব�িনম্ন শাখ� হেল� রা��
�থেক কষ্টদায়ক বস্তু সিরেয় �দওয়� । আর ল�� হেল� ঈমােনর এক�ট অঙ্গ ।" (সহীহ মুস�লম: ৩৫) । হাদীেস
আের� বল� আেছ, "�তামার রা�� �থেক পাথর, কঁাট� ও হাড় (ব� কষ্টদায়ক বস্তু) সিরেয় �দওয়াও �তামার জন�
এক�ট সাদকাহ্ ।"(জােম আত-িতরিময�:১৯৫৬) । সহীহ বুখার� ও মুস�লেমর এক�ট িবখ�াত হািদেস
এেসেছ:"এক ব��ক্ত রা�� িদেয় �হঁেট যাওয়ার সময় এক�ট কঁাটাযুক্ত ডাল �দখেত �পল এবং  �স�ট রা�� �থেক
সিরেয় িদল । আ�াহ তাআল� তার এই কাজ�ট কবুল করেলন এবং  তার পাপ ক্ষম� কের িদেলন ।" (সহীহ
বুখার�: ২৪৭২, সহীহ মুস�লম: ১৯১৪) সুতর�ং , পথ �থেক কষ্টদায়ক বস্তু সরােন� �কবল দান নয় বরং  পাপ
�মাচন ও জা�াত লােভর উিসলাও হেত পাের ইন শ� আ�াহ । 

৫. কাউেক সিঠক পথ �দখােন� ব� ভােল� �কােন� পরামশ� �দওয়�:
ইসলাম� পিরভাষায় এেক 'আল-আশ-শুর�' (পরামশ�) এবং  'নসীহত' (কল�াণকািমত�) বল� হয় । রাসূলু�াহ
(স�.) বেলেছন, "�ীন হেল� মূলত নসীহত ব� কল�াণ কামন� কর� ।" তাই কাউেক �কােন� সং কেট সিঠক
িস�ান্ত িনেত সাহায� কর�, পথ হারােন� পথচারীেক রা�� �দিখেয় �দওয়� িকং ব� �কােন� ভাইেক ভােল� কােজর
পরামশ� �দওয়�—এসবই ইসলােমর দৃ�ষ্টেত অত�ন্ত পুণ�ময় 'দান' ব� সাদক� । পিবত্র কুরআেন মানষুেক ভােল�
কােজর পরামশ� �দওয়� এবং  সিঠক পথ �দখােনার িনেদ� শ িদেয় মহান আ�াহ বেলন:"আর �যন �তামােদর মধ�
�থেক এমন এক�ট দল থােক, যার� কল�ােণর প্রিত আ�ান করেব, ভােল� কােজর আেদশ �দেব এবং  মন্দ কাজ
�থেক িনেষধ করেব । আর তারাই হেল� সফলকাম ।" (সূর� আেল ইমরান, আয়াত: ১০৪) 
"�তামর� সৎকম� ও তাকওয়ার �ক্ষেত্র এেক অপরেক সহেযািগত� কের�..." (সূর� আল-মািয়দাহ, আয়াত: ২)
রাসূলু�াহ (স�.) স্পষ্ট কের বেলেছন �য, কাউেক পথ �চনােন� ব� ভােল� পরামশ� �দওয়� এক প্রকার দান ।
িতিন বেলন: "�কােন� পথহার� মানষুেক পথ �দিখেয় �দওয়� �তামার জন� এক�ট সদক� (দান) ।" (জােম আত-
িতরিময�: ১৯৫৬) অন� এক�ট দীঘ� হািদেস এেসেছ, রাসূলু�াহ (স�.) বেলন: "�তামার ভাইেয়র (মুেখর) িদেক
তািকেয় �তামার মৃদু হাস� এ:�ট সদক�, �তামার ভােল� কােজর আেদশ �দওয়� ও মন্দ কাজ �থেক িনেষধ কর�
এক�ট সদক� এবং  পথ হািরেয় �ফল� ব��ক্তেক �তামার পথ �দিখেয় �দওয়� এক�ট সদক� ।" (জােম আত-
িতরিময�: ১৯৫৬) কাউেক ভােল� পরামশ� িদেল ব� সিঠক পথ �দখােল, �সই ব��ক্ত আমল করার পর �য
সওয়াব পােব, পরামশ�দাতাও সমপিরমাণ সওয়াব পােব । রাসূলু�াহ (স�.) বেলন: "�য ব��ক্ত �কােন� ভােল�
কােজর পথ �দখােব, �স ওই কাজ স�াদনকারীর সমপিরমাণ সওয়াব পােব ।" (সহীহ মুস�লম: ১৮৯৩)
কাউেক �ীেনর ব� জীবনমুখ� সিঠক �ান ও পরামশ� �দওয়ােক অন�তম �সর� দান বল� হেয়েছ । রাসূলু�াহ
(স�.) বেলন: "মুস�লম ব��ক্তর জন� সেব�াত্তম সাদকাহ হেল�, �স িনেজ �ান লাভ করেব, তারপর তার অন�
মুস�লম ভাইেক ত� িশক্ষ� �দেব ।" (সুনান ইবেন মাজাহ: ২৪৩)
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৬.িববাদমান দুই ব���র মেধ� আপস ব� মীমাং স� কের �দওয়� ।
ইসলােম দুই ব���, পিরবার ব� দেলর মধ�কার িববাদ-িমমাং স� কের �দওয়� এবং  তােদর মােঝ শা�ন্ত �াপন
করােক অন�তম ���ষ্ঠ পুণ� ও সদক� (দান) িহেসেব �ঘাষণ� কর� হেয়েছ । মহান আ�াহ তায়াল� পিবত্র
কুরআেন িববাদমান পে�র মেধ� মীমাং স� করােক ঈমানদারেদর দািয়ত্ব এবং  আ�াহর রহমত পাওয়ার মাধ�ম
িহেসেব উে�খ কেরেছন ।"তােদর অিধকাং শ �গাপন পরামেশ� �কােন� কল�াণ থােক ন�; তেব কল�াণ আেছ �য
িনেদ� শ �দয় সদক�, সৎকাজ িকং ব� মানেুষর মেধ� শা�ন্ত-স�ীিত বজায় রাখেত মীমাং স� করার । �য ব���
আ�াহর সন্তু�ষ্টর উে�েশ� ত� করেব, তােক আিম অবশ�ই মহ� পুর�ার দান করব ।" (সূর� আন-িনস�, আয়াত:
১১৪)"িনশ্চয়ই মুিমনর� পরস্পর ভাই ভাই । সুতর�ং  �তামর� �তামােদর দুই ভাইেয়র মেধ� মীমাং স� কের দাও
এবং  আ�াহেক ভয় কের�, যােত �তামর� অনু�গ্রহ�প্রাপ্ত হও ।" (সূর� আল-হুজুরাত, আয়াত: ১০) রাসূলু�াহ
(স�.) তঁার বাণীেত স্পষ্ট কেরেছন �য, মানেুষর মােঝ িবেরাধ িম�টেয় �দওয়� �কবল এক�ট ভােল� কাজই নয়,
এ�ট এক�ট অত�ন্ত চমৎকার 'আিথ�ক ব� শারীিরক সদক�'র সমত� ল� । হযরত আবু হুরায়র� (র�.) �থেক বিণ�ত,
রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন:"প্রিতিদন—যােত সূয� উিদত হয়—মানেুষর প্রেত�ক �জােড়র (গ্রি�র) জন� সদক�
�দওয়� আবশ�ক । (তার মেধ� এক�ট হেল�) যিদ ত� িম দুজন (িববাদমান) মানেুষর মেধ� ন�ায়িবচার ও মীমাং স�
কের দাও, তেব ত� এক�ট সদক� ।" (সহীহ বুখার�: ২৭০৭, সহীহ মুস�লম: ১০০৯) । অন� এক হািদেস এেসেছ,  
"আিম িক �তামােদর এমন এক�ট আমেলর কথ� বলব ন�, য� ময�াদ� ও সওয়ােবর িদক �থেক নামায, �রায� ও
সদকার (নফল) �চেয়ও উত্তম?" সাহাবীগণ বলেলন, '�ঁ�, �হ আ�াহর রাসূল!' িতিন বলেলন, "ত� হেল�
িববাদমান দুজেনর মেধ� মীমাং স� কের �দওয়� । কারণ, পারস্পিরক সম্পক�  নষ্ট হওয়াই �ীনেক �ং স কের
�দয় ।" (জােম আত-িতরিময�: ২৫০৯, সুনান আবু দাউদ: ৪৯১৯)

ইসলািম শিরয়াহ জনজীবেন সাদাকাহর পিরিধেক এতটাই সহজ ও িব�ৃত কেরেছ �য, একজন দিরদ্র মানষুও
টাক�-পয়স� ছাড়� প্রিতিদন প্রচ�র সাদাকাহর সওয়াব �পেত পাের ।



৩. ইসলািম শিরয়াহ ও জনজীবেন সাদাকাহর গুরুত্ব

ইসলাম� শরীয়েত সাদাক� ব� দান-সদক� মানষুেক আত্মেক��কত� ও সম্পেদর �মাহ �থেক মুক্ত কের এবং
সমােজ ধন�-দিরেদ্রর মেধ� �সত� বন্ধন �তির কের । মহান আ�াহ তায়াল� পিবত্র কুরআেনর বহু জায়গায়
নামােজর পাশাপািশ সাদকাহ ব� যাকাত �দওয়ার িনেদ� শ িদেয়েছন এবং  এর িবিনমেয় বহুগুণ সওয়ােবর
প্রিত��িত িদেয়েছন । পিবত্র �কারআেন মহান আ�াহ বেলন, "িনশ্চয়ই যার� আ�াহর িকতাব পাঠ কের,
সালাত কােয়ম কের এবং  আ�াহ �য িরিজক িদেয়েছন, ত� �থেক �গাপেন ও প্রকােশ� ব�য় কের, তার� এমন
ব�বসার আশ� করেত পাের, য� কখনও �ং স হেব ন�" (সূর� ফািতর: ২৯-৩০) । বা��কভােব মেন হেত পাের
দান করেল সম্পদ কেম যায়, িকন্তু শিরয়াহর দৃ�ষ্টেত সাদাকাহ সম্পদেক বারাকাহময় ও বৃ�� কের । মহান
আ�াহ বেলন: "আ�াহ সুদেক �ং স কেরন এবং  সাদকাহেক বিধ�ত কেরন ।" (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত:
২৭৬) । আ�াহ আের� বেলন, "যার� আ�াহর রা�ায় িনেজেদর ধন-সম্পদ ব�য় কের, তােদর উপম� এক�ট
শস�বীেজর মেত�, য� �থেক সাত�ট িশষ �বর হেল� এবং  প্রিত�ট িশেষ একশত কের দান� রেয়েছ । আর আ�াহ
যােক ই�� বহুগুণ বৃ�� কের �দন..." (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত: ২৬১) রাসূলু�াহ (স�.) কসম কের
বেলেছন: "সাদক� করার কারেণ �কােন� বা�ার সম্পদ কেম ন� ।" (জােম আত-িতরিময�)
সাদাকাহ ঈমােনর সত�তার প্রমাণ এবং  এক�ট কল�াণমুখ� সমাজ িবিনম�ােণর প্রধান হািতয়ার । ইসলািম আইন
ও িবধােন (শিরয়াহ) সাদাকাহেক আত্মশু�� এবং  আ�াহর �নকট� লােভর অন�তম ���ষ্ঠ মাধ�ম িহেসেব
িনধ�ারণ কর� হেয়েছ । রাসূলু�াহ (স�.) স্পষ্ট ভাষায় বেলেছন: "পিবত্রত� ঈমােনর অং শ এবং  সাদাকাহ হেল�
(ঈমােনর) দ�লল ব� প্রমাণ ।" (সহীহ মুস�লম: ২২৩)
পািন �যমন আগুনেক িনিভেয় �দয়, সাদাকাহ �তমিন মানেুষর পাপেক িম�টেয় �দয় । �গাপন সদক� আ�াহর
��াধেক প্রশিমত কের । এছাড়াও হাশেরর ময়দােন যখন সূেয�র উত্তােপ মানষু িদেশহার� হেব, তখন মুিমেনর
দান তার জন� ছায়� হেয় দঁাড়ােব । রাসূলু�াহ (স�.) বেলন: "�কয়ামেতর িদন মানষু িবচার �শষ ন� হওয়� পয�ন্ত
তার �দওয়� সদকার ছায়াতেল অবস্থান করেব ।" (মুসনােদ আহমাদ) । "যার� িনেজেদর ধন-সম্পদ রােত ও
িদেন, �গাপেন ও প্রকােশ� ব�য় কের, তােদর জন� তােদর রেবর কােছ পুর�ার রেয়েছ । তােদর �কােন� ভয়
�নই এবং  তার� িচ�ন্ততও হেব ন� ।" (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত: ২৭৪) ।

১) অথ�ৈনিতক �বষম� দূরীকরণ: সমােজ ধন� ও দিরেদ্রর মধ�কার দূরত্ব কিমেয় আনেত সাদাকাহ বড় ভ� িমক�
পালন কের । ধনীেদর উ�ৃত্ত অথ� যখন সাদাকাহর মাধ�েম দিরদ্রেদর হােত �পৗছঁায়, তখন সমােজ পঁুিজ �কবল
এক জায়গায় স্থিবর হেয় থােক ন�, বরং  সচল হয় ।

২) সামািজক িনরাপত্ত� ও দািরদ্র� িবেমাচন: সমােজর িবধব�, এিতম, প�ু ও কম�হীন মানেুষর �মৗ�লক চািহদ�
পূরেণ সাদাকাহ সামািজক িনরাপত্ত� �বষ্টন� িহেসেব কাজ কের । ইসলােম আিথ�ক দােনর পাশাপািশ কাউেক
কম�সং স্থান কের �দওয়�, ঋণমুক্ত হেত সাহায� করাও বড় সাদাকাহ, য� জনজীবনেক �াবল�� কের �তােল ।

পৃষ্ঠ� ১২

ইসলািম শিরয়াহর দষৃ্টিেত সাদাকাহর গুরুত্ব:

জনজীবন ও সমােজ সাদাকাহর গুরুত্ব:
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৩) িহং স� ও অপরাধ প্রবণত� �াস: দিরদ্র মানষু যখন �দেখ ধনীর� তােদর িবপেদ এিগেয় আসেছ, তখন
ধনীেদর প্রিত তােদর মেন ��াভ ব� িহং স� থােক ন�; বরং  ভােলাবাস� �তির হয় । ফেল সমােজ চ� ির, ডাকািত ও
িছনতাইেয়র মেত� অপরাধ প্রবণত� অেনকাং েশ কেম যায় ।

৪) পারস্পিরক �সৗহাদ� � ও �াতৃত্বেবাধ বৃ��: সাদাকাহ মানেুষর মন �থেক কৃপণত� ও �াথ�পরত� দূর কের
সহানভু� িতশীল কের �তােল । এর ফেল সমােজ পারস্পিরক ঐক�, শা�� ও স�ীিতর এক চমৎকার পিরেবশ
�তির হয় ।

সাদাকাহ �যমন পরকালীন মু��র গ�ারা��, �তমিন জনজীবেন ত� শা�� ও সােম�র প্রতীক । সাদাকাহর মাধ�েম
সমাজ �থেক অভাব ও �বিরত� দূর হয় এবং  এক�ট সুন্দর, সুশৃঙ্খল ও মানিবক সমাজ গেড় ওেঠ । তাই সামথ��
অনযুায়� �ছাট-বড় �যেকােন� সৎকােজর মাধ�েম সাদাকাহর অভ�াস কর� প্রেত�ক মুস�লেমর কত� ব� ।



৪.স্পিিরচুয়াল ��াডাক্টিিভটি: আধুিনক গেবষণার আেলােক সাদাকাহ্

��িরচ�য়াল ��প্রাডা��িভ�ট িক ত� বলার আেগ বারাকাহ ্ িনেয় �জেন িনই । বারাকাহ ্ হেল� '��িরচ�য়াল
��প্রাডা��িভ�টর' মূল িভি� । এ�ট পিরমাপেযাগ� ন� হেলও এ�টেক অনভুব কর� যায় । এ যুেগ বারাকাহ ্�যন এক
হারােন� রত্ন; প্রেত�েকই যার স�ান করেছ, িকন্তু �বিশর ভাগ মানষুই ত� পাে� ন� । আ�াহর প্রিত দৃঢ় আ��
�রেখ কুরআন-সুন্নাহর িনেদ� শন� অনযুায়� জীবন চালােত পারেলই আমর� বারাকার �সৗভাগ� লাভ করেত
পারব । মানষু আ�াহ ও তঁার রাসূেলর �দখােন� জীবনধার� �মেন জীবন পিরচালন� করেল, �স তার সৃ�ষ্টর
উে�েশ�র সােথ একট� �যাগসূত্র খঁুেজ পােব, এই �যাগসূত্রই হেল� ��িরচ�য়াল ��প্রাডা��িভ�ট । এভােবই অজ� ন
কর� যায় চ�ড়ান্ত সফলত�, দুিনয়� ও আিখরাত উভয় �ােনই । আর �সই চ�ড়ান্ত সফলতার ঘের �পৗছঁেত
কম�শ��, �ফাকাস ও সময়-সুেযাগ লাভ কর� যায় ।

��িরচ�য়াল এনািজ�  িক? এ�ট এমন এক শ�� য� আ�াহর �নকট� অজ� েনর মাধ�েম লাভ কর� যায় । যত �বিশ
আ�াহর িনকটবত� হেব�, তত �বিশ কম�শ�� অজ� ন করেব� । আ�াহর িনেদ� শ আঁকেড় ধর� এবং  রাসূেলর
িনেদ� শনার অনসুরণ করামাত্রই �দেহ একধরেনর বাড়িত কম�ক্ষমত� সৃ�ষ্ট হেব । অভাবনীয় সব িজিনস অজ� েন
এই এনািজ�  আপনার জন� হেয় উঠেব এক মহাচা�লকাশ�� । আবার ��প্রাডা��িভ�ট ও ��িরচ�য়া�ল�টর মেধ�
এক�ট সং েযাগ হেল� "বারাকাহ"্ ।

এবাের িবে�ষণ কর� যাক সাদাকাহর কনেসপ্ট কীভােব বারাকাহর উৎস হেত পাের ।
সাদাকাহ হেত পাের অথ�. শরীর, দক্ষত�, সম্পক� : এমনিক মুেখর হািসও!
'হােস�াজ্জ্বল মুখ িনেয় �তামার ভাইেয়র সামেন উপ��ত হওয়� �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ । �তামার সৎকােজর
আেদশ এবং  অসৎকাজ হেত িবরত থাকার িনেদ� শ �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ । পথহার� �লাকেক পেথর স�ান
�দওয়� �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ । স্বল্প দৃ�ষ্টসম্পন্ন �লাকেক সিঠক দৃ�ষ্ট �দওয়� �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ ।
পথ হেত পাথর কঁাট� ও হাড় সরােন� �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ । �তামার বালিত িদেয় পািন ত� েল �তামার
ভাইেয়র বালিতেত �ঢেল �দওয়াও �তামার জন� সাদাকাস্বরূপ । ' [জােম আত-িতরিমিজ]
সাম্প্রিতক গেবষণার দৃষ্টান্ত �থেক এ ধারণ� পাওয়� যায়:
১) �য সকল িশক্ষাথ� িদেন পঁাচ�ট সহেযািগতামূলক কাজ কের, তার� অন�েদর ত� লনায় �বিশ আন��ত থােক । 
২) অন�েদর মানিসক সহায়ত� করেল বয়স্কেদর মেধ� িনিদ� ষ্ট ধরেনর িকছু ক্ষিতকর প্রভাব উে�খেযাগ�ভােব
�াস হয় ।
৩) '��ইন ইেমিজং ' িরসােচ�  �দখ� �গেছ-�য �লােকর� দাতব� প্রিত�ােনর জন� অথ� দান কেরিছেলন, তােদর
ম��ষ্ক �বশ এক�ট ভােল� উ�ীপন� �পেয়িছল ।[1]
৪) ড. সুজান িরচাড� েসর �নতৃে� 'A 2013 paper' ইউিনভািস� অব এ��টার �মিডেকল সু্কেল �স্ব�ােসব� ও
স্বাে��র মেধ� �যাগসূত্র িনেয় গত ২০ বছর ধের ৪০�ট গেবষণ� পয�ােলাচন� কেরেছ । তার� �দিখেয়েছ,
�স্ব�ােসব� হতাশ� কমায়, সুখ-সমৃ�� বৃ�� কের এবং  আয়ু বৃ��েত ভ� িমক� রােখ । [2]

জীবেন শ�� িফের পাওয়ার দ্রুততম উপায় হেল�, অন�েদর সাহােয� অথ�, সময় ও শ্রম ব�য় কর� ।
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৫.সোশ�াল ��াডাক্টিিভটি: সাদাকাহ ��ষ্ঠ উ�াহর দািয়ত্ব

�সাশ�াল ��প্রাডা��িভ�ট মােন ক�?
সহজ কের বলেল, শুধু িনেজর জন� ন� �ভেব, অন�েদর জন�ও িকছু কর� । িনেজর সময়, �ান, দক্ষত� ব� শ্রম
িদেয় আেশপােশর মানেুষর কােজ লাগ� । এট� হেত পাের বাসায় পিরবারেক একট�  সাহায� কর�, �কােন�
সামািজক কােজ হাত লাগােন�, ব� এমন �কােন� আে�ালেন �যাগ �দওয়� �যট� আপিন মেন�প্রােণ িব�াস
কেরন । �মাটকথ�, এর মূল কথাট� হেল� সাদাকাহ ।

মুস�লম িহেসেব আমােদর দািয়ত্বট� আসেল অেনক বড় ।
আমােদর উিচত এই �সাশ�াল ��প্রাডা��িভ�টেত সবার আেগ থাক� । পিরবার �থেক শুরু কের প্রিতেবশ�,
এলাক�, উম্মাহ, সবার জন� িকছু ন� িকছু কর� । িকন্তু বাস্তবত� একট�  কে�র । পৃিথবীর �মাট জনসং খ�ার প্রায়
এক-চত� থ�াং শ মুস�লম, অথচ সমাজ বদলােনার কােজ আমােদর উপ��িত খুবই কম । মুস�লমেদর বড় বড়
সং গঠন �কাথায়? পিরবত� েনর স্বপ্ন িনেয় কাজ কর� মানষুগুেল� �কাথায়?

আমর� যিদ সিত�ই িব�াস কির �য আমর� �সর� উম্মাহ, তাহেল �সট� প্রমাণ করেত হেব কােজ, কথায় ন� ।
ইসলাম িকন্তু এটাই বেল । ইসলাম কখেন� শুধু "িনেজ ভােল� থােক�" বেলিন । �দন��ন জীবেন অন�েদর পােশ
দঁাড়ােনার কথ� বারবার এেসেছ । ইসলােমর রীিতনীিতগুেল� ভােল� কের �দখেলই �বাঝ� যায়, এগুেল� এক�
এক� পালন করার জন� ন�, বরং  িমেলিমেশ, সমাজ িহেসেব একসােথ চলার জন� ।
নিবিজ যখন প্রথমবার মিদনায় �পৗছঁান, মানষুেদর বল� তঁার প্রথম কথাগুেলার মেধ� এক�ট িছল- "�তামর�
কু্ষধাত� েদর খাবার খাওয়াও, সালােমর প্রসার কের�, আ�ীয়তার সম্পক�  বজায় রােখ� এবং  অন�র� যখন ঘুিমেয়
থােক, তখন সালাত পেড়� । এগুেলার মাধ�েম ত� িম শা�ন্তময় জা�ােত প্রেবশ করেত পারেব ।" [সিহহ বুখাির]
�খয়াল করুন, এর িতন�ট পেয়ন্টই িছল সামািজক কাজ সম্পেক� । শুধু �শেষর�ট িছল ব���গত ইবাদত
প্রসে� । আ�াহ নিবিজর উম্মতেক িতন�ট �বিশে��র িভি�েত ��শ্রষ্ঠ জািত িহেসেব অিভিহত কেরেছন, তার
দুেটাই হে� অন�েদর সাহােয� এিগেয় আস� । আ�াহ কুরআেন বেলন- "�তামরাই ��শ্রষ্ঠ উম্মাহ, যােদর �বর
কর� হেয়েছ মানবজািতর জন�; �তামর� সৎকােজর িনেদ� শ �দেব, অসৎকােজ িনেষধ করেব এবং  আ�াহর
ওপর ঈমান আনেব । আর আহেল িকতাবগণ যিদ ঈমান আনত, তেব ত� িছল তােদর জন� ভােল� । তােদর
মেধ� িকছু সং খ�ক মুিমন আেছ, িকন্তু তােদর অিধকাং শই ফািসক ।" [সূর� আেল ইমরান: ১১০]

�সাশ�াল এনািজ� ঃ  
এক�ট উ�ীপনাদায়ক পিরেবেশ অন� মানষুেদর সােথ সময় ব�য় করেল তখন আমােদর মেধ� একট� �সাশ�াল
এনািজ�  আেস । এক�ট কাজ িমেলিমেশ করেল কাজ�ট কতট� উে�জনার ব� িবর��র �স�ট িবষয় ন� ।
দলগতভােব কাজ করেত িগেয় �য শ���ট অনভুব কর� যায়, �স�ট আমােদরেক অেনক িদন গিতশীল রােখ ।
সমূ্পণ� অন্তমু�খ� আচরণ এবং  িনেজর সবিকছু করেত িগেয় �া�ন্তেবাধ করেল ��প্রাডা��িভ�ট �াস পায় । এই
অব�� �থেক �বিরেয় আসেত ব�ুেক �ফান কর�, নত� ন �কােন� স�াবনাময় �ােয়ন্ট পিরদশ�ন করেত যাওয়� 
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অথব� �টেমর সােথ অনলাইন িম�টং  কর�-এ জাতীয় কাজগুেলােত িনয়িমত অং শ �নয়� যায় । এভােব নত� ন কের
কােজ ঝঁা�পেয় পড়ার উে�জন� এবং  প্রাণশ�� িফের পােব� ।অন্তমু�খ� ও বিহমু�খ� উভেয়র জন�ই �সাশ�াল
এনািজ� র প্রেয়াজন । তেব সব�সম্মিতক্রেম অন্তমু�খীর� কম প্রেয়াজন �বাধ কের । আরও অিধক ��প্রাডা�ক্টিভ�ট ও
�সাশ�াল এনািজ�  লােভর জন� এ�ট আসেল অন্তমু�খ� �লাকেদর জন�ই �বিশ গুরুত্বপূণ� । কারণ, তার� িনেজেদর
এ জাতীয় শ��র প্রেয়াজেন কম সং েবদনশীল হেত পাের ।
িকন্তু �সাশ�াল এনািজ�  িনয়ন্ত্রেণ সেচতন ন� হেল উ�ীপনাদায়ক পিরেবশ �থেক সের িগেয় এমন সব �লাকেদর
পিরেবেশ �পৗেঁছ যােবন, যার� আপনােক ��প্রাডা�ক্টভ প্রেজক্ট �থেক দূের সিরেয় �দেব ।

িনয়িমত �সাশ�াল এনািজ�  লােভ সাদাকাহ এর প্রভাব:
১) প্রিতেবশীেদর প্রিত সদয় হেত অনেু�প্ররণ�:
নিবিজ আমােদর �কবল প্রিতেবশীেদর ক্ষিত কর� �থেকই িবরত থাকেত বেলনিন; বরং  িতিন তােদর প্রিত সদয়
হওয়ার উপায় �বর করেতও উৎসািহত কেরেছন । আবু জর (র�.) বণ�ন� কেরন, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ
ওয়� সা�াম বেলেছন-"�হ আবু জর, ত� িম তরকাির রান্ন� করেল তােত পািন (শুরুয়� ব� �ঝাল) �বিশ িদেয়� এবং
�তামার প্রিতেবশীেক িকছু িদেয়� ।" [সিহহ মুস�লম: ৬৫৮২]

২) আমন্ত্রণ গ্রহণ, অসুস্থ ব���েক �দখেত যাওয়� এবং  জানাজায় �যেত উৎসাহ:
ইসলাম সামািজক অন�ুানগুেলােত অং শ�গ্রহেণ আমােদর উৎসািহত কের ।
�যমন: আবু হুরায়র� (র�.) �থেক বিণ�ত, রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম বেলেছন-"মুস�লেমর প্রিত
মুস�লেমর হক ছয়�ট । িজে�স কর� হেল�-�সগুেল� ক�, �হ আ�াহর রাসূল? িতিন বলেলন, ১. কারও সােথ
�তামার �দখ� হেল তােক সালাম করেব, ২. �তামােক দাওয়াত করেল ত� ত� িম গ্রহণ করেব, ৩. �তামার িনকট
ভােল� উপেদশ চাইেল ত� িম তােক ভােল� উপেদশ �দেব, ৪. হঁািচ িদেয় আলহামদু�ল�াহ বলেল তার জন� ত� িম
(ইয়ারহামুকা�াহ বেল) রহমেতর দুআ করেব, ৫. পীিড়ত হেল তার �সব�-শুশ্রূষ� করেব এবং  ৬. �স মৃত� �বরণ
করেল তার (জানাজার) সােথ যােব ।" [সিহহ মুস�লম: ৫৫৪৪]

৩) আ�ীয়তার সম্পক�  শ��শাল� করার জন� উৎসাহ:
ঐিতহ্যগত 'বেড়� পিরবার কাঠােমার ভাঙন; অন� শহর ও �দেশ মুস�লমেদর অিভবাসেন আমর� আ�ীেয়র
সােথ �যাগােযাগ হািরেয় �ফেলিছ । দুঃ খজনকভােব অেনক �ক্ষে�ই তােদর সােথ সম্পক�  িছন্ন কের �ফেলিছ ।
ইসলাম িবেশষভােব প্রেত�কেক তার পিরবােরর সােথ শ��শাল� সম্পক�  �তির এবং  ত� বজায় রাখেত �জার
তািগদ �দয় । নিবিজ বেলেছন-" 'আর-রহম' শব্দ�ট 'আর-রহমান' নাম�ট �থেক উৎসািরত । আ�াহ তায়াল�
বেলেছন, �য �তামার সােথ সুসম্পক�  রাখেব, আিম তার সােথ সুসম্পক�  রাখব । আর �য �তামার �থেক সম্পক�
িছন্ন করেব, আিমও �স �লাক �থেক সম্পক�  িছন্ন করব ।" [সিহহ বুখাির, আধুিনক প্রকাশন�: ৫৫৫৩, ইসলািমক
ফাউে�শন: ৫৪৪৯]
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৬.দানশীলতায় উজ্জ্বল দ�ৃান্ত: রাসুল (সা.) ও সাহাবােয় �করাম

ইসলােমর ইিতহােস দানশীলতার সবেচেয় �দদীপ�মান ও অনন� দৃ�ান্ত স্থাপন কেরেছন স্বয়ং  রাসূলু�াহ (স�.)
এবং  তঁার মহান সাহাবােয় �করাম । তঁােদর দানশীলত� �কবল উ�ৃত্ত সম্পদ িব�লেয় �দওয়ার মেধ� সীমাবদ্ধ
িছল ন�, বরং  িনেজর চরম অভাব ও �ুধার সমেয়ও অন�েক অ�গ্রািধকার �দওয়� এবং  আ�াহর সন্তু��র জন�
িনেজর সমস্ত সম্পদ উজাড় কের �দওয়ার এমন অবাস্তব মেন হওয়� সব দৃ�ান্ত তঁার� �রেখ �গেছন, য� মানব
ইিতহােস িবরল । রাসূলু�াহ (স�.) ও সাহাবােয় �করােমর দানশীলতার উজ্জ্বল িকছু দৃ�ান্ত িনেচ ত� েল ধর�
হেল�: 

রাসূলু�াহ (স�.) িছেলন মানবজািতর মেধ� সবেচেয় �বিশ দানশীল । রমজান মাস এেল তঁার দানশীলত�
প্রবািহত বাতােসর �চেয়ও �বগবান হেয় উঠত । রাসূলু�াহ (স�.)-এর কােছ িকছু �চেয় �কউ কখেন� ‘ন�’ শব্দ
�শােনিন । এক ব��ক্ত এেস তঁার কােছ দু�ট পাহােড়র মধ�বত� উপত�ক� ভিত�  ছাগল চাইল । আ�াহর রাসূল
(স�.) তােক সব িদেয় িদেলন । �লাক�ট তার সম্প্রদােয়র কােছ িফের িগেয় বলল, "�তামর� ইসলাম গ্রহণ কের�,
কারণ মুহাম্মদ এমনভােব দান কেরন �য তঁার আর দািরে��র �কােন� ভয় থােক ন� ।" (সহীহ মুস�লম: ২৩১২)
একবার এক নার� রাসূলু�াহ (স�.)-�ক বুনািত এক�ট সুন্দর চাদর উপহার িদেলন, যার খুব প্রেয়াজন তঁার িছল ।
িতিন �স�ট পিরধান কের বাইের এেল এক সাহাব� বলেলন, "�হ আ�াহর রাসূল! চাদর�ট কতই ন� সুন্দর, এ�ট
আমােক িদেয় িদন ।" রাসূলু�াহ (স�.) ঘের িগেয় চাদর�ট ভঁাজ কের তােক পািঠেয় িদেলন । িনেজর প্রেয়াজন
থাক� সে�ও িতিন কখেন� প্রাথ�েক িফিরেয় িদেতন ন� । (সহীহ বুখার�: ২০৭৩)
মৃত� �শয�ায়ও দােনর িচন্ত� করেতন রাসূল (স�:) । ওফােতর পূেব� চরম অসুস্থ অবস্থায় রাসূলু�াহ (স�.) ম�
আেয়শ� (র�.)-�ক িজে�স করেলন তঁার ঘের র��ত কেয়ক�ট স্বণ�মু�ার কথ� । িতিন বলেলন, "মুহাম্মেদর
পিরবার আ�াহর সােথ কীভােব সা�াৎ করেব যিদ তার ঘের এই স্বণ�মু�াগুেল� �থেক যায়? এগুেল� এখনই
দান কের দাও ।" (মুসনােদ আহমাদ)

সাহাবােয় �করাম (র�.)-এর জীবন িছল আ�াহর রাস্তায় অকাতের দান ও সাদাকাহর অত� লনীয় নিজর ।
িনেজেদর প্রেয়াজেনর �চেয় অন�েক, িবেশষ কের গরীব ও বি�তেদর প্রাধান� �দওয়� িছল তঁােদর অন�তম
প্রধান �বিশ�� । রাসূলু�াহ (স�.)-এর পিবত্র সং স্পেশ� এেস সাহাবােয় �করাম দােনর ��েত্র এেক অপরেক
ছািড়েয় যাওয়ার প্রিতেযািগতায় �লপ্ত হেতন । সাহাবােদর জীবেনর সাদাকাহর উে�খেযাগ� িকছু ঘটন� িনেচ
ত� েল ধর� হেল�:
হযরত আবু বকর িস��ক (র�.)-এর অকাতর দান: তাবুক যুেদ্ধর সময় হযরত আবু বকর (র�.) তঁার ঘেরর সমস্ত
আসবাবপত্র এবং  সম্পদ রাসূলু�াহ (স�.)-এর হােত ত� েল �দন । রাসূল (স�.) িজে�স কেরিছেলন, "পিরবােরর
জন� ক� �রেখ এেসছ?" িতিন উত্তর িদেয়িছেলন, "আ�াহ ও তঁার রাসূলেক �রেখ এেসিছ ।"
�কবল তাবুক যুেদ্ধই নয়, ইসলােমর শুরুর িদন �থেকই আবু বকর (র�.) তঁার ধন-সম্পদ অকাতের িব�লেয়
িদেয়িছেলন । ম�ার কােফরর� যখন ইসলাম গ্রহণ করার অপরােধ দুব�ল ও অসহায় �ীতদাসেদর ওপর
অমানিুষক িনয�াতন চালাত, তখন আবু বকর (র�.) িনেজর পেকেটর টাক� িদেয় চড়� মূেল� তােদর িকেন মুক্ত
কের িদেতন ।

পৃ�� ১৮

রাসূেলর সাদাকাহ

সাহািবেদর সাদাকাহ



পৃ�� ১৯

ইসলােমর প্রথম মুয়াযিযন হযরত িবলাল (র�.), আেমর ইবেন ফুহাইরাহ (র�.)সহ বহু সাহাবীেক িতিন িনেজর
অথ� ব�য় কের দাসে�র শৃঙ্খল �থেক মুক্ত কেরিছেলন । ম�� �থেক মিদনায় িহজরেতর সময় সমস্ত খরচ ও
সওয়ািরর উট হযরত আবু বকর (র�.) িনেজর অথ� িদেয় ব�ব�� কেরিছেলন । হযরত আবু বকেরর এই িনঃ স্বাথ�
দান সম্পেক�  রাসূলু�াহ (স�.) িনেজই বেলেছন:
"আিম যার সে�ই �নক আচরণ কেরিছ, �স-ই তার প্রিতদান আমােক িদেয়েছ (ব� আিম �শাধ কেরিছ); �কবল
আবু বকর ছাড়� । তার আমার ওপর এমন িকছু এহসান ব� অনু��হ রেয়েছ, যার প্রিতদান �কয়ামেতর িদন মহান
আ�াহ স্বয়ং  তােক �দেবন । আর আবু বকেরর সম্পদ আমােক যতট�কু উপকার িদেয়েছ, অন� কাের� সম্পদ
আমােক ততট�কু উপকার �দয়িন ।" (জােম আত-িতরিময�: ৩৬৬১) । হযরত আবু বকর িস��ক (র�.)-এর এই
দানশীলত� �কােন� �লাকেদখােন� িবষয় িছল ন�, বরং  ত� িছল সমূ্পণ� �লৗিককতাহীন এবং  আ�াহর সন্তু��র
উে�েশ� । এ কারেণই ইসলােমর ইিতহােস িতিন 'িস��ক' (মহ�-সত�বাদ�) এবং  দােনর সেব�াত্তম আদশ�
িহেসেব অমর হেয় আেছন ।

হযরত উমর (র�.)-এর অেধ�ক সম্পদ দান: একই যুেদ্ধর সময় হযরত উমর (র�.) তঁার সমস্ত সম্পেদর অেধ�ক
আ�াহর পেথ সাদাকাহ কের �দন । িতিন ভাবেলন, দােনর �ক্ষেত্র আজ িতিন হযরত আবু বকর (র�.)-�ক
ছািড়েয় যােবন । িকন্তু পের জানেত পারেলন আবু বকর (র�.) তঁার সবট�কু িনেয় এেসেছন । তখন উমর (র�.)
আেক্ষপ কের বেলিছেলন, "আিম �কােনািদন �কােন� ভােল� কােজ আবু বকেরর �চেয় এিগেয় �যেত পারব
ন� ।"হযরত উমর (র�.) �কবল সং কটকােলই দান কেরনিন, বরং  তঁার জীবেনর সবেচেয় মূল�বান এবং  ��প্রয়
সম্পদ�টও আ�াহর রাস্তায় িচরতের উৎসগ� কেরিছেলন । খাইবার যুেদ্ধর পর উমর (র�.) যুদ্ধলব্ধ সম্পদ
িহেসেব খাইবাের এক�ট চমৎকার ও উব�র �খজুর বাগান লাভ কেরন । জিম�ট এত সুন্দর িছল �য, এ�টই িছল
তঁার জীবেনর সবেচেয় মূল�বান এবং  ��প্রয় সম্পিত্ত । উমর (র�.) এই জিম পাওয়ার পর �সাজ� রাসূলু�াহ (স�.)-
এর কােছ চেল �গেলন এবং  পরামশ� চাইেলন ।
িতিন বলেলন: "�হ আ�াহর রাসূল! আিম খাইবাের এমন এক�ট চমৎকার জিম �পেয়িছ, য� আমার কােছ
আমার সমস্ত সম্পেদর �চেয় ��প্রয় । এখন আপিন আমােক এই জিম�ট িনেয় ক� করার িনেদ� শ �দন?" রাসূলু�াহ
(স�.) তঁােক চমৎকার এক�ট পরামশ� িদেয় বলেলন: "ত� িম ইচ্ছ� করেল এর মূল মা�লকানা�ট (আসল জিম�ট)
িনেজর নােম �রেখ িদেত পাের� (য� কখেন� িবিক্র ব� হস্তান্তর কর� যােব ন�) এবং  এর �থেক উৎপািদত ফসল
ব� লভ�াং শ আ�াহর রাস্তায় সদক� কের িদেত পাের� ।" রাসূলু�াহ (স�.)-এর এই পরামশ� �পেয় হযরত উমর
(র�.) তৎক্ষণাৎ জিম�ট আ�াহর ওয়ােস্ত ওয়াকফ কের �দন । িতিন শত�  জুেড় �দন �য—এই জিম কখেন� িবিক্র
কর� যােব ন�, �কউ উত্তরািধকার সূেত্র এর মা�লক হেত পারেব ন� এবং  �কউ ত� কাউেক উপহারও িদেত
পারেব ন� । এর সমস্ত আয় ও ফলমূল দিরদ্র, িনকটা�ীয়, দাসমু�ক্ত, মুসািফর, আ�াহর রাস্তার মুজািহদ এবং
�মহমানেদর কল�ােণ ব�য় কর� হেব । (সহীহ বুখার�: ২৭৩৭, সহীহ মুস�লম: ৪২২৯) ।

হযরত উসমান (র�.)-এর 'রুমাহ' কূপ ক্রয়: মহাসং কেট একচ্ছত্র ত্রাণকত� � ইসলােমর ইিতহােস হযরত
উসমােনর দানশীলত� িছল প্রবাদত� ল� । মিদনায় পািনর তীব্র সং কট �দখ� িদেল হযরত উসমান (র�.) অেনক
চড়� মূেল� ইহুিদর কাছ �থেক 'রুমাহ' নামক কূপ�ট িকেন ত� সাধারণ মুসলমানেদর ব�বহােরর জন� ওয়াকফ
ব� সদকােয় জািরয়� িহেসেব দান কেরন ।



পৃষ্ঠ� ২০

রাসূলু�াহ (স�.) যখন তাবুক যুে� সাহাবীেদরেক দােনর আ�ান জানােলন, তখন হযরত উসমান (র�.) �য
অভ� তপূব� দান কেরিছেলন, ত� �দেখ স্বয়ং  রাসূল (স�.) িবস্ময়ািভভ� ত হেয় িগেয়িছেলন । হযরত উসমান (র�.)
একাই যুে�র �মাট খরেচর এক-তৃতীয়াং শ �জাগান �দন । িতিন দান কেরিছেলন:
৯৫০�ট সুস��ত উট,৫০�ট উন্নত জােতর �ঘাড়�, ১,০০০ স্বণ�মুদ্র� (িদনার), য� িতিন িনেজর কাপেড় কের এেন
রাসূলু�াহ (স�.)-এর �কােল �ঢেল িদেয়িছেলন । রাসূলু�াহ (স�.) পরম তৃ��েত তঁার পিবত্র হাত িদেয় �সই
স্বণ�মুদ্রাগুেল� নাড়াচাড়� করিছেলন এবং  বারবার বলিছেলন: "আজেকর পর �থেক উসমান য�-ই করুক ন�
�কন, তার �কােন� িকছুই আর তার ক্ষিত করেত পারেব ন� (অথ�াৎ আ�াহ তার ওপর িচরতের সন্তুষ্ট হেয়
�গেছন) ।"(জােম আত-িতরিময�: ৩৭০১, মুসনােদ আহমাদ)

হযরত আবদুর রহমান ইবেন আউফ (র�.): িতিন িছেলন মিদনার অন�তম ধন� সাহাব� এবং  তঁার দান িছল
অকল্পনীয় । িতিন তঁার ব�বসার সমস্ত মুনাফ� এবং  পণ� কােফল� আ�াহর পেথ সদক� কের িদেতন এবং  ব�বসার
অিজ� ত সম্পদ গরীবেদর মােঝ িব�লেয় িদেতন । একবার তঁার সাতশত উেটর এক�ট িবশাল বািণিজ�ক কােফল�
মিদনায় প্রেবশ করেল পুের� মিদনায় �শারেগাল পেড় যায় । িতিন আ�াহর সন্তু�ষ্টর জন� �সই কােফলার সমস্ত
মালসামান, উট ও খাদ�শস� মিদনার দিরদ্র ও অভাব� মানেুষর মােঝ িবনামূেল� িব�লেয় �দন । িতিন শত শত
দাস মুক্ত কেরেছন এবং  আ�াহর রাস্তায় হাজার হাজার িদনার এক লে� দান কেরেছন ।

আনসার সাহাবীেদর আত্মত�াগ: ম�� �থেক িহজরত কের আস� মুহািজর সাহাবীেদর জন� আনসার সাহাবীর�
িনেজেদর ঘরবািড়, জিমজম� এবং  সম্পেদর অেধ�ক ভাগ কের িদেয়িছেলন । এক রােত এক কু্ষধাত�  �মহমান
রাসূলু�াহ (স�.)-এর কােছ এেল িতিন তােক একজন আনসার সাহাবীর ঘের পাঠােলন । ঘের িগেয় �দখ� �গল
খাবার সামান�ই আেছ, য� �কবল িশশুেদর জন� যেথষ্ঠ । �সই সাহাব� ও তঁার �� এক চমৎকার বু�� করেলন ।
তার� বািত�ট �মরামেতর বাহানায় িনিভেয় িদেলন এবং  অন্ধকােরর মেধ� �মহমােনর সােথ িনেজর� খাওয়ার
ভান কের বেস রইেলন, যােত �মহমান �পট পুের �খেত পােরন । তার� িনেজর� সপিরবাের উেপাস রইেলন ।
তােদর এই ত�াগ �দেখ মহান আ�াহ এতটাই খুিশ হেলন �য, কুরআেনর আয়াত নািজল করেলন:"...এবং  তার�
িনেজেদর ওপর অন�েদর অ��ািধকার �দয়, িনেজর� অভাব��স্ত হেলও ।" (সূর� আল-হাশর, আয়াত: ৯)

এছাড়াও, হযরত আল� (র�.), হযরত ফািতম� (র�.) সহ অেনক সাহাব� িনেজর� কু্ষধাত�  �থেক অেন�র কােছ
খাদ� সাদাকাহ কেরেছন, য� কুরআন ও হািদেস প্রশং িসত হেয়েছ । একবার হযরত হাসান ও �হাসাইন (র�.)
কিঠন অসুস্থ হেয় পড়েলন । স�ানেদর সুস্থতার জন� হযরত আল� ও হযরত ফািতম� (র�.) আ�াহর দরবাের
টান� িতন�ট �রায� রাখার মানত করেলন । আ�াহর রহমেত িশশুর� দ্রুত সুস্থ হেয় উঠল এবং  তঁার� মানত
পূরেণর জন� �রায� রাখ� শুরু করেলন । �স সময় তঁােদর ঘের �কােন� খাবার িছল ন� । হযরত আল� (র�.) এক
ইহুিদর �খত খামাের কাজ কের পাির��িমক িহেসেব িকছু যব িনেয় এেলন । হযরত ফািতম� (র�.) �সই যব
�পেষ রু�ট �তির করেলন । প্রথম িদন সারািদন �রায� রাখার পর মাগিরেবর আজােনর পর যখন তঁার� ইফতার
করেত বসেলন, িঠক তখনই দরজায় এক অভাব� িমসিকন এেস আওয়াজ িদল, "�হ নব� পিরবার! আিম
একজন কু্ষধাত�  িমসিকন, আমােক িকছু খাবার িদন ।" হযরত আল� ও ফািতম� (র�.) িনেজেদর ইফতােরর সমস্ত
রু�ট �সই িমসিকনেক িদেয় িদেলন এবং  িনেজর� �কবল পািন িদেয় ইফতার কের ঘুিমেয় �গেলন ।



পৃ�� ২১

পরের িদনও তঁার� �রায� রাখেলন । �ুধাত�  ও �ান্ত শরীের ইফতােরর সময় যখন আবারও বস� হেল�, তখন
দরজায় এক এিতম িশশু এেস বলল, "আিম একজন অসহায় এিতম, আজ সারািদন িকছু খাইিন, আমােক
খাবার িদন ।" তঁার� ি�তীয় িদনও িনেজেদর রােতর খাবার �সই এিতমেক িদেয় িদেলন এবং  আবারও শুধু পািন
�খেয় রাত কাটােলন । তৃতীয় িদনও �রায� রাখ� হেল� । টান� িতন িদন ন� �খেয় থাকার কারেণ তঁােদর শরীর
িনেস্তজ হেয় পেড়িছল ইফতােরর িঠক আগ মুহূেত�  দরজায় একজন অমুস�লম যুদ্ধব�� এেস খাবােরর জন�
আকুিত জানাল । ইসলােমর মহানভুবত� ও ত�ােগর অনন� দৃ�ান্ত �দিখেয় তঁার� টান� তৃতীয় িদনও িনেজেদর
একমাত্র খাবার �সই ব��র হােত ত� েল িদেলন । িনেজেদর চরম �ুধার সমেয়ও একজন িমসিকন, এিতম ও
ব��েক অ��ািধকার �দওয়ার এই িনঃ �াথ� ত�াগ মহান আ�াহ আরেশর ওপর �থেক �দখিছেলন । তঁােদর এই
�লৗিককতাহীন ও খঁা�ট িনয়েতর দানেক িকয়ামত পয�ন্ত আস� সমস্ত মানেুষর জন� আদশ� বানােত আ�াহ
তাআল� সূর� আদ-দাহর এর ৮ ও ৯ নম্বর আয়াত নািজল কেরন: "আর তার� আ�াহর ভােলাবাসায় (অথব�
িনেজেদর খাবােরর প্রিত আস�ক্ত থাক� সে�ও) অভাব��স্ত, এিতম ও ব��েদর খাবার দান কের ।" (সূর� আদ-
দাহর, আয়াত: ৮) । তঁার� মুেখ িকছু ন� বলেলও তঁােদর অন্তেরর �য িনয়ত িছল, ত� উে�খ কের পেরর
আয়ােতই আ�াহ বেলন: "(তার� মেন মেন বেল) আমর� �ত� �কবল আ�াহর সন্তু��র জন�ই �তামােদর
খাওয়াই । আমর� �তামােদর কাছ �থেক �কােন� প্রিতদান চাই ন�, �কােন� কৃতজ্ঞতাও চাই ন� ।" (সূর� আদ-
দাহর, আয়াত: ৯)

ঋণ মাফ কের �দওয়াও একধরেনর সাদাকাহ । কাইস িবন সাদ িবন উবাদাহ িছেলন প্রিসদ্ধ দানশীল ব��ক্তেদর
একজন । িতিন একদ� অসুস্থ হেয় পড়েল তঁার িকছু সািথ তঁার সােথ �দখ� করেত িবলম্ব করিছল । িতিন তােদর
ব�াপাের িজেজ্ঞস করেল তঁােক বল� হেল� �য, 'তার� তঁার কােছ ঋণ� হওয়ার কারেণ ল�ায় �দখ� করেছ ন� ।'
িতিন বলেলন, 'আ�াহ এমন সম্পদেক লাি�ত করুন, য� ভাইেদরেক সা�াৎ �থেক বারণ কের ।' এরপর িতিন
একজন �ঘাষকেক �ডেক �ঘাষণ� িদেত বলেলন �য, '�য কাইেসর কােছ ঋণ� আেছ, �স ওই ঋণ �থেক মুক্ত ।'
এই �ঘাষণার পর �সিদন স��� নাগাদ সা�াৎকারীেদর িভেড়র ফেল তার ঘেরর দরজার কপাট �ভেঙ �গল ।

রাসূলু�াহ (স�.) ও তঁার সাহাবােদর জীবন �থেক পাওয়� এই দানশীলতার িশ�� �কবল ধন-সম্পদ িব�লেয়
�দওয়ার গল্প নয়; এ�ট িছল আ�াহর প্রিত িনখাদ ভােলাবাস� এবং  পরকােলর প্রিত দৃঢ় িব�ােসর প্রিতফলন ।
তঁােদর এই উজ্জ্বল দৃ�ান্তগুেল� আজীবন মানবজািতেক �াথ�পরত� ও কৃপণত� পিরহার কের মানবতার কল�ােণ
িনেজর �সরাট� িব�লেয় �দওয়ার অনেু�প্ররণ� জুিগেয় যােব ।



৭. রহমতের বসন্ত: মােহ রমাদান

রমজান মাস হে� একজন মুিমেনর জন� �নিক ব� সাওয়াব অজ� েনর বসন্তকাল । রমাদান মাস �কবল ন� �খেয়
থাকার নাম নয়; বরং  এ�ট আত্মশু��, তাকওয়� (আ�াহভীিত) অজ� ন এবং  আ�াহর �নকট� লােভর এক
মেহাৎসব । নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) সাহাবােয় �করামেক রমাদান মাস আসার সুসং বাদ িদেতন;
�যমন মুসনাদু আহমাদ ও সুনান ুনাসাঈ-এর বণ�নায় এেসেছ, নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) সাহািবেদর
সুসং বাদ িদেয় বলেতন,

"রমাদান মাস �তামােদর িনকট চেল এেসেছ, মুবারক মাস । আ�াহ তাআল� �তামােদর ওপর এই মােসর
�রায� রাখ� ফরজ কেরেছন । এই মােস জা�ােতর সমস্ত দরজ� খুেল �দওয়� হয় আর জাহা�ােমর সব দরজ�
বন্ধ কের রাখ� হয় এবং  সমস্ত শয়তানেক ব�ন্দ কর� হয় । এই মােস এমন এক�ট রাত রেয়েছ, য� এক হাজার
মাস �থেকও ���ষ্ঠ । �য ব���েক এই মােসর কল�াণ �থেক বি�ত রাখ� হয়, �স সিত�ই
বি�ত ।”[আহমদ,আল-মুসনাদ,৭১৪৮;নাসাঈ,২১০৬]
িকছু আ�লম বেলেছন, 'এই হাদীস�ট হেল� রমাদান মাস সম্পেক�  এেক অপরেক অিভনন্দন জানােনার িভি� ।
আর কীভােবই-ব� মুিমনেক জা�ােতর দরজ� �খালার ব�াপাের সুসং বাদ �দওয়� হেব ন�? এবং  গুনাহগারেক
জাহা�ােমর দরজ� বেন্ধর ব�াপাের �খাশখবর �দওয়� হেব ন�? আর গািফলেদরেক কীভােবই-ব� �সই সময়
সম্পেক�  সুসং বাদ �দওয়� হেব ন�, যখন শয়তানেক ব�ন্দ কের রাখ� হয়? �সই সমেয়র সােথ িক আর �কােন�
সমেয়র ত� লন� হয়? 
রমাদান মাস পয�ন্ত �পৗছঁ� এবং  পুর� মাস জুেড় �রায� রাখ�, সক্ষম ব���েদর জন� আ�াহ তাআলার অেনক
বেড়� অনু�গ্রহ । এর উপর প্রমাণ বহন কের িতন ব���র �সই হাদীস, একবার বন ুউজরাহ �গাে�র দুই ব���
আ�াহর রাসুল (স�:)-এর কােছ এেস ইসলাম গ্রহণ কেরন । তােদর মেধ� একজন অত�ন্ত �ীিন আেবগ� ও
িজহাদ��প্রয় িছেলন । িকছুিদন পর িতিন এক যুে� শিরক হেয় শাহাদাত বরণ কেরন । অপর ব����ট তার
পেরও আরও এক বছর �বঁেচ িছেলন এবং  পরবত�েত িতিন স্বাভািবকভােব িনেজর িবছানায় মৃত� �বরণ কেরন ।
হযরত তালহ� (র�.) বেলন, "আিম স্বে� �দখলাম, আিম জা�ােতর দরজায় দঁািড়েয় আিছ । হঠাৎ �দখলাম
�সই দুই ব���ও �সখােন উপ��ত । তখন জা�াত �থেক একজন �ফেরশত� �বর হেয় এেস �য ব����ট পের
িবছানায় মার� িগেয়িছল, তােক প্রথেম জা�ােত প্রেবেশর অনমুিত িদেলন । এরপর �বর হেয় শহীদ ব���েক
প্রেবেশর অনমুিত িদেলন । তারপর আমােক বলেলন, 'ত� িম এখন িফের যাও, �তামার সময় এখেন� আেসিন ।'
সকােল তালহ� (র�.) এই স্বে�র কথ� অন�ান� সাহািবেদর জানােল সবাই �বশ অবাক হেলন । কারণ ইসলােম
শহীেদর ময�াদ� সবার ওপের, অথচ িবছানায় স্বাভািবক মৃত� � হওয়� ব����ট শহীেদর আেগ জা�ােত প্রেবশ
করল! িবষয়�ট রাসুলু�াহ (সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম)-এর কান পয�ন্ত �পৗছঁােল িতিন িজে�স করেলন,
"�তামর� �কান িবষেয় অবাক হে��?" সাহািবর� বলেলন, "�হ আ�াহর রাসুল! প্রথম ব����ট আ�াহর রাস্তায়
এত কেঠার �চ�� ও িজহাদ কের শহীদ হেল�, অথচ অপর ব����ট পের মার� িগেয়ও তার আেগ জা�ােত
প্রেবশ করল?" তখন নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) বেলন,
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بْوَابُ الجَحِيمِ، وَتُغَل� ةِ، وَتُغْلقَُ فِيْهِ ا� بْوَابُ الجَن� بَارَكٌ، افْتَرَضَ اللهُ عَليَْكمُْ صِيَامَهُ، تُفْتَحُ فِيْهِ ا� قَدْ جَاءَكمُْ رَمَضَانُ، شَهْرٌ م�
لْفِ شَهْرٍ، مَنْ حُرِمَ خَيْرَهَا، فَقَدْ حُرِمَ نْ ا� يَاطِينُ، فِيْهِ ليَْلةٌَ خَيْرٌ م� فِيْهِ الش�



“�স িক তােদর দুজেনর পের এত এত সালাত আদায় কেরিন? রমাদান মাস পায়িন এবং  তােত িসয়াম পালন
কেরিন? �সই স�ার শপথ, যঁার হােত আমার প্রাণ! িনশ্চয় তােদর মােঝ রেয়েছ আসমান ও জিমন পিরমাণ
দূরেত্বর ব�বধান ।” [আহমদ,আল-মুসনাদ,১৪০৩;ইবন ুমাজাহ,৩৯২৫ ।]
উক্ত হাদীস �থেক �বাঝ� যায়, রমাদােনর গুরুত্ব কতট�কু! �য ব��ক্ত রমাদান মাস পাওয়� �থেক বি�ত হয়, �স-
ই প্রকৃত বি�ত । আর �য ব��ক্ত রমাদান মাস �পেয়ও এর কল�াণ �থেক বি�ত হয়, �স �যন সমস্ত কল�াণ
�থেকই বি�ত হয় । আর �য ব��ক্ত িনেজর আিখরােতর জন� এই মােস পােথয় সং ��হ করেত পাের ন�, �স
হেল� িন��ত ও িতর�ৃত । কত মানষু আেছ যার� আশ� রােখ �য, এবার পুর� মাস জুেড় �রায� রাখেব;সালাত
আাদায় করেব; দান সাদাকাহ করেব; িকন্তু তােদর আশ� তােদর সােথ িব�াসঘাতকত� কের । রমাদান মাস
আসার আেগই তােদর িঠকান� হয় কবেরর অন্ধকাের ।

পৃ�� ২৩

مَاءِ وَالاْ�رْضِ ا بَيْنَ الس� دْرَكَ رَمَضَانَ فَصَامَهَ ۚ فَوَال�ذِي نَفْسِي بِيَدِهِ ا�ن� بَيْنَهُمَا لاَ�بْعَدَ مِم� ليَْسَ صَل�ى بَعْدَهُمَا كذََا وَكذََا صَلاَةً وَا� ا�



৮.কু রআন ও সু�াহর আেলােক রমাদােনর মাহা��

পৃষ্ঠ� ২৪

রমাদান মােসর আসল �সৗন্দয� ও গভীরত� লুিকেয় আেছ পিবত্র কুরআন এবং  ��প্রয় নব� হযরত মুহাম্মদ (স�.)-
এর সু�াহর মােঝ । কুরআন ও সু�াহর অকাট� দ�ললগুেল� িবে�ষণ করেল রমাদােনর �য অসীম মাহা�� ও
ময�াদ� প্রকাশ পায়, ত� িনেচ ত� েল ধর� হেল�:
১) আ�াহ তাআল� এই মাস�টেক িনেজর বাণ� নািজেলর জন� মেনানীত কেরেছন । ইরশাদ হেয়েছ: 

"রমজান মাসই হেল� �সই মাস, যােত নািজল কর� হেয়েছ কুরআন, য� মানেুষর জন� �হদােয়ত এবং  সত�পথ
যাত্রীেদর জন� সুষ্পষ্ট পথ িনেদ� শ আর ন�ায় ও অন�ােয়র মােঝ পাথ�ক�কার� ।" (সূর� আল-বাকার�: ১৮৫) । 

২) �রাজােক এই মােস ফরজ কর� হেয়েছ, তার মূল রহস� আ�াহ কুরআেন স্পষ্ট কের িদেয়েছন:

"�হ ঈমানদারগণ! �তামােদর ওপর �রাজ� ফরজ কর� হেয়েছ, �যমন ফরজ কর� হেয়িছল �তামােদর
পূব�বত�েদর ওপর; �যন �তামর� তাকওয়� (আ�াহভীিত) অজ� ন করেত পাের� ।" (সূর� আল-বাকার�: ১৮৩)

৩) রমাদােনর িবধােনর মােঝই আ�াহ বান্দার �দায়ার জবাব �দওয়ার প্রিত��িত িদেয়েছন:

৪) এছাড়াও এই মােস এমন এক�ট রাত রেয়েছ, য� হাজার মােসর �চেয়ও ���ষ্ঠ । আর ত� হেল� 'লাইলাত� ল
কদর' । এই রােত ইবাদত করেল এক হাজার মাস (প্রায় ৮৩ বছর ৪ মাস) ইবাদত করার �চেয়ও �বিশ সওয়াব
পাওয়� যায় । । সূর� আল-কদের আ�াহ বেলন: 

"লাইলাত� ল কদর (কদেরর রাত) হাজার মাস অেপ�� উত্তম ।" (সূর� আল-কদর: ৩) । 
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�য ব��ক্ত ঈমান ও সওয়ােবর আশায় লাইলাত� ল কদেরর রােত ইবাদত করেব,
তার পূব�বত� সমস্ত গুনাহ মাফ কের �দওয়� হেব ।" (সহীহ বুখার�) এছাড়াও রমাদােনর �রাজ� এবং  রােতর
সালাত (তারািবহ) মানেুষর অতীত জীবেনর পাপ ধুেয় মুেছ সাফ কের �দয় ।

৫) পিবত্র কুরআেন রমাদান মাসেক মানবজািতর মু�ক্তর মাস এবং  আ�াহর িবেশষ অনু��েহর সময় িহেসেব
উে�খ কর� হেয়েছ । রমাদান মাস শুরু হওয়ার সােথ সােথ আধ�া��ক পিরেবশ �তির হয় এবং  আ�াহর
রহমেতর �জায়ার বেয় যায় । রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "যখন রমজান মাস আেস, তখন জা�ােতর
দরজাসমূহ উ�ুক্ত কের �দওয়� হয়, জাহা�ােমর দরজাসমূহ বন্ধ কের �দওয়� হয় এবং  শয়তানেদর শৃঙ্খ�লত
কর� হয় ।" (সহীহ বুখার� ও মুস�লম) । 

ہۡرَ فَلۡیَصُمۡہُ ؕ وَمَنۡ کاَنَ مَرِیۡضًا اَوۡ نَ الۡہُدٰی وَالۡفُرۡقَانِ ۚ فَمَنۡ شَہِدَ مِنۡکمُُ الش� نٰتٍ م� اسِ وَبَی� شَہۡرُ رَمَضَانَ ال�ذِیۡۤ اُنۡزِلَ فِیۡہِ الۡقُرۡاٰنُ ہُدًی ل�لن�
رُوا الل�ہَ عَلٰی مَا ہَدٰىکمُۡ وَلعََل�کمُۡ تَشۡکرُُوۡنَ ۃَ وَلِتُکبَ� امٍ اُخَرَ ؕ یُرِیۡدُ الل�ہُ بِکمُُ الۡیُسۡرَ وَلاَ یُرِیۡدُ بِکمُُ الۡعُسۡرَ ۫ وَلِتُکۡمِلُوا الۡعِد� نۡ اَی� ۃٌ م� عَلٰی سَفَرٍ فَعِد�

قُوۡنَ ۙ یَامُ کمََا کتُِبَ عَلیَ ال�ذِیۡنَ مِنۡ قَبۡلِکمُۡ لعََل�کمُۡ تَت� ہَا ال�ذِیۡنَ اٰمَنُوۡا کتُِبَ عَلیَۡکمُُ الص� اَی� یٰۤ

نۡ اَلۡفِ شَہۡرٍ ؕؔ لیَۡلَُ� الۡقَدۡرِ ۙ۬  خَیۡرٌ م�

اعِ اِذَا دَعَانِ ۙ فَلۡیَسۡتَجِیۡبُوۡا لِیۡ وَلۡیُؤۡمِنُوۡا بِیۡ لعََل�ہُمۡ یَرۡشُدُوۡنَ یۡ قَرِیۡبٌ ؕ اُجِیۡبُ دَعۡوَۃَ الد� یۡ فَاِن� وَاِذَا سَاَلکََ عِبَادِیۡ عَن�

"আর আমার বান্দার� যখন আপনার কােছ আমার সম্পেক�  িজে�স কের, আিম �ত� িনকেটই আিছ । আিম
আ�ানকারীর ডােক সাড়� িদই, যখন �স আমােক ডােক । সুতর�ং  তার� �যন আমার িনেদ� শ মান� কের এবং
আমার প্রিত ঈমান আেন, যােত তার� সিঠক পেথ চলেত পাের ।"(সূর� বাকার�, আয়াত: ১৮৬)



৬) রমাদােন �রাজাদারেদর জন� িবেশষ সুসং বাদ �দওয়� হেয়েছ ।  রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "জা�ােত
'রাইয়ান' নামক এক�ট দরজ� আেছ, িকয়ামেতর িদন এ দরজ� িদেয় �কবল �রাজাদার ব���রাই প্রেবশ করেব ।
তার� ছাড়� অন� �কউ এ দরজ� িদেয় প্রেবশ করেত পারেব ন�..." (সহীহ বুখার�)
হজরত আবু হুরায়র� (র�.) �থেক বিণ�ত— রাসূলু�াহ (স�.) ইরশাদ কেরন, ‘আ�াহ তায়াল� বেলেছন— সাওম
ব�তীত আদম সন্তােনর প্রিত�ট কাজই তার িনেজর জন� । িকন্তু িসয়াম আমার জন� । তাই আিম িনেজ এর
প্রিতদান �দেব� । িসয়াম ঢাল স্বরূপ । �তামােদর �কউ �যন িসয়াম পালেনর িদন অ�ীলতায় �লপ্ত ন� হয় এবং
ঝগড়�-িববাদ ন� কের । যিদ �কউ তােক গা�ল �দয় অথব� তার সে� ঝগড়� কের, তাহেল �স �যন বেল, আিম
একজন �রাজাদার । যার হােত আমার প্রাণ, তার শপথ! অবশ�ই �রাজাদােরর মুেখর গন্ধ আ�াহর িনকট
িমশেকর �চেয়ও সুগিন্ধ । �রাজাদােরর জন� রেয়েছ দু’�ট খুিশ; য� তােক খুিশ কের । যখন �স ইফতার কের, �স
খুিশ হয় এবং  যখন �স তার রেবর সােথ সাক্ষাৎ করেব, তখন সাওেমর িবিনমেয় আন��ত হেব ।' (সিহহ
�বাখাির, হািদস : ১৯০৪)

৭) এই মােস �যেকােন� ইবাদেতর বহুগুেণ সাওয়াব অজ� ন কর� সম্ভব । রমজােনর �রাজাসহ সকল ইবাদত
প্রভ� র জন�ই এবং  িতিনই তার সেব�াচ্চ প্রিতদান �দেবন । হািদেসর ভাষায়, 'হযরত আবু হুরায়র� (র�.) �থেক
বিণ�ত— রাসূলু�াহ (স�.) ইরশাদ কেরন, আদম-সন্তােনর প্রিত�ট কােজর সওয়াব ১০ �থেক ৭০০ গুণ পয�ন্ত
বিধ�ত হয় । আ�াহ তায়াল� বেলন, তেব �রাজ� ব�তীত । �কনন� ত� শুধু আমার জন� এবং  আিমই তার পুর�ার
�দেব� ।' (সুনােন ইবেন মাজাহ, হািদস : ৩৮২৩)

৮) রমাদান হেল� �দায়� কবুেলর মাস । রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন: "রমাদান মােসর প্রিত রােত ও িদেন
আ�াহর পক্ষ �থেক বহু বা�ােক জাহা�াম �থেক মু�� �দওয়� হয় এবং  প্রিত রােত ও িদেন প্রেত�ক মুস�লেমর
এক�ট কের �দায়� কবুল কর� হয় ।" (সহীহ আল-জািম)

পৃ�� ২৫



৯.রমাদােন ইবাদেতর বহুগুেণ সওয়াব

রমাদান মােস প্রিত�ট ইবাদেতর সাওয়াব অন� মােসর ত� লনায় বহুগুণ বািড়েয় �দওয়� হয়, য� মুস�লমেদর
জন� আ�াহর এক িবেশষ অনু��হ । রমাদােন ইবাদেতর সাওয়াব বৃ�� এবং  এর গুরুত্ব সম্পেক�  িনেচ িবস্তািরত
আেলাচন� কর� হেল�:

১. ফরয ও নফল ইবাদেতর সাওয়াব বৃ��:
হািদেস এেসেছ, রমজান মােস �যেকােন� নফল ইবাদত করেল অন� মােসর ফরয ইবাদেতর সমান সাওয়াব
পাওয়� যায় । আর এই মােস এক�ট ফরয ইবাদত আদায় করেল অন� মােসর ৭০�ট ফরয ইবাদেতর সমান
সাওয়াব �দওয়� হয় (বায়হাক�) ।

২. সাওয়ােবর �কােন� িনিদ� ষ্ট সীম� �নই:
সাধারণত �যেকােন� ভােল� কােজর সাওয়াব ১০ �থেক ৭০০ গুণ পয�ন্ত বাড়ােন� হয় । িকন্তু �রাজার ��েত্র
িবষয়�ট সমূ্পণ� আলাদ� । রাসুলু�াহ (স�.) বেলন, আ�াহ তাআল� �ঘাষণ� কেরেছন:"বিন আদেমর প্রিত�ট
আমেলর সাওয়াব বৃ�� কর� হয়... িকন্তু �রাজ� এর ব�িতক্রম । �কনন� �রাজ� একমাত্র আমারই জন� এবং
আিম িনেজই এর প্রিতদান �দব ।" (সহীহ মুস�লম) অথ�াৎ, আ�াহ তঁার অসীম ভা�ার �থেক �রাজাদারেক ক�
পিরমাণ সাওয়াব �দেবন, তার �কােন� িহসাব ব� সীম� �নই ।

৩. লাইলাত� ল কদেরর হাজার মােসর সাওয়াব:
এই পিবত্র মােসই রেয়েছ 'লাইলাত� ল কদর' ব� ভাগ� রজন� । পিবত্র কুরআেন বল� হেয়েছ:"লাইলাত� ল কদর
হেল� হাজার মাস অেপ�� ���ষ্ঠ ।" (সূর� আল-কদর: ৩) অথ�াৎ, এই এক�ট রােত ইবাদত করেল ৮৩ বছর ৪
মাস একটান� ইবাদত করার �চেয়ও �বিশ সাওয়াব অিজ� ত হয় ।

৪.ওমরাহ করেল হেজর সমান সাওয়াব:
রমজান মােস ওমরাহ পালেনর ফিজলত সাধারণ সমেয়র �চেয় অেনক �বিশ । রাসুলু�াহ (স�.)
বেলেছন:"রমজান মােস ওমরাহ কর� আমার সােথ হজ আদায় করার সমত� ল� ।" (সহীহ বুখার�)

৫. গুনাহ মাফ ও জাহা�াম �থেক মু��:
রমজােন শুধু সাওয়াব বৃ��ই হয় ন�, বরং  অতীেতর সব গুনাহ মুেছ �ফলার সুেযাগ থােক । হািদস অনযুায়�:
�য ব��� ইমােনর সােথ ও সাওয়ােবর আশায় রমাদােনর �রাজ� রাখেব এবং  রােত তারািবহর নামাজ পড়েব,
তার অতীেতর সমস্ত গুনাহ মাফ কের �দওয়� হয় (বুখার� ও মুস�লম) । রমাদােনর প্রিত রােত আ�াহ তাআল�
অসং খ� মানষুেক জাহা�াম �থেক মু�� �দন (ইবেন মাজাহ) ।

পৃষ্ঠ� ২৬



১০.রমাদােন দানশীলতার অনন� ময�াদা

পৃষ্ঠ� ২৭

রমাদান এক�ট পিবত্র ও গুরুত্বপূণ� মাস, �যখােন মুসলমানর� আ�াহর প্রিত আনগুত� ও আত্মিনেবদন প্রকােশর
লেক্ষ� �রাজ� পালন কের । এ�ট এমন এক পিবত্র সময়, যখন মুিমন ব��� তার আমেলর প্রিতদান বহুগুণ �বিশ
পাওয়ার আশায় আ�াহর �নকট� অজ� েন ব�াকুল হেয় ওেঠ । এই মােস ফরজ �রাজার পাশাপািশ নফল ইবাদত,
�কারআন িতলাওয়াত এবং  সেব�াপির দান-সাদকার মাধ�েম আ�াহর সন্তু�ষ্ট লােভর সুেযাগ সুবণ� হয় । এই
মােসর তাৎপয� শুধুমাত্র �রাজ� রাখার মেধ� সীমাবদ্ধ নয়; বরং  এ�ট দান-সাদাকাহ ও সামািজক কল�ােণর
মাধ�েম মানবতার �সব� ও সহমিম�তার চচ� ার এক অনন� সুেযাগ । রমাদােন দান ও সাদাকােহর গুরুত্ব বহুগুেণ
বৃ�দ্ধ পায়, কারণ এই মােস আ�ত্মক পিরশু�দ্ধ, আত্মসং যম এবং  সমােজর অসহায় মানেুষর প্রিত সাহােয�র ওপর
িবেশষ গুরুত্ব আেরাপ কর� হেয়েছ । পিবত্র কুরআেন মহান আ�াহ বেলন, 

"িনশ্চয়ই যার� আ�াহর িকতাব পাঠ কের, সালাত কােয়ম কের এবং  আ�াহ �য িরিজক িদেয়েছন, ত� �থেক
�গাপেন ও প্রকােশ� ব�য় কের, তার� এমন ব�বসার আশ� করেত পাের, য� কখনও �ং স হেব ন�" 

"যােত আ�াহ তােদরেক তােদর পূণ� প্রিতফল �দন এবং  িনজ অনু��েহ আরও �বিশ দান কেরন । িনশ্চয়ই িতিন
অিত ক্ষমাশীল, অত�ন্ত গুণ��াহ� ।" (সূর� ফািতর: ২৯-৩০) । 
হািদেসর আেলােক রমাদােন দানশীলত� অন� �যেকােন� সমেয়র �চেয় �বিশ গুরুত্বপূণ� । আ�ু�াহ ইবেন
আ�াস (র�.) বণ�ন� কেরন, রাসূলু�াহ (স�.) িছেলন মানেুষর মেধ� সব�ে��ষ্ঠ দাত� এবং  রমাদােন যখন
িজবরাঈল (আ.) তঁার সে� সাক্ষাৎ করেতন, তখন িতিন কল�াণবাহ� বায়ুর �চেয়ও অিধক দানশীল হেতন
(সিহহ বুখাির, হািদস: ১৯২০) । নবুুওয়াত পাওয়ার পর নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর দানশীলত�
অন�ান� মােসর ত� লনায় রমাদান মােস অিধক পিরমােণ �বেড় যায় । কারণ তখন নিবিজর সােথ িজবরীল
(আলাইিহস সালাম) সাক্ষাৎ করেতন, িতিন হেলন �ফেরশতােদর মেধ� সবেচেয় উত্তম ও ময�াদাবান । এরপর
তঁার� উভেয় কুরআন িতলাওয়াত কের �শানােতন এবং  আেলাচন� করেতন, য� সব�ে��ষ্ঠ িকতাব । য� দয়� করেত
এবং  উত্তম গুণাব�লেত গুণাি�ত হেত উ�ুদ্ধ কের । কুরআনই িছল নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর
আখলাক । কারণ কুরআেনর সন্তু�ষ্টেতই িতিন সন্তুষ্ট, এর �গা�ায়ই িতিন রাগাি�ত । কুরআন �যসব িবষেয় উ�ুদ্ধ
কের, িতিন �সসব িবষেয়র প্রিত দ্রুত ধািবত হন আর �যসব িবষেয় ধমিক এেসেছ, �সগুেল� �থেক দূের
থােকন । এই কারেণই রমাদান মােস নিবিজর দয়� ও দানশীলত� কেয়কগুণ বৃ�দ্ধ �পত । িজবরীল (আলাইিহস
সালাম)-এর সােথ সাক্ষােতর সময় িনকটবত� িছল বেল এবং  অিধক পিরমােণ এই সম্মািনত িকতাব পাঠ কর�
এবং  �শানােনার বরকেত, য� উত্তম গুণাব�ল ও দানশীলতার গুেণ গুণাি�ত হেত উৎসাহ �দয় । 
রাসুল (স�.) উম্মতেকও এ মােস দান ও বদান�তার হাত সম্প্রসািরত করেত িশিখেয়েছন । িতিন বেলন, ‘যার�
�গাপেন দান করেব, আ�াহতায়াল� �কয়ামেতর িদন তােদর আরেশর ছায়াতেল �ান �দেবন ।’ (বুখাির : ৬৬০)

রমাদােন সাদাকাহ কর� ব�াপাের আ�াহ ও তার রাসূল বারং বার �জার িদেয়েছন । এই মােস সাদাকাহ সহ
�যেকােন� ভােল� কােজর বহুগুেণ সাওয়াব পাওয়� যায় বেল, রমাদােন সাদাকাহর িবেশষ গুরুত্ব রেয়েছ । 

رۡجُوۡنَ تِجَارَۃً ل�نۡ تَبُوۡرَۙ  عَلاَنِیًَ� ی� ا و� ا رَزَقۡنٰہُمۡ سِر� لٰوۃَ وَاَنۡفَقُوۡا مِم� اِن� ال�ذِیۡنَ یَتۡلُوۡنَ کِتٰبَ الل�ہِ وَاَقَامُوا الص�

ہٗ غَفُوۡرٌ شَکوُۡرٌ  نۡ فَضۡلِہٖ ؕ اِن� یَہُمۡ اُجُوۡرَہُمۡ وَیَزِیۡدَہُمۡ م� لِیُوَف�



১১.রমাদােনর সাদাকাহ: আ�াহর গুণ ও রাসুেলর �বিশ��

পৃ�� ২৮

আ�াহ 'আল-জাওয়াদ' ব� অিত দানশীল । আ�াহ তায়াল� স্বয়ং  পরম দাত� । হািদেস এেসেছ, আ�াহ তাআল�
অত�ন্ত দানশীল এবং  িতিন দানশীলতােক পছন্দ কেরন । তেব আ�াহর দানশীলত� িকছু িনিদ� ষ্ট সমেয় বহুগুেণ
�বেড় যায়;�যমন:রমাদান মােস ।  আ�াহ রমাদােন তঁার রহমত, মাগিফরাত এবং  নাজােতর দরজ� উ�ুক্ত কের
�দন । রমাদােন আ�াহ তঁার বান্দােদর আমেলর সওয়াব বহুগুেণ বািড়েয় �দন, য� তঁার অসীম উদারতারই
বিহঃ �প্রকাশ । মুিমন যখন এই মােস দান কের, তখন �স মূলত আ�াহর এই মহান গুেণরই অনকুরণ করার
�চষ্ট� কের ।
আ�াহ তায়াল� নিব (স�:)-�ক সবেচেয় পিরপূণ� ও স�ািনত আখলােকর ওপর সৃ�ষ্ট কেরেছন এবং  তঁােক ত�
িদেয়ই তঁার বান্দােদর িনকট ��প্ররণ কেরেছন; �যমন আবূ হুরায়র� (র�:) �থেক বিণ�ত, নিব (স�:) বেলেছন,

"আিম উত্তম আখলাকেক পূণ�ত� �দওয়ার জন� ��প্রিরত হেয়িছ ।" 
সুতর�ং  নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) িছেলন সমস্ত মানেুষর �চেয় অিধক দানশীল । তঁার দানশীলত�
সব িদক জুেড়ই প্রসািরত িছল; ইলম ও সম্পদ খরচ কর�, আ�াহর �ীন প্রচার করেত এবং  তঁার বান্দােদর
সিঠক পথ �দখােত শারীিরক পির��ম কর� এবং  তােদর উপকার কর� �যমন: �ুধাত� েক খাবার খাওয়ােন�,
মূখ�েদর নসীহত কর�, অভাব��স্তেদর অভাব পূরণ কর�, তােদর �বাঝ� বহন কর� ইত�ািদ সকল ��ে�ই িতিন
িছেলন সেব�াত্তম দানশীল । নিব (স�:) �শশব �থেকই এই সমস্ত প্রশং নীয় গুেণর অিধকার� িছেলন, এই
কারেণই নবুুওয়াত�প্রা��র শুরুেত খাদীজ� (র�:) বেলিছেলন,

"আ�াহর কসম, আ�াহ কখেনাই আপনােক অপমািনত করেবন ন� । িনশ্চয় আপিন আ�ীয়তার সম্পক�  বজায়
রােখন, অসহায়-গিরবেদর দািয়ত্ব বহন কেরন, িনঃ স্বেক সহেযািগত� কেরন, �মহমােনর আপ�ায়ন কেরন এবং
প্রকৃত দুদ� শা��স্তেদর সাহায� কেরন ।" [বুখাির-৩; মুস�লম-১৬০]
আনাস (র�) �থেক বিণ�ত, িতিন বেলন,

"রাসূলু�াহ (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) সব মানেুষর �চেয় সুন্দর িছেলন, সবার �চেয় দানশীল িছেলন
এবং  সবার �চেয় সাহস� িছেলন । " [বুখাির-২৬২৭; মুস�লম-২৩০৭] সহীহ মুস�লম-এর বণ�নায় এেসেছ,
সফওয়ান ইবন ু উমাইয়�� (র�:) �থেক বিণ�ত, িতিন বেলন, 'রাসূলু�াহ (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)
আমােক য� দান করার, ত�-ই দান কেরেছন । িতিন আমার িনকট মানেুষর মেধ� সবেচেয় ঘৃিণত ব��ক্ত িছেলন ।
এরপর িতিন আমােক দান করেতই থােকন, অবেশেষ িতিন এখন আমার িনকট সমস্ত মানেুষর �চেয় �বিশ
��প্রয় ।' ইবন ুিশহাব (রিহমাহু�াহ) বেলন, 'নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) তােক হুনাইেনর যুে�র সময়
একশ�ট উট দান কেরন, এরপর আরও একশ�ট দান কেরন, এরপর আরও একশ�ট দান কেরন ।' সহীহ বুখাির-
এর বণ�নয় এেসেছ, জুবাইর ইবন ুমুতিয়ম (র�:) �থেক বিণ�ত, 'িকছু �বদুইন সাহািব হুনাইন �থেক িফরার পেথ
নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর পথ �রাধ কের দঁাড়ায় এবং  তঁার কােছ চায় িতিন �যন তােদর মােঝ
(সম্পদ) বণ্টন কের �দন । তখন নিবিজ বেলন, "আমার িনকট যিদ এই সব কঁাটাদার গােছর সমপিরমাণ উটও
থাকত, ত� হেলও এর সবই �তামােদর মােঝ বণ্টন কের িদতাম । তারপরও �তামর� আমােক কৃপণ ও কাপুরুষ
িহেসেব �পেত ন� ।"

مَ مَكاَرِمَ الاْ�خْلاَقِ مَا بُعِثْتُ لاِ�تَم� ن� ا�

يْفَ، وَتُعِينُ عَلىَ نَوَابِبِ الْحَق� ، وَتَكسِْبُ الْمَعْدُومَ وَتَقْرِى الض� حِمَ، وَتَحْمِلُ الْكلَ� كَ لتََصِلُ الر� ن� بَدًا، ا� كلاَ� وَالل�هِ مَا يُخْزِيكَ اللهُ ا�

اسِ شْجَعَ الن� اسِ وَكاَنَ ا� جُودَ الن� اسِ وَكاَنَ ا� حْسَنَ الن� كاَنَ رَسُولُ اللهِ صَل�ى اللهِ عَليَْهِ وَسَل�مَ ا�



পৃষ্ঠ� ২৯

নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর দানশীলতার পুরাটাই িছল আ�াহর জন� এবং  তঁার সন্তু�� অজ� ন
করার জন� । কারণ িতিন সম্পদ ব�য় করেতন হয়েত� ফকীেরর জন� অথব� �কােন� অসহায় ব���র জন� অথব�
আ�াহর রাস্তায় খরচ করেতন অথব� �সই ব���র জন� খরচ করেতন, যার ইসলাম গ্রহেণর মাধ�েম ইসলাম
শ���প্রাপ্ত হয় । 
আ�াহর রাসূল (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর দানশীলত� অন�ান� মােসর �চেয় রমাদান মােস
অেনকগুণ �বেড় �যত, �যমন তখন আ�াহ তাআলার দানও অন�ান� সমেয়র ত� লনায় �বেড় যায় । কারণ
আ�াহ তাআল� নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-�ক িনেজর পছন্দনীয় উত্তম আখলােকর ওপর সৃ��
কেরেছন আর এজন� নিবিজ নবুুওয়াত পাওয়ার আেগ �থেকই উত্তম আদব-আখলােকর অিধকার� িছেলন ।
রমাদান এেল তঁার এই দানশীলত� �কােন� সীমান� মানত ন� । রাসুলু�াহ (স�.) িনেজ এই মােস অিধক পিরমােণ
দান-সদক� করেতন এবং  এই িবষেয় সাহাবােদরও উৎসািহত করেতন । হযরত ইবেন আ�াস (র�.) �থেক
বিণ�ত, িতিন বেলন: "রাসুলু�াহ (স�.) িছেলন মানেুষর মেধ� ���ষ্ঠ দাত� । রমাদােন যখন িজবরাঈল (আ.) তঁার
সে� সা�াৎ করেতন, তখন িতিন আরও অিধক দানশীল হেয় �যেতন... িজবরাঈল (আ.)-এর সে� সা�ােতর
সময় রাসুলু�াহ (স�.) কল�াণবাহ� বাতােসর (বৃ��বাহ� বায়ু) �চেয়ও �বিশ দানশীল হেতন ।" (সিহহ বুখাির:
১৯০২) । �কন বাতােসর সােথ ত� লন�? এর অথ� হেল�, বৃ��বাহ� বাতাস �যমন �কােন� বাছিবচার ছাড়াই সব�ত্র
শা�� ও শীতলত� �পৗেঁছ �দয়, রাসুল (স�.)-এর দানও �তমিন �ছাট-বড়, �চন�-অেচন� সবার কােছ অিত দ্রুত
�পৗেঁছ �যত । রমাদান মােস নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম)-এর দানশীলত� িবেশষভােব �বেড় যাওয়ার
মেধ� অেনক ফায়দ� ও িহকমাহ লুিকেয় রেয়েছ; তার মেধ� কেয়ক�ট উে�খ কর� হেল�:
১. এর মাধ�েম প্রমািণত হয়, সমস্ত মােসর �চেয় রমাদান মাস ���ষ্ঠ এবং  এই মােস আমেলর সাওয়াব
অেনকগুণ �বেড় যায় ।
২. ইবাদাত-বেন্দিগ করার ��েত্র িসয়াম পালনকার�, রাত �জেগ ইবাদাতকার� এবং  িযকরকারীেদর সাহায�
কর� । ফেল সাহায�কারীেদরও তােদর মেত� সাওয়াব অিজ� ত হয় । �যমন �য ব��� আ�াহর রাস্তার
মুজািহদেদর সামান প্রস্তুত কের �দয়, �স-ও িজহাদ করার মেত� সাওয়াব লাভ কের, এমিনভােব �য ব���
�কােন� মুজািহেদর পিরবােরর �দখাশুন� কের, �স-ও িজহাদ কর� মেত� সাওয়াব লাভ কের । যাইদ ইবনু
খা�লদ (রিদয়া�াহু আনহু) �থেক বিণ�ত, নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) বেলেছন, "�য ব��� �কােন�
িসয়াম পালনকারীেক ইফতার করােব, তার জন�ও িসয়াম পালনকারীর সমপিরমাণ সাওয়াব রেয়েছ; িসয়াম
পালনকারীর সাওয়াব �থেক �কােনািকছু �াস কর� ছাড়াই ।"
৩. রমাদান মােস আ�াহ তাআল� তঁার বান্দােদর ওপর রহমত, মাগিফরাত ও জাহা�াম �থেক মু��দােনর
মাধ�েম আপন দানশীলতার প্রকাশ ঘটান । িবেশষ কের কদেরর রােত । আ�াহ তাআল� তঁার বান্দােদর মেধ�
যার� দয়ালু, তােদর প্রিত দয়� কেরন; �যমন নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) বেলেছন,

"আ�াহ তাআল� তঁার বান্দােদর মেধ� যার� দয়ালু, �কবল তােদর প্রিতই দয়� কেরন ।”
সুতর�ং  যার� আ�াহর বান্দােদর ওপর দয়� কের, আ�াহ তাআলাও তােদর ওপর আপন অনু�গ্রহ, রহমত ও
আমেলর অিধক প্রিতদান �দওয়ার মাধ�েম দয়� কেরন ।
৪. �রায� রাখার পাশাপািশ দান-সদাক� করার �ার� জা�াত লাভ কর� যায়; �যমন আ�ল (রিদয়া�াহু আনহু)
�থেক বিণ�ত, নিব (স�া�াহু আলাইিহ ওয়� সা�াম) বেলেছন,

حَمَاءَ مَا يَرْحَمُ الل�هُ مِنْ عِبَادِهِ الر� ن� ا�
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"িনশ্চয় জা�ােত এমন অেনকগুেল� ঘর রেয়েছ, �যগুেলার �ভতর �থেক বািহর �দখ� যােব এবং  বাইের �থেক
�ভতর �দখ� যােব ।" সাহাবােয় �করাম বলেলন, 'এগুেল� কার জন�, ইয়� রাসূলা�াহ?' নিবিজ বলেলন,
"তােদর জন�, যার� উত্তম কথ� বেল, খাবার খাওয়ায়, সব সময় �রায� রােখ এবং  �লাকজন যখন রােত ঘুিমেয়
থােক, তখন তার� সালাত আদায় কের । " (িতরিমিজ ২৫২৭) । রমাদান মােস এই সমস্ত গুণাব�ল অনসুাের
আমল কর� খুব সহজ; এই মােস মুিমেনর জন� একত্র হয় িসয়াম, িকয়ামুল লাইল, দান-সদাক� এবং  উত্তম কথ�
বল� । কারণ এই মােস িসয়াম পালনকারীেক অনথ�ক কাজকম� ও অ�ীলত� �থেক দূের থাকার হুকুম �দওয়�
হেয়েছ । আর িসয়াম, সালাত ও সদাক� বান্দােক আ�াহ পয�ন্ত �পৗিঁছেয় �দয় ।
৫.িসয়াম ও সদাকার গুণ একিত্রত হেল গুনাহসমূহ িম�টেয় �দওয়�, জাহা�াম �থেক বঁাচ� এবং  ত� �থেক দূের
থাক� পিরপূণ�ত� পায় । িবেশষ কের এর সােথ যিদ িকয়ামুল লাইল (তাহা�ুেদর সালাত) যুক্ত হয় ।
৬.�রাযার মেধ� ত্রু�ট ও কমিত চেলই আেস; আর �রাযার মাধ�েম গুনাহ িম�টেয় �দওয়� এক�ট শেত� র সােথ
যুক্ত । আর ত� হেল� �রাযােক যথাযথভােব �হফাজত কর� । �যভােব �হফাজত কর� উিচত, অিধকাং শ মানেুষর
�রায� �সভােব �হফাজত হয় ন� । তাই দান-সদাক� �রাযার মেধ� �য ত্রু�ট ও কমিতগুেল� আেস ত� দূর কের
�দয় । এই কারেণই রমাদান মােসর �শেষ সদাকাত� ল িফতর আদায় কর� ওয়ািজব, য� �রাযােক অনথ�ক ও
অ�ীলতার ত্রু�ট �থেক পিবত্র কের ।
৭. �রাযাদার ব��ক্ত খাওয়� ও পান কর� আ�াহর সন্তু��র জন� পিরত�াগ কের, সুতর�ং  �স যখন অন�ান�
�রাযাদার ব��ক্তেদর খাবার খাওয়ােব এবং  পান করােব, তখন �স ওই ব��ক্তর ময�াদ� লাভ করেব, �য আ�াহর
জন� িনেজর চািহদ� পিরত�াগ কের এবং  অন�েক প্রাধান� �দয় অথব� তােদর প্রিত সহানভু� িতশীল হয় । এই
কারেণ �রাযাদার ব��ক্তর জন� এই িনেদ� শন� �দওয়� হেয়েছ �য, যখন �স ইফতার করেব, তার সােথ �যন
অন�ান� �রাযাদারেদরও ইফতার করায় । কারণ �সই সময় খাবার তার কােছ অিধক পছন্দনীয় হেয় থােক, ফেল
অেন�র প্রিত অিধক সহানভু� িতশীল হেত পারেব; অবেশেষ �স তােদর অন্তভ�� ক্ত হেয় যােব, যার� িনেজর
পছন্দনীয় বস্তু অপরেক খাওয়ায় । আর এেত আ�াহ তাআল� তার জন� খাবার ও পানীয় িনেষধ করার পর
আবার �য �বধ কের িদেয়েছন, �সই িনয়ামােতরও শুকিরয়� আদায় কর� হেব । কারণ ত� অেনক বেড়�
িনয়ামাত । আসেল �কােন� িনয়ামােতর প্রকৃত ময�াদ� তখনই উপলি� হয়, যখন ত� �থেক বি�ত থাক� হয় ।

রমাদােন একজন মুিমন যখন দান কের, �স আসেল তার রেবর গুেণর প্রিতফলন ঘটায় এবং  তার ��প্রয় নব�
(স�.)-এর ���ষ্ঠ সু�াহ�ট পালন কের । এ�ট �কবল অথ� ব�য় নয়, বরং  িনেজর আ�ােক আ�াহর রেঙ রাঙােনার
এক�ট আধ�া��ক প্রি�য়� ।
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রমাদান হেল� আত্মশু��র মাস, সং যম ও ইবাদেতর মাস । এই মােস ইবাদেতর মাধ�েম �যমন অিধক সওয়াব
পাওয়� যায়, �তমিন দান-সদকার প্রিতদানও পাওয়� যায় বহুগুেণ । তাই রমাদােন দান-সদকার গুরুত্ব আরও
�বেড় যায় । সাদাকাহ দােনর মাধ�েম আ�াহর সন্তু�� অজ� ন কর� যায়, য� আিখরােত প্রিতদান িহেসেব
বহুগুেণ �ফরত আেস । 
রমাদােনর সাদাকাহেক আমর� একট� ইনেভস্টেমন্ট িহেসেব �দখেত পাির । আমর� �যমন �কােন� ব�বসায়
িবিনেয়াগ করার আেগ যাচাই কির �কাথায় এবং  �কান সমেয় িবিনেয়াগ করেল সব�ািধক মুনাফ� অজ� ন কর�
যােব, িঠক �তমনই, সাদাকাহ করার সময় আমর� িবেবচন� করেত পাির,কখন এবং  �কান খােত ব�য় করেল
অিধক সাওয়াব হেব । �যমন: অন�ান� সমেয়র ত� লনায় রমাদােনর সময় সাদাকাহ করেল অিধক পিরমােণ
সাওয়াব পাওয়� যায় । এ�ট িঠক �যমন স্বল্প িবিনেয়ােগ অিধক মুনাফ� । এই মুনাফ� দুিনয়ার নয় বরং
আিখরােতর । আবার এমন �কােন� খােত যিদ ব�য় কির য� সাদকােয় জািরয়াহ, তাহেল এই সাদাকাহর
সাওয়াব আমােদর মৃত� �র পরও আমােদর আমলনামায় যুক্ত হেত থাকেব । কুরআেন বল� হেয়েছ:
 "�য ব��ক্ত তার সম্পদ �থেক দান কের, আ�াহ তােক অেনক �বিশ দােন পুর�ৃত করেবন ।" আিথ�ক ইবাদত,
অথ��প্রদানকার� ব��ক্তর জন�ই লাভ এেত তঁার গুনাহ মাফ হয় এবং  অগিনত সওয়াব আমলনামায় জম� হয় ।
মহান রব আমােদরেক আিথ�ক ইবাদেত উৎসািহত কের বেলন, ‘যার� আ�াহর পেথ িনেজেদর সম্পদ ব�য়
কের তােদর উপম� এক�ট শস� বীেজর মেত�, য� উৎপন্ন কের সাত�ট শীষ, প্রিত�ট শীেষই  (উৎপন্ন হয়)
একশত কের শস� এবং  আ�াহ যােক চান তঁার সম্পদ বহুগুেণ বািড়েয় �দন । আ�াহ অিত দানশীল ও
মহা�ান� ।’ (সুর� বাকার�, আয়াত-২৬১)
ইমাম শািফ'ঈ (রিহ:) বেলেছন, "আিম চাই মানষু �যন রামাদােন উদারহেস্ত দান খয়রাত কের, এটাই নবীিজ
(স�:)-এর �দখােন� পথ ।” �দখ� যায় রামাদােন অেনেকই সালাত আর ইবাদাত িনেয় ব�স্ত হেয় পেড় আর
সাদাকার িবষয়�ট পা�� �দয় ন� । সালাফর� বলেতন, রাদামান মােনই হেল� কুরআন ও দান সাদাকার মাস,
আর িকছু ন� । অথ�াৎ রামাদান মােস অন� িকছুর সাওয়াব এগুেলার সমান নয় ।
আ�াহর �চােখ দােনর পিরমাণ মুখ� ন�, বরং  দান করেছন িক ন� �সটাই আসল িবষয় । অেনেক কম পিরমাণ
সাদাক� করেত পাের, �সট� সমস�� ন� । কারণ, আ�াহর �চােখ এক টাক� দশ লক্ষ টাকার সমান হেত পাের ।
সুনােন নাসাঈেত বল� আেছ, "এক িদরহাম দােন হাজার িদরহােমর সাওয়াব । "
এক টাক� আপনােক লক্ষ টাকার �চেয় দািম সাওয়াব এেন িদেত পাের । কখন? যিদ আপনার শুধু দুই টাক�
থােক আর �সখান �থেক এক টাক� দান কেরন, তাহেল আপিন আপনার অেধ�ক সম্পদ দান কের িদেলন ।
আর �য �লাকট� লাখপিত, �স যিদ আপনার সমান সাওয়াব �পেত চায়, তাহেল তােক লক্ষ টাক� দান করেত
হেব, কারণ তার সম্পি�র অেধ�ক করেলও কেয়ক লাখ টাক� হয় ।
দান করার সময় আপনােক নম্র হেত হেব । আপনার এট� �ভেব স�ািনত �বাধ কর� উিচত �য, আপনােক দান
করার তাওিফক �দওয়� হেয়েছ । আপনার মুগ্ধ হওয়� উিচত এই �ভেব �য, আ�াহ আপনােক িদেয়েছন এবং
আপিন আ�াহর জন�ই িদে�ন । আর আপনার আন��ত হওয়� উিচত এই কারেণ �য, �কউ একজন ত� গ্রহণ
কেরেছ । অথ�াৎ সাদাকার মাধ�েম আপিন আসেল িনেজই িনেজর উপকার করেছন ।
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"আর �তামর� �য সম্পদ ব�য় কর, ত� �তামােদর িনেজেদর জন�ই ।” (সূরাহ বাকার�: আয়াত ২৭২)
আপিন যিদ গরীব �সই িভকু্ষকেক দান ন� কেরন, আ�াহ িঠকই তার জন� �কােন� ন� �কােন� একট� ব�ব��
কেরই �দেবন । এই �ভেব স�ািনত �বাধ করুন �য, আ�াহ আপনােক স�ািনত কেরেছন তােক দান করার
সুেযাগ িদেয় । তাই �বিশ �বিশ দান করুন, যােক দান করেছন তােক ধন�বাদ জানান এবং  আ�াহর শুকিরয়�
আদায় করুন । কারণ এর মাধ�েম আপিন অন� কাের� ন�, বরং  িনেজর উপকার করেছন ।
�কােন� ভােল� আমলেক �ছাট কের �দখেবন ন� । ইবন ু উমার (র�:) সাদাক� করার জন� তঁার সােথ িচিন
রাখেতন । �স যুেগর িচিনেক ত� লন� কর� �যেত পাের আজেকর যুেগর ক�া��র সােথ । মানষু তঁােক িজে�স
করত, "আপিন িচিন �কন সাদাক� িহেসেব দান করেছন?” িতিন বলেতন, "কারণ আিম িচিন পছন্দ কির আর
আ�াহ বেলেছন,"�তামর� কখেন� কল�াণ লাভ করেত পারেব ন�, যতক্ষণ ন� ব�য় করেব ত� �থেক, য�
�তামর� ভালবােস� । আর য� িকছু �তামর� ব�য় করেব, তেব িনশ্চয় আ�াহ �স িবষেয় সম�ক �াত ।" (সূরাহ
আেল ইমরান: আয়াত ১২) । আেরকবার উমার (র�:) একট� আ�ুর দান করেলন । মানষুজন বলেত লাগল,
"মাত্র একট� আ�ুর! এট� ন� তৃ�� �মটায়, ন� �পট ভরায় ।" উমার (র�:) তখন কুরআেনর এক�ট আয়াত পাঠ
করেলন,"অতঃ পর �কউ অণু পিরমাণ সৎকম� করেল ত� �স �দখেত পােব ।" (সূরাহ িযলযাল: আয়াত ৭) ।
িকয়ামােতর িদেন আ�াহ যখন মীযােন আমল পিরমাপ করেবন, তখন আ�াহ এমন িজিনসও িহেসব করেবন
�যটার ওজন শস� দানার সমান । উমার (র�:) তােদরেক বলেলন, "এই আ�ুেরর ওজন �ত� শস� দান� �থেকও
�বিশ!"
আপনার সাদাক� আপনার সম্পদ, �া��, ঈমান আর আমলেক িবশুদ্ধ কের । আপনার যিদ ৫০০ টাক� থােক
আর ত� �থেক ১০০ টাক� দান কের �দন, তাহেল আ�াহ সাক্ষ� আেছন-আপনার সম্পদ কেম যােব ন� ।
অেনেক হয়েত� ভাবেত পাের, এট� কীভােব সম্ভব? উত্তর হে�, আ�াহর কসম, আমােদর ��প্রয় রাসূলু�াহ
(স�:) এই কথাই বেলেছন �য, দান করেল সম্পদ কমেব ন� । আর আমর� তঁােক িব�াস কির, িনেজেদর
চাইেতও �বিশ িব�াস কির । 
মানষু চায় িনেজর টাকােক �চােখর সামেন �দখেত । �হাক �সট� নগদ, ব�াং েকর �চক িকং ব� ব�াং ক একাউে�,
আর এটাই মানেুষর �াভািবক প্রবণত� । িকন্তু মানষু এট� বুঝেত পাের ন�, তার এমন সম্পদও থাকেত পাের য�
হয়েত� �স �চােখ �দেখ ন� । য� জম� থােক আিখরােতর একাউে� । দান সাদাকার মাধ�েম হেত পাের আ�াহ
আপনােক আসন্ন �কােন� �রাগ �থেক বঁাচােবন-হয়েত� সাধারণ ঠা�� লাগ� । হেত পারত আপনার ঠা��
�লেগেছ, ঔষধ িকনেত হেয়েছ, কাজ �থেক ছু�ট িনেত হেয়েছ, ডা�ার �দখােত হেয়েছ-যন্ত্রণার কথ� বাদই
িদলাম । িকন্তু আপিন আন্তিরক িনয়েত একেশ� টাক� সাদাক� করেলন, তার িবিনমেয় আ�াহ আপনােক �সসব
�থেক রক্ষ� করেলন । আ�াহ তাআল� বেলেছন যখন �কউ দান করেব, তার প্রিতদান আ�াহ �দেবনই ।"
�তামর� য� িকছু ব�য় কর, িতিন তার িবিনময় �দন ।” (সূরাহ সাব�: আয়াত ৩৯)



১৩.যাকাত ও সাদাকাহ: একটি তুলনামূলক িবে�ষণ

পৃ�� ৩৩

ইসলাম� শরীয়েত আিথ�ক ইবাদেতর মেধ� যাকাত এবং  সাদাকাহ অন�তম দু�ট গুরুত্বপূণ� পিরভাষ� । সাধারণ
অেথ� অেনক সময় দু�টেক একই মেন হেলও, এেদর হুকুম, শত�  এবং  প্রেয়ােগর �ক্ষে� িবশাল পাথ�ক� রেয়েছ ।
যাকাত ইসলােমর অন�তম এক�ট ফরজ ইবাদত । এ�ট �কবল এক�ট দান নয়, বরং  ধনীেদর সম্পেদ দিরদ্রেদর
এক�ট িনিদ� ষ্ট অিধকার । অন�িদেক সাদাকাহ এক�ট নফল ইবাদাত । 

১)যাকাত: যাকাত হেল� ইসলােমর পঞ্চস্তে�র এক�ট । এ�ট সুিনিদ� ষ্ট িনয়েম, সুিনিদ� ষ্ট পিরমাণ সম্পেদর ওপর
বছেরর এক�ট িনিদ� ষ্ট সমেয় সামথ��বানেদর জন� আদায় কর� ফরয (বাধ�তামূলক) ।
২)সাদাকাহ: সাদাকাহ শে�র অথ� দান । এ�ট এক�ট সাধারণ পিরভাষ�, য� মূলত নফল ব� ���ামূলক দানেক
�বাঝায় । আ�াহর সন্তু�ষ্ট অজ� েনর জন� �যেকােন� ভােল� কােজ �যেকােন� পিরমাণ অথ� ব� সাহায� করাই হেল�
সাদাকাহ ।

কাের� ওপর যাকাত ফরয হওয়ার জন� মূলত ৫�ট শত�  পূরণ হেত হয়:
১)মুস�লম হওয়�: যাকাত �কবল মুস�লমেদর ওপর ফরয ।
২)প্রাপ্তবয়স্ক ও সুস্থ ম�স্তষ্ক হওয়�: (িকছু মাযহােব নাবােলগ ও পাগেলর মােলর ওপরও যাকাত আেস, য�
তােদর অিভভাবক আদায় করেবন) ।
৩)িনসাব পিরমাণ মােলর মা�লক হওয়�: প্রেয়াজেনর অিতিরক্ত এই পিরমাণ সম্পদ থাক�, যার ওপর যাকাত
ওয়ািজব হয় ।
৪)সম্পদ পূণ� এক বছর মা�লকানায় থাক�: িনসাব পিরমাণ সম্পদ চঁােদর িহসাব অনযুায়� পূণ� এক বছর স্থায়�
হেত হেব ।
৫)ঋণমুক্ত হওয়�: �য পিরমাণ ঋণ থাকেল মানষু িনসাব সীমার িনেচ �নেম যায়, �স পিরমাণ সম্পদ বাদ িদেয়
িহসাব করেত হেব ।
নফল সাদাকাহর �ক্ষে� এ শত� গুেল� পূরণ কর� বাধ�তামুলক ন� । �যেকউ তার সামথ�� অনযুায়� সাদাকাহ
করেত পাের । আবার অথ� ছাড়াও মানষু সাদাকাহর সাওয়াব অজ� ন করেত পাের । য� ইিতপূেব� আেলাচন� কর�
হেয়েছ ।
➤যাকাত কােদর �দওয়� যােব? 
⇨ফিকর: যার িকছুই �নই ব� অত�ন্ত অভাব� । 
⇨িমসিকন: যার সম্পদ আেছ িকন্তু প্রেয়াজন পূরণ হয় ন� ।
⇨যাকাত কম�কত� �: যাকাত আদায় ও বণ্টেনর কােজ িনেয়ািজত ব��ক্ত ।
⇨দাওয়ািত উে�েশ�: ইসলােমর প্রিত অনরুাগ� করার জন� (নওমুস�লম ব� অমুস�লম) । 
⇨দাস মু�ক্ত: �ীতদাস মুক্ত করার জন� (বত� মােন এ�ট কায�কর নয়) । 
⇨ঋণ��স্ত ব��ক্ত: �য ঋণ পিরেশাধ করেত অক্ষম । 
⇨আ�াহর রাস্তায় (িফ সািব�ল�াহ): ইসলােমর �সব� ব� িজহােদ িনেয়ািজত ব��ক্ত । 
⇨মুসািফর: সফের িগেয় অথ�কেষ্ট পড়� ব��ক্ত (িযিন িনজ �দেশ ধন� হেলও সফের অসহায়) ।

➤কােদর যাকাত �দওয়� যােব ন�?
িনেজর বাব�-ম�, দাদ�-দাদ�, নান�-নান� (ঊ�� তন বং শধর) এবং  �ছেল-�মেয়, নািত-নাতিন (অধস্তন বং শধর)-
�ক যাকাত �দওয়� যায় ন� । এছাড়� ধন� ব��ক্ত এবং  রাসূলু�াহ (স�.)-এর বং শধরেদর জন� যাকাত �নওয়�
জােয়য নয় ।

�মৗিলক সং�া ও হুকুম

যাকাত ফরয হওয়ার শত� াবলী:



পাথ�েক�র িবষয় যাকাত সাদাকাহ (নফল)

হুকুম ও গুরুত্ব
এ�ট ইসলােমর রুকন এবং  ফরয ।
আদায় ন� করেল কিবর� গুনাহ
হেব ।

এ�ট মুস্তাহাব ব� নফল । আদায়
করেল সওয়াব আেছ, ন� করেল
গুনাহ �নই ।

সম্পেদর শত�  (িনসাব)
সােড় ৫২ �তাল� রূপ� ব� সােড় ৭
�তাল� �সানার সমপিরমাণ সম্পদ
১ বছর থাকেল ফরয হয় ।

সম্পেদর �কােন� ননূ�তম সীম� ব�
িনসাব �নই । ১ টাকাও সাদাকাহ
কর� যায় ।

সময়কাল
সম্পদ পূণ� ১ বছর মা�লকানায়
থাকার পর বছের একবারই িদেত
হয় ।

বছেরর �যেকােন� িদন, �যেকােন�
সময়, যতবার ই�� �দওয়� যায় ।

ব�েয়র খাত কুরআেন িনধ�ািরত ৮�ট সুিনিদ� ষ্ট
খােতই �কবল িদেত হেব ।

খােতর �কােন� বাধ�বাধকত�
�নই । �যেকােন� ভােল� ব�
জনকল�াণমূলক কােজ �দওয়�
যায় ।

গ্রহীতার �যাগ�তা
অমুস�লম, ধন� ব��� ব� িনেজর
আপন ঊ�� /অধস্তন বং শধরেদর
�দওয়� যায় ন� ।

ধন�-দিরদ্র, মুস�লম-অমুস�লম ব�
আ�ীয়-স্বজন �য কাউেকই
�দওয়� যায় ।

অদােয়র মাধ�ম এ�ট �কবল আিথ�ক সম্পেদর
মাধ�েমই আদায় করেত হয় ।

অথ� ছাড়াও শ্রম, ভােল� ব�বহার,
এমনিক একট� মুচিক হািসও
সাদাকাহ হেত পাের ।
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িনেচ যাকাত ও সাদাকাহর মেধ� এক�ট ত� লনামুলক িবে�ষণ কর� হেল�:



১৪.নফস বা প্রবৃি�র পিরশুি�েত সাদাকাহর প্রভাব

নফস ব� প্রবৃি�র পিরশু�দ্ধ (যােক ইসলািম পিরভাষায় 'তাযিকয়াত� ন নাফস' বল� হয়) হেল� একজন মুিমেনর
জীবেনর অন�তম প্রধান লক্ষ� । মানেুষর নফস স্বভাবগতভােবই িতন�ট স্তের আবিত� ত হয়: নফেস আ�ার�
(মন্দ কােজর িনেদ� শ দাত�), নফেস লাউওয়াম� (অনতুপ্ত মন) এবং  নফেস মুতমািয়�াহ (প্রশান্ত আত্ম�)
নফসেক 'আ�ার�' ব� পি�লতার স্তর �থেক 'মুতমািয়�াহ' ব� প্রশা�ন্তর স্তের উ�ীত করার জন� সাদাকাহ এক�ট
শ�ক্তশাল� মনস্তাি�ক ও আধ�া�ত্মক �থরা�প িহেসেব কাজ কের । িনেচ এর প্রভাবগুেল� আরও গভীর ও
িবস্তািরতভােব আেলাচন� কর� হেল�:

১. নফেসর দাসত্ব ও বস্তুবােদর শৃঙ্খল মু�ক্ত:
মানেুষর নফেসর এক�ট বড় দুব�লত� হেল� �স দৃশ�মান বস্তু ও সম্পেদর দাস হেয় পড়েত ভােলাবােস । ধন-
সম্পেদর প্রিত এই অন্ধ �মাহ মানষুেক আ�াহর স্মরণ �থেক দূের সিরেয় �দয় । মানষু যখন তার ক�ািজ� ত ও
��প্রয় সম্পদ অন�েক িদেয় �দয়, তখন �স মূলত িনেজর নফসেক এক�ট বাত� � �দয়—“ত� িম সম্পেদর মা�লক
নও, বরং  সম্পদ �তামার অধীনস্থ ।” এ�ট নফেসর ওপর মানেুষর িনয়ন্ত্রণ প্রিত�� কের এবং  বস্তুবােদর শৃঙ্খল
�থেক আত্মােক মুক্ত কের ।
আ�াহ তাআল� বেলন, "�তামর� কখেনাই কল�াণ লাভ করেত পারেব ন�, যতক্ষণ ন� �তামর� �তামােদর ��প্রয়
িজিনস �থেক ব�য় করেব ।" (সূর� আল-ইমরান, আয়াত: ৯২)

২. শয়তািন কুমন্ত্রণ� (ওসওয়াস�) ও কৃপণতার প্রাচীর ভাঙ�:
মানষু যখনই দান করার ই�� �পাষণ কের, নফস ও শয়তান িমেল তােক ভিবষ�েতর অভাব, দাির�� এবং
সং কেটর ভয় �দখােত শুরু কের । এ�ট নফেসর এক�ট �নিতবাচক প্রিতরক্ষ� ব�বস্থ� ।
মনস্তাি�ক যুদ্ধ: সাদাকাহ করার অথ� হেল� নফেসর এই �নিতবাচক ভয়েক বুেড়� আঙ�ল �দখােন� । িনয়িমত
দােনর মাধ�েম মানষু শয়তােনর এই ওসওয়াসােক পরাস্ত করার মানিসক শ�ক্ত অজ� ন কের ।
"শয়তান �তামােদরেক অভাব-অনটেনর ভয় �দখায় এবং  অ�ীলতার িনেদ� শ �দয় । আর আ�াহ �তামােদরেক
তঁার পক্ষ �থেক ক্ষম� ও অনু��েহর প্রিত��িত �দন ।" (সূর� আল-বাকারাহ, আয়াত: ২৬৮)

৩. 'িরয়�' (�লাকেদখােন� মানিসকত�) ও িনফাক দূরীকরণ:
নফস সবসময় প্রশং স� �পেত পছন্দ কের । �স চায় সমাজ তােক 'দাত�' ব� 'মহৎ' বলুক । এ�ট আত্মশু�দ্ধর পেথ
সবেচেয় বড় অন্তরায়, যােক ইসলােম '�ছাট িশরক' ব� িরয়� বল� হেয়েছ ।
�গাপন সাদাকাহর ভ� িমক�: মানষু যখন গভীর রােত ব� এমনভােব দান কের �য ডান হাত ক� িদল বাম হাতও
জানেত পারল ন�, তখন নফস �কােন� প্রশং সার �খারাক পায় ন� । এই চচ� � নফসেক পুেরাপুির অবদিমত কের
এবং  অন্তের 'ইখলাস' ব� খঁা�ট িনয়ত �তির কের । হািদস অনযুায়�, িকয়ামেতর িদন �য সাত ���ণীর মানষু
আ�াহর আরেশর িনেচ ছায়� পােবন, তােদর একজন হেলন �গাপন দানকার� ।
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৪. অন্তেরর কেঠারত� দূরীকরণ ও নম্রত� অজ� ন:
পাপ এবং  দুিনয়ার �মােহ পেড় মানেুষর নফস ব� অন্তর কখেন� কখেন� পাথেরর মেত� শক্ত হেয় যায় । অেন�র
দুঃ খ-কষ্ট �দেখও তখন মন গেল ন� ।
এক ব��ক্ত রাসূলু�াহ (স�.)-এর কােছ এেস তার অন্তেরর কেঠারতার অিভেযাগ করল । রাসূলু�াহ (স�.) তােক
বলেলন, "ত� িম যিদ �তামার মনেক নরম করেত চাও, তেব এিতেমর মাথায় হাত বুলাও এবং  িমসিকনেক খাবার
খাওয়াও ।" (মুসনােদ আহমাদ) । সাদাকাহর মাধ�েম সরাসির মানেুষর উপকার করেল নফেসর �ভতেরর
িন�� রত� দূর হয় এবং  �সখােন দয়� ও নম্রতার উদয় হয় ।

৫. গুনােহর কা�লম� �মাচন ও আ�ত্মক প্রশা�ন্ত:
মানষু যখন �কােন� গুনাহ কের, তার অন্তের এক�ট কােল� দাগ পেড় যায় । প্রবৃি� তখন �সই গুনােহর িদেক
বারবার প্রেরািচত কের । সাদাকাহ এই কা�লম� ধুেয় �ফলার সাবান িহেসেব কাজ কের ।
হািদেসর প্রমাণ: রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন, "পািন �যমন আগুনেক িনিভেয় �দয়, সাদাকাহ �তমিন মানেুষর
গুনাহেক িম�টেয় �দয় ।" (জােম আত-িতরিমিজ) । গুনাহ মাফ হওয়ার পর নফস এক অ�� ত আ�ত্মক শা�ন্ত ও
পিবত্রত� অনভুব কের, য� তােক পরবত� সমেয় ভােল� কােজর িদেক ধািবত কের ।

৬. 'শুকরেগাযাির' ব� কৃতজ্ঞতােবােধর উে�ষ:
নফেসর আেরক�ট �রাগ হেল� �স য� পায় ন�, ত� িনেয় আে�প কের; িকন্তু য� �পেয়েছ তার কদর কের ন� ।
বাস্তব প্রভাব: একজন মানষু যখন সাদাকাহ িদেত িগেয় িনেজর �চেয় অথ�ৈনিতকভােব �পিছেয় থাক� ব�
শারীিরক কেষ্ট থাক� মানেুষর অব�� সশরীের �দেখ, তখন তার নফস ল��ত হয় । �স বুঝেত পাের আ�াহ
তােক কত �নয়ামেত �রেখেছন । এই অনভু� িত নফসেক �লাভ� ব� অসন্তুষ্ট হেত �দয় ন�, বরং  তােক পরম
'শুকরেগাযার' (কৃতজ্ঞ) বা�ায় পিরণত কের ।

নফেসর পিরশু��েত সাদাকাহর ভ� িমক� অেনকট� শল�িচিকৎসার (Surgery) মেত� । এ�ট মন �থেক �লাভ,
কৃপণত�, অহং কার, িরয়� এবং  দুিনয়াপূজ�—এই পঁাচ�ট মারাত্মক আ�ত্মক ব�ািধেক �কেট �বর কের �দয় । এর
িবপরীেত অন্তের তাওয়া�ুল (ভরস�), ইখলাস (িন��), দয়�, নম্রত� ও সন্তু�ষ্ট প্রিত�াপন কের ।
এ কারেণই ইসলােম আত্মশু�� ও সাদাকাহ এেক অপেরর পিরপূরক ।
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১৫.অর্থৈনিতক ভারসাম� র�ায় সাদাকাহর ভূিমকা

অথ�ৈনিতক ভারসাম� রক্ষায় সাদাকাহর ভ� িমক� �কবল িকছু টাক� দান করার মেধ�ই সীমাবদ্ধ নয়, বরং  এ�ট
এক�ট সুসং হত সাম��ক অথ�ৈনিতক (Macroeconomic) ব�ব�ার িভি� । িনেচ এই িবষয়�ট আরও গভীর
অথ�ৈনিতক িবে�ষণ, আল-কুরআেনর আইন এবং  বাস্তবমুখ� প্রভােবর আেলােক িবস্তািরত আেলাচন� কর�
হেল�:
১. সম্পদ কু�ক্ষগতকরেণর মনস্তত্ত্ব ও তার প্রিতকার:
পঁুিজবাদ� ব� সাধারণ অথ�ৈনিতক ব�ব�ায় মানেুষর প্রবণত� থােক সম্পদ জিমেয় রাখ� (Hoarding of
wealth) । এর ফেল বাজাের অেথ�র ঘাটিত �দখ� �দয়, যােক অথ�নীিতেত 'তারল� সং কট' ব� Liquidity
Crisis বল� হয় । ইসলাম একিদেক সম্পদ জিমেয় রাখােক কেঠারভােব িনিষদ্ধ কেরেছ, অন�িদেক সাদাকাহর
মাধ�েম ত� বাজাের �ছেড় �দওয়ার িনেদ� শ িদেয়েছ । আ�াহ তাআল� বেলন, "আর যার� �সান� ও রূপ�
পু�ীভ� ত কের এবং  ত� আ�াহর পেথ ব�য় কের ন�, তােদরেক যন্ত্রণাদায়ক আজােবর সুসং বাদ দাও ।" (সূর�
আত-তাওবাহ, আয়াত: ৩৪) । সাদাকাহ এই পু�ীভ� ত সম্পদেক �ভেঙ জনগেণর কল�ােণ িনেয়ািজত কের ।
২. প্রা�ন্তক জনেগা��র 'ক্রয়ক্ষমত�' (Purchasing Power) বৃ�দ্ধ:
অথ�নীিতর এক�ট সাধারণ িনয়ম হেল�, দিরদ্র মানেুষর খরেচর প্রবণত� (Marginal Propensity to
Consume - MPC) ধনীেদর �চেয় অেনক �বিশ । ধনীেদর হােত অিতিরক্ত টাক� থাকেল তার� ত� িবলাসবহুল
সাম��� িকনেত ব� ব�াং েক জিমেয় রাখেত পছন্দ কের । িকন্তু সাদাকাহর টাক� যখন একজন দিরদ্র মানেুষর
হােত যায়, �স ত� িদেয় চাল, ডাল, �তল ব� কাপেড়র মেত� �মৗ�লক িজিনস �কেন । এর ফেল �ানীয় বাজাের
িনত��প্রেয়াজনীয় পেণ�র চািহদ� (Demand) বােড় । চািহদ� বাড়েল উৎপাদন বােড়, আর উৎপাদন বাড়েল
নত� ন নত� ন কম�সং �ােনর (Employment) সৃ�� হয় । এভােব সাদাকাহ পুের� �দেশর িজিড�প (GDP) বৃ�দ্ধেত
পেরাক্ষ ভ� িমক� রােখ ।
৩. �বকারত্ব দূরীকরণ ও কু্ষদ্র উেদ�াক্ত� �তির:
সাদাকাহর এক�ট দীঘ�েময়ািদ রূপ হেল� অনদুান ব� পঁুিজ িহেসেব �দওয়� । অেনক সময় �যাগ� ও অভাব�
ব��ক্তেক সাদাকাহর অথ� িদেয় এক�ট িরকশ� িকেন �দওয়� হয়, �সলাই �মিশন �দওয়� হয়, অথব� �ছাট ব�বস�
শুরু করার মূলধন �দওয়� হয় । এর ফেল �য ব��ক্ত�ট গতকাল পয�ন্ত সমােজর ওপর '�বাঝ�' ব� �কবল '�ভাক্ত�'
(Consumer) িছল, �স আজ একজন 'উৎপাদক' (Producer) ব� করদাতায় পিরণত হয় । সাদাকাহ এভােব
�ায়ীভােব �বকারত্ব দূর কের অথ�ৈনিতক �ািয়ত্ব আেন ।
৪. কল�াণমুখ� ঋণ ব�ব�� (করেজ হাসান�) শ�ক্তশালীকরণ:
সাদাকাহর এক�ট বড় অং শ 'করেজ হাসান�' ব� করমুক্ত ঋণ িহেসেব ব�বহৃত হেত পাের । বত� মান যুেগ সাধারণ
মানষু ব� কু্ষদ্র ব�বসায়ীর� ব�াং ক �থেক ঋণ িনেত �গেল চড়� সুেদর কবেল পেড়, য� তােদর আরও �দউ�লয়�
কের �দয় । সাদাকাহিভি�ক ফান্ড �থেক যখন িবন� সুেদ ঋণ �দওয়� হয়, তখন কু্ষদ্র ও মাঝাির িশল্প ( িবকিশত
হওয়ার সুেযাগ পায়, য� অথ�ৈনিতক ভারসাম� রক্ষার প্রধান চািবকািঠ ।
৫. রা��য় কর ব� ট�াক্স ব�ব�ার পিরপূরক:
এক�ট �দেশর সরকার কর (Tax) আদায় কের রাস্তাঘাট, হাসপাতাল ব� উন্নয়নমূলক কাজ কের । িকন্তু অেনক
সময়ই কর ফঁািক �দওয়� ব� দুন�িতর কারেণ রাে�র �কাষাগার শূন� থােক ।
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সাদাকাহর অনন� �বিশ��: সাদাকাহ �কােন� �জারপূব�ক �নওয়� ট�াক্স নয়, এ�ট মানষু মন �থেক আ�াহর ভেয়
�দয় । ফেল এখােন ফঁািক �দওয়ার সুেযাগ থােক ন� । সাদাকাহর মাধ�েম িনিম�ত রা�� , ি�� �মিডেকল ক�াম্প,
িশক্ষ� বৃিত্ত ইত�ািদ সরকােরর ওপর �থেক অথ�ৈনিতক চাপ কিমেয় �দয় এবং  সামািজক বােজট সুষম রাখেত
সাহায� কের ।
৬. সামািজক অপরােধর অথ�ৈনিতক ক্ষিত �াস:
অথ�ৈনিতক ভারসাম�হীনত� যখন চরম রূপ �নয়, তখন সমােজ চ� ির, ডাকািত, িছনতাই ও মাদক ব�বস� �বেড়
যায় । এগুেল� দমেনর জন� রাষ্ট্রেক পু�লশ, আদালত ও কারাগােরর �পছেন িবপুল পিরমাণ অথ� ব�য় করেত
হয়, য� অনৎুপাদনশীল খাত । সাদাকাহর মাধ�েম দিরদ্রেদর পুনব�াসন করেল অপরােধর হার কেম আেস, ফেল
রােষ্ট্রর এই িবপুল পিরমাণ অথ� �বঁেচ যায় এবং  ত� উৎপাদনশীল খােত ব�বহার কর� সম্ভব হয় ।

এক�ট চমৎকার হািদেসর দৃ�ান্ত:
রাসূলু�াহ (স�.) এরশাদ কেরেছন:
"�য ব��� �কােন� মুস�লেমর দুিনয়াব� সং কট দূর করেব, আ�াহ িকয়ামেতর িদন তার সং কট দূর করেবন । আর
�য ব��� �কােন� অভাব� মানেুষর সহজ কের �দেব (সাহায� করেব), আ�াহ দুিনয়� ও আিখরােত তার পথ
সহজ কের �দেবন ।" (সহীহ মুস�লম)

অথ�ৈনিতক ভারসাম� রক্ষায় সাদাকাহ হেল� সমােজর "স্বয়ং ি�য় অথ�ৈনিতক িনয়ন্ত্রক" (Automatic
Stabilizer) । এ�ট ধনীেদর উ�ৃত্ত অং শেক �বপ্লিবক উপােয় দিরদ্রেদর পঁুিজেত রূপান্তর কের, যার ফেল
সমাজ �থেক পরিনভ� রশীলত� দূর হয় এবং  এক�ট আত্মিনভ� রশীল ও সুষম অথ�ৈনিতক কাঠােম� গেড় ওেঠ । ।
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১৬.সামািজক সংহিত ও �াতৃত্ব বৃি�েত রমাদােনর সাদাকাহ

রমাদােন সাদাকাহর িবেশষ গুরুেত্বর মূেল রেয়েছ রাসূলু�াহ (স�.)-এর সু�াহ এবং  সামািজক সাম� প্রিত�ার
দশ�ন । ইসলাম� শরীয়েত দান-সাদকাহ মানষুেক আত্মেক��কত� ও সম্পেদর �মাহ �থেক মুক্ত কের এবং
সমােজ ধন�-দিরেদ্রর মেধ� �সত� বন্ধন �তির কের । এই মােস সাধারণ সাদাকাহর পাশাপািশ সাদাকাত� ল িফতর
(িফতর�) এবং  যাকাত প্রদােনর মাধ�েম সামািজক বন্ধন এক অনন� উচ্চতায় �পৗছঁায় । ইসলােম রমাদােনর
সাদাকাহ �কবল এক�ট ব��ক্তগত সওয়ােবর মাধ�ম নয়, বরং  এ�ট সমাজেক এক সুেতায় বঁাধার এবং  �াতৃত্বেবাধ
সুদৃঢ় করার এক�ট শ�ক্তশাল� সামািজক হািতয়ার ।
সামািজক সং হিত ও �াতৃত্ব বৃ��েত রমাদােনর সাদাকাহর প্রভাব িনেচ িব�ািরতভােব আেলাচন� কর� হেল�:

১. ধন�-দিরেদ্রর মধ�কার মন�াি�ক দূরত্ব দূরীকরণ:
সাধারণ সমেয় সমােজর উচ্চিবত্ত ও িনম্নিবত্ত মানেুষর জীবনযা�ার মেধ� এক�ট িবশাল দূরত্ব থােক, য� অেনক
সময় অব�� ব� ��ােভর জন্ম �দয় । িকন্তু রমাদান মােস ধন�-দিরদ্র সবাই একসে� �রাজ� রােখ এবং  একই
�ুধার কষ্ট অনভুব কের । এই �ুধার অনভু� িত ধনীেদর মেন দিরদ্রেদর প্রিত সিত�কােরর দরদ ও সহমিম�ত�
জািগেয় �তােল । যখন একজন ধন� ব��ক্ত রমাদােন সাদাকাহ িনেয় �কােন� দিরদ্র মানেুষর দুয়াের দঁাড়ায়, তখন
তােদর মধ�কার সামািজক ও মন�াি�ক �দয়াল �ভেঙ যায় । এ�ট উভেয়র মেধ� পারস্পিরক ভােলাবাস� ও
শ্র�ােবাধ �তির কের ।

২. ঈদ-উল-িফতেরর আনন্দেক সব�জনীন কর� (সাদাকাত� ল িফতর):
ইসলাম� সমাজব�ব�ার �সৗন্দয� হেল�, এখােন �কউ এক� এক� উৎসব উদযাপন করেত পাের ন� । রমাদােনর
�শেষ �য ঈদ আেস, �সই ঈেদর আনন্দ �যন সমােজর প্রিত�ট ঘের �পৗছঁায়, �সজন� ইসলাম 'সাদাকাত� ল
িফতর' ব� িফতর� ওয়ািজব কেরেছ । আ�াহর রাসূল (স�.) িফতর� ফরয কেরেছন �যন এর মাধ�েম
িমসিকনেদর খাবােরর ব�ব�� হয় এবং  ঈেদর িদন তােদর �যন মানেুষর দুয়াের দুয়াের হাত পাতেত ন� হয় (আবু
দাউদ) । ঈেদর নামােজর আেগই এই সাদাকাহ গিরবেদর হােত �পৗেঁছ �দওয়ার িনয়ম । এর ফেল সমােজর
�খেট খাওয়�, িদনমজুর মানষুগুেলাও তােদর পিরবার িনেয় নত� ন �পাশাক ও ভােল� খাবােরর মাধ�েম ঈেদর
আনন্দ উপেভাগ করেত পাের, য� সামািজক সং হিতেক বহুগুণ বািড়েয় �দয় ।

৩. ইফতার করােনার মাধ�েম সামািজক �মলবন্ধন:
রমাদান মােসর এক�ট অন�তম �সর� সাদাকাহ হেল� অন�েক ইফতার করােন� । এ�ট সামািজক �াতৃত্ব বৃ��র
এক অভ� তপূব� মাধ�ম ।
রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন: "�য ব��ক্ত �কােন� �রাজ� পালনকারীেক ইফতার করােব, �স ওই �রাজাদােরর
সমপিরমাণ সওয়াব পােব..." (জােম আত-িতরিমিজ) ।
এই সওয়ােবর আশায় পাড়�-মহ�ায়, মসিজেদ ধন�-দিরদ্র িনিব�েশেষ সবাই একসে� বেস ইফতার কের । 
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আবার অেনেক দিরদ্র পিরবারগুেলার ঘের ঘের ইফতার সাম��� �পৗেঁছ �দয় । এই �যৗথ ইফতার কালচার
মানেুষর অহং কার ধুেলায় িমিশেয় �দয় এবং  সমােজর সব�স্তেরর মানেুষর মেধ� এক চমৎকার সামািজক
স�ীিত ও �মলবন্ধন �তির কের ।

৪. িহং স�, িবে�ষ ও সামািজক অপরােধর অবসান:
অথ�ৈনিতক �বষেম�র কারেণ অেনক সময় দিরদ্রেদর মেন ধনীেদর প্রিত িহং স� ব� ��ােভর সৃ�� হয়, য�
পরবত�েত চ� ির, িছনতাই ব� সামািজক িবশৃঙ্খলার রূপ �নয় ।
শা�ন্তময় সমাজ গঠন: রমাদােন যখন ব�াপক হাের সাদাকাহ, যাকাত ও উপহার সাম��� িবতরণ কর� হয়, তখন
দিরদ্র মানষুগুেল� বুঝেত পাের �য ধনীর� তােদর শত্রু নয়, বরং  িবপেদর বনু্ধ । এই উপলি� গিরবেদর মন
�থেক ধনীেদর প্রিত িহং স� ও ��াভ দূর কের �দয় । ফেল সমােজ অপরাধ�প্রবণত� কেম আেস এবং  এক�ট
শা�ন্তময়, িনরাপদ ও সং হিতপূণ� পিরেবশ গেড় ওেঠ ।

৫. অভাব� ও ঋণ��স্তেদর পুনব�াসন ও আত্মময�াদ� র��:
রমাদােনর সাদাকাহ এবং  যাকােতর ফাে�র মাধ�েম সমােজর অেনক অসহায়, �বকার ব� ঋণ��স্ত মানষুেক
�ায়ীভােব পুনব�াসন কর� সম্ভব হয় । যখন সমাজ ব� মহ�ার িবত্তশালীর� স���লতভােব �কােন� সং কটাপন্ন
ভাইেয়র পােশ দঁাড়ায়, তখন �স একাকীত্ব ব� অসহায়ত্ব �বাধ কের ন� । ইসলািম �াতৃেত্বর এই বাস্তব রূপ �দেখ
মানেুষর মেধ� সমাজ ও �দেশর প্রিত মমত্বেবাধ বােড় । এ�ট সামািজক িনরাপত্তাহীনত� দূর কের প্রিত�ট
নাগিরেকর আত্মময�াদ� র�� কের ।
আল-কুরআেনর বল� আেছ, "মুিমনর� �ত� পরস্পর ভাই ভাই; সুতর�ং  �তামর� �তামােদর ভাইেদর মেধ� শা�ন্ত
ও স�ীিত �াপন কের�..." (সূর� আল-হুজুরাত, আয়াত: ১০)

রমাদােনর সাদাকাহ হেল� এক�ট সমাজেক সুসং হত করার বািষ�ক মেহাৎসব । এ�ট সমােজর উঁচ�  ���ণীেক
িবনয়� হেত �শখায় এবং  িনচ�  ���ণীেক স�ািনত কের । িফতর�, যাকাত এবং  সাধারণ দােনর মাধ�েম রমাদান
মাস পুের� সমাজেক এক�ট একক পিরবাের রূপান্তর কের, �যখােন একজেনর সুেখ অন�জন আন��ত হয়
এবং  একজেনর কে� অন�জন সহেযািগতার হাত বািড়েয় �দয় ।
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১৭. রমাদােন সাদাকাহর অথ� ব�েয়র িকছু টিপস 

পিবত্র রমজান মাস হেল� দান-সদক�, সহমিম�ত� ও উদারতার ���ষ্ঠ মাস । এ মােস সাদাকাহ ্করার ফিজলত
অেনক �বিশ, কারণ রাসূলু�াহ সা�া�াহু আলাইিহ ওয়াসা�াম িনেজই এ মােস অত�িধক দানশীল হেতন ।
ইসলািমক হািদেসর আেলােক রমাদােন সাদাকাহ করার জন� িকছু সুন্দর ও বাস্তবসম্মত �টপস িনেচ �দওয়�
হেল�:
১. প্রিতিদন �ছাট �ছাট সাদক� করার অভ�াস গড়�ন:
প্রিতিদন িনিদ� ষ্ট িকছু টাক� দান করুন অথব� আলাদ� কের এক�ট মা�টর ব�াং েক জম� করুন । �শষ রমাদােন
পুের� টাক� দান করুন । রাসূল صلى الله عليه وسلم বেলেছন, “প্রেত�ক মুস�লেমর উপর সাদকাহ ওয়ািজব ।” সাহাবীর� িজ�াস�
করেলন, “যিদ কাের� কােছ িকছু ন� থােক?” িতিন বলেলন, “তাহেল �স িনেজর হােত কাজ কের উপাজ� ন
করেব এবং  িনেজেক ও অন�েক উপকার করেব ।” (সহীহ বুখার� ও মুস�লম) রমজােন প্রিতিদন ইফতার
করােন�, পািন িবতরণ, হািস মুেখ কথ� বল�, রাস্ত� �থেক কষ্টদায়ক িজিনস সরােন�—এসবও সাদকাহ । এগুেল�
িদেয় শুরু করুন ।
২. �রাজাদারেক ইফতার করােনােক অ��ািধকার িদন:
রাসূল صلى الله عليه وسلم বেলেছন: “�য ব��� �কােন� �রাজাদারেক ইফতার করােব, �স তার (�রাজাদােরর) অনরুূপ সওয়াব
পােব, �রাজাদােরর সওয়াব �থেক কমােন� হেব ন� ।” (িতরিমিজ, হািদস: ৮০৭) । এ�ট রমাদােনর সবেচেয়
সুন্দর সাদকাহ । সামথ�� অনযুায়� প্রিতিদন ১-২ জনেক ব� পিরবারেক ইফতার করােনার �চষ্ট� করুন ।
৩. রমাদােন সাদাক� বািড়েয় িদন, নবীিজর সু�াহ অনসুরণ করুন:
ইবেন আ�াস র�. �থেক বিণ�ত: “রাসূল صلى الله عليه وسلم মানেুষর মেধ� সব�ািধক দানশীল িছেলন । রমজােন িজবরীল আ.
যখন তঁার সােথ সা�াৎ করেতন এবং  কুরআন িশ�� িদেতন, তখন িতিন প্রবল বাতােসর �চেয়ও �বিশ দানশীল
হেয় �যেতন ।” (সহীহ বুখার� ১৯০২, মুস�লম ২৩০৮) । এ মােস দােনর হাত আরও প্রসািরত করুন । অন�
মােসর ত� লনায় �বিশ দান করুন ।
৪. রমাদােনর সাদকাহে্ক সেব�াত্তম সাদকাহ ্মেন করুন:
আনাস র�. �থেক বিণ�ত: রাসূল صلى الله عليه وسلم-�ক িজ�াস� কর� হেল�, “�কান সাদাকাহ সেব�াত্তম?” িতিন বলেলন,
“রমাদােনর সাদকাহ্ ।” (িতরিমিজ, হািদস: ৬৬৩) । এ হািদস অনসুাের রমজােন �যেকােন� সাদক� অন�
সমেয়র �চেয় উত্তম । তাই এ মােস যত �বিশ সম্ভব দান করুন ।
৫. সাদকােয় জািরয়� (চলমান সদক�) এর িদেক মেনােযাগ িদন:
রাসূল صلى الله عليه وسلم বেলেছন: “মানষু মার� �গেল তার আমল বন্ধ হেয় যায়, িতন�ট ছাড়�: সদকােয় জািরয়�, উপকার�
�ান এবং  �নক স�ােনর �দায়� ।” (সহীহ মুস�লম ১৬৩১) রমাদােন মসিজেদ দান, কূপ খনন, গাছ �রাপণ,
দিরদ্র িশ�াথ�েদর জন� �ায়� তহিবল—এগুেল� সাদকােয় জািরয়� । রমাদােন এমন িকছু দান করুন য� মৃত� �র
পরও সওয়াব িদেত থাকেব ।
৬. �গাপেন সাদকাহ ্িদন, যতট� সম্ভব:
রাসূল صلى الله عليه وسلم বেলেছন: “�গাপেন �দওয়� সদক� আ�াহর রাগ িনবারণ কের ।” (িতরিমিজ) । রমজােন অেনেক
প্রকােশ� দান কের । িকন্তু �গাপেন দান করেল সওয়াব আরও �বিশ । গিরব আ�ীয়-প্রিতেবশীেক চ�পচাপ
সাহায� করুন ।
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 ৭.স্বজন ও প্রিতেবশীেদর অ��ািধকার িদন: 
িনেজর আ�ীয়-স্বজন ব� আেশপােশর দিরদ্র প্রিতেবশীেদর �খঁাজ িনেয় তঁােদর �দন��ন ইফতার ব� সাহািরর
ব�বস্থ� করেত পােরন ।
৮.মসিজদ ও মাদ্রাসায় সহায়ত�: স্থানীয় মসিজদ ব� িহফজুল কুরআন মাদ্রাসায় কুরআন শরীফ, জায়নামাজ ব�
প্রেয়াজনীয় িজিনসপত্র দান করেত পােরন ।
৯. �শষ ১০ রােতর দান: কদেরর রাত পাওয়ার িনয়ত করুন । �শষ ১০ রাত িনয়িমত দান করুন । প্রিতিদন ১
টাক� হেলও দান করুন ।
১০.মািসক সাদাকাহ ক�ােল�ার: সাদাকাহ করার জন� এক�ট রু�টন �তির করেত পােরন, �যমন: িবেশষ কের
িবেজাড় রাতগুেলােত দান কর� ব� জুমাবারগুেলােত িনয়িমত দান কর� ।
১১. পিরবােরর জন� খরচ: পিরবােরর ভােল� খাবােরর ব�বস্থ� করুন । বাব�-মােক িবেশষ উপহার িদন । এ�টও
সাদাকাহ িহেসেব গণ� হয় ।
১২.মসিজেদর পািনর িবল পিরেশাধ করুন । ওযুখান� �মরামেতর খরচ বহন করুন । 
১৩. �পাশাক িবতরণ: গৃহকম�েক নত� ন জাম� উপহার িদন । এিতমখানায় িশশুেদর জাম� কাপড় িদন ।
১৪. শ্রিমেকর পােশ দঁাড়ােন�: িরকশাচালকেক অিতিরক্ত ভাড়� িদন । িদনমজুরেদর কােজর চাপ কিমেয় িদন ।
�ড�লভাির ম�ানেক বকিশস ব� ইফতার িদন ।
১৫.�মধ� ও সমেয়র দান: অসুস্থ প্রিতেবশীর ওষুধ িকেন িদন । অভাব� িশক্ষাথ�েক িবনামূেল� পড়ান । মানেুষর
সােথ হািসমুেখ কথ� বলুন ।
১৬. যাকাত ও িফতর� সময়মেত� আদায় করুন:
রমজােন যাকাত আদায় কর� উত্তম । �শেষ সাদকােয় িফতর (িফতর�) আদায় করুন, যােত �রাজ� কবুল হয়
এবং  গিরবর� ঈেদর আনে� শিরক হেত পাের ।
১৭. যথাসম্ভব আেশপােশর মানষুর কম�সং স্থােনর ব�বস্থ� কের িদন ।
১৮. দাওয়াহ’র িনয়েত সাদাকাহ ্করুন: ইসলািমক বই ও �লফেলট িবতরণ করুন । �ীিন অ�াপ �তিরেত অথ�
সাহায� করুন ।
১৯. উপাজ� নক্ষম ব��ক্ত �নই এমন পিরবােরর হাল ধরুন ।
২০.তীব্র গরেম পািখ ও প্রাণীেক পািন িদন ।

এছাড়াও নান� উপােয় দান-সাদাকাহ করেত পােরন । মেন রাখেত হেব, রমাদােন দান কর� সম্পদ কমায় ন�,
বরং  িরিজেক বরকত আেন, গুনাহ মাফ কের এবং  জা�ােতর পথ সহজ কের । আ�াহ আমােদর সকলেক
রমাদােনর ফিজলত কােজ লাগােনার এবং  িনয়তেক পিরশুদ্ধ করার �তৗওিফক দান করুন । আমীন ।
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১৮.সাদাকাহর মুহাসাবা

আনে�প্রাডা��িভ�টর চক্র �থেক �বিরেয় আসেত চাইেল এক�ট িবেশষ আমেলর কথ� বলেত চাই । আমল�ট খুব
কিঠন ন�, খুব �বিশ সময়ও লােগ ন� । িকন্তু অবাক করার িবষয় হেল�, খুব কম মানষুই এট� িনয়িমত কের ।
আমল�টর নাম হেল� মুহাসাব�, অথ�াৎ আত্মপয�ােলাচন� । মুহাসাব� ক� এবং  �কন এট� জরুির? মুহাসাব� মােন
হেল� িনেজর িহসাব িনেজ �নওয়� । প্রিতিদেনর �শেষ একট�  �থেম ভাব�, আজেকর িদনট� �কমন �গল? ক�
করলাম, ক� করেত পারলাম ন�, �কাথায় ভ� ল হেল� । ইমাম ইবনলু কাইিয়ম (রহ.) বেলেছন, �য িনেজর িহসাব
�নয় ন�, �স িনেজই িনেজর সবেচেয় বড় শত্রু ।

রামাদান হেল� �সই মাস �যখােন আমােদর প্রিত�ট িদন মূল�বান । এক�ট িদনও যিদ অলসতায় ব� গািফলিতেত
চেল যায়, �সট� িফের পাওয়ার সুেযাগ �নই । তাই প্রিতিদন রােত ঘুমােনার আেগ মাত্র ১০ �থেক ১৫ িমিনট
িনেজর সােথ বসুন । িদেনর পুের� িহসাবট� একবার মেন করুন ।
প্রিতিদন িনেজেক �য প্রশ্নগুেল� করেবন-
িনেজেক িজে�স করুন, আজেকর িদনট� িক আসেলই ��প্রাডা��ভ িছল? যিদ �ঁ� হয়, তাহেল ক� ক� ভােল�
কাজ করেত �পেরিছ আজেক? �কান িজিনসট� আমােক আজেক সবেচেয় �বিশ সাহায� কেরেছ ভােল�
থাকেত? আর এই ভােল� িদনটার মেত� বািক িদনগুেলােকও কীভােব কােজ লাগােত পাির? আর যিদ িদনট�
ভােল� ন� যায়, তাহেল ভাবুন �কাথায় সময় নষ্ট হেল�? �কান মুহূেত�  িনেজেক সামলােত পািরিন? আগামীকাল
কীভােব �সট� িঠক করব? এই প্রশ্নগুেল� মাথায় িনেয় িদন �শষ করুন । আ�াহর কােছ �শাকর করুন যিদ
িদনট� ভােল� িগেয় থােক । আর যিদ ভােল� ন� যায়, তাহেল তওব� করুন এবং  পেরর িদেনর জন� নত� ন িনয়ত
�বঁেধ িনন । প্রিতিদন িনয়ত দৃঢ় করুন ।  রামাদােনর প্রিত�ট সকােল ঘুম �থেক উেঠ একট�  সময় িনন । মেন মেন
িঠক করুন আজেকর িদনট� �কমন কাটােত চান । কতট�কু সাদাকাহ করেবন, কতট� সময় কােরার জন� �দায়ায়
�দেবন, কােক সাহায� করেবন । িনয়তট� পির�ার থাকেল িদনট� এমিনেতই অেনক �গাছােন� হয় । প্রেত�ক
বছর রামাদানেক িবেশষ করুন এক�ট অনন� আমল িদেয়

িনেজেক একট� প্রশ্ন করুন । এমন �কােন� সাদাকাহ আেছ িক �যট� এই রামাদােন করেত পারেল বছর �শেষ
আর �কােন� আফেসাস থাকেব ন�? এমন িকছু য� আেগ কখেন� কেরনিন, য� করেত হেল িনেজর কমেফাট�
�জােনর একট�  বাইের �যেত হেব? হয়েত� �সট� হেত পাের জীবেনর সবেচেয় বড় দান, য� এই রামাদােন করেত
পােরন । মািনব�াগ খুলুন, �কােন� এক�ট মানবকল�াণমূলক কােজ ব� দাতব� প্রকে� এমন এক�ট দান করুন
�যট� করার পর আপনার বুকট� হালক� লাগেব । রামাদােন দােনর �নিক অন� সমেয়র �চেয় বহুগুণ �বিশ, এই
সুেযাগট� কােজ লাগান । হয়েত� �সট� হেত পাের এমন কাের� সােথ সম্পক�  িঠক কর� যার সােথ অেনকিদন
ধের কথ� �নই । ব� এমন কাউেক ইফতাের ডাক� �য এক� থােক ।

সাদাকাহর িহসাব রাখুন । রমাদােনর প্রিতিদন িনেজর সাদাকাহর িহসাব িনন । আজেক কাউেক সাহায� করেত
�পেরিছ িক? কাউেক একট�  ভােল� কথ� বেলিছ? কাের� জন� �দায়� কেরিছ? কােরার ঋণ মাফ কের িদেয়িছ?
�ছাট �ছাট এই কাজগুেলাই আসেল আমােদর রামাদানেক �ভতর �থেক সমৃদ্ধ কের ।

পৃ�� ৪৩



১৯.আধুিনক যুেগ সাদাকাহ প্রদােনর �কৗশল ও মাধ�ম

আধুিনক যুেগ িডিজটালাইেজশন, িব�ায়ন এবং  প্রািত�ািনক ব�ব�াপনার কল�ােণ সাদাকাহ (দান) প্রদােনর
�কৗশল ও মাধ�েম ব�াপক পিরবত� ন এেসেছ । এখন অত�ন্ত দ্রুত, স্বচ্ছ এবং  িনয়মতা��ক উপােয় অভাব�
মানেুষর কােছ সাহায� �পৗেঁছ �দওয়� সম্ভব হেচ্ছ । বাং লােদেশর ��প্রক্ষাপেট আধুিনক প্রযু��র িম��েণ
সাদাকাহ ব� দান-সদক� প্রদােনর �ক্ষেত্র এক অভ� তপূব� রূপান্তর ঘেটেছ । অতীেত �যখােন মসিজেদ ব� হােট-
বাজাের থাল� হােত সাহায� চাওয়� িকং ব� রমাদােন সরাসির কাপড় ব� চাল িবতরেণর ঐিতহ্য িছল প্রধান,
বত� মান িডিজটাল বাং লােদেশ �সই সনাতন ধারণার পাশাপািশ দ্রুতগিতসম্পন্ন ও প্রািত�ািনক �টকসই মেডল
�তির হেয়েছ ।

পৃ�� ৪৪

ডিিজটাল ও �মাবাইল ফাইন�াি�য়াল সা�ভ�স (MFS)
বাং লােদেশ ক�াশেলস �ডােনশন ব� নগদ টাক� ছাড়� িডিজটাল পদ্ধিতেত দােনর সং �ৃিত �তিরেত �মাবাইল
ব�াং িকং  িবপ্লব ঘ�টেয়েছ ।
➤িবকাশ, নগদ ও রেকেটর �ডােনশন প্ল�াটফম�: িবকাশ অ�ােপর �ভতেরর 'Donation' উইেন্ডা�ট
বাং লােদেশর সবেচেয় বড় িডিজটাল ক�াশ সং ��েহর মাধ�ম । বত� মােন িবকাশ অ�ােপর মাধ�েম �দেশর
শীষ��ানীয় প্রায় ৫০�টরও �বিশ চ�াির�ট ফােন্ড সরাসির অনদুান �দওয়� যায় । তাছাড়�, ইউএসএসিড �কাড
(*২৪৭# ব� *১৬৭#) ব�বহােরর মাধ�েম �াট� েফান ছাড়াও প্রত�ন্ত অঞ্চেলর মানষু এখন �যেকােন� সময়
ওয়ান-ি�ক �ডােনশন ব� �সন্ড মািন করেত পারেছন ।
➤মাইে��-�ডােনশন ব� কু্ষদ্র দান: িডিজটাল প্রযু��র কারেণ বাং লােদেশ এখন সব�িনম্ন '১ টাক�' �থেক শুরু
কের �যেকােন� অে�র টাক� তাৎক্ষিণকভােব দান কর� সম্ভব । আস-সুন্নাহ ফাউেন্ডশেনর মেত� বড়
চ�াির�টগুেল� তােদর ওেয়বসাইেট মাত্র ১০ টাক� িদেয়ও িনয়িমত িড��িবউেটড দােনর অভ�াস গড়ার
ক�ােম্পইন চালােচ্ছ ।

প্রািত�ািনক ও দীঘ�েময়াদী সাদাকাহ মেডল
বাং লােদেশর মানষু এখন আেবগতািড়ত সামিয়ক দােনর �চেয় এমন প্রিত�ােন দান করেত স্বাচ্ছ��েবাধ
কেরন যার� �পশাদািরে�র সােথ টাকার দীঘ�েময়াদ� ও দৃশ�মান প্রভাব িন��ত কের ।
➤আস-সুন্নাহ ফাউেন্ডশন: শায়খ আহমাদু�াহ প্রিত��ত এই সং �া�ট বাং লােদেশ আধুিনক শিরয়াহ-িভিত্তক
স্বচ্ছ সাদাকাহ ব�ব�াপনার এক�ট �রাল মেডল । সাম্প্রিতক বছরগুেলােত বাং লােদেশর ভয়াবহ বন�� ও
প্রাকৃিতক দুেয�াগগুেলােত এই প্রিত�ান�ট �কা�ট �কা�ট টাকার িডিজটাল �ডােনশন সং ��হ কের িনখঁুতভােব
মাঠপয�ােয় িবতরণ কেরেছ । �কবল জরুির ত্রাণই নয়, সদাকােয় জািরয়াহ িহেসেব পিরেবশ সুরক্ষায় তার� গত
৫ বছের ৫ লােখরও �বিশ (২০২১-২০২৫ সােলর মেধ� ৫,৫৩,৭০৪�ট) বৃক্ষ �রাপণ ও ফেলর বাগান �তির
কেরেছ, য� সমূ্পণ� �ডানারেদর অথ�ায়েন পিরচা�লত । ২০২৩ সােলর �গেজট অনযুায়� জাতীয় রাজস্ব �বাড�
(NBR) এই প্রিত�ান�টেক কর অব�াহিত সুিবধ� �দওয়ায় কেপ�ােরট ও উচ্চিবত্তেদর সাদাকাহ �দওয়ার আ��হ
আরও বৃ�দ্ধ �পেয়েছ ।
➤�সন্টার ফর যাকাত ম�ােনজেমন্ট (CZM): বাং লােদেশ প্রািত�ািনক উপােয় যাকাত এবং  সাদাকাহর
অথ�েক একিত্রত কের দিরদ্র পিরবারগুেলােক �ায়ীভােব স্বাবল�� করার কােজ িনেয়ািজত এক�ট অন�তম 



সুিবধা চ�ােলঞ্জ

স্বচ্ছত� ও অিডট িরেপাট� : আস-সুন্নাহর মেত� সং �াগুেল� প্রিত
বছর তােদর অিডট ও প্রেজক্ট িরেপাট�  প্রকাশ করায় সাধারণ
মানষু টাকার সিঠক ব�বহার �দখেত পায় ।

ভ� য়� ফান্ডরাইিজং  �পজ: �ফসবেুক িবিভন্ন গ্রুপ ব� �পজ খুেল
িচিকৎসার নােম ভ� য়� �মিডেকল সা�ট� িফেকট �দিখেয় সাধারণ
মানষুেক প্রতািরত করার ঘটন� বাড়েছ ।

প্রবাস� বাং লােদিশেদর সং েযাগ: �রিমট�ান্স চ�ােনেলর মাধ�েম
কাড�  ব� আন্তজ� ািতক অ�াপ (�যমন: LaunchGood) ব�বহার
কের প্রবাসীর� সরাসির �দেশর এিতমখান� ব� দুেয�ােগ টাক�
পাঠােত পারেছন ।

িডিজটাল িডভাইড: �দেশর বেয়ােজ�ষ্ঠ ব� প্রত�ন্ত অঞ্চেলর
অেনক মানষু এখনও অ�াপ প্রয�ুক্তেত অভ�স্ত ন� হওয়ায়
আধিুনক চ�াির�টগুেলার আওতার বাইের �থেক যােচ্ছন ।

তথ�শীষ� প্রিতষ্ঠান ।
➤মাস্তুল ফাউেন্ডশন: মাস্তুেলর এিতমখান� ও দাফন �সব� প্রেজক্টগুেল� মূলত �ফসবুক, ইউ�টউব এবং
িবকাশ-নগদ �ডােনশেনর ওপর িভিত্ত কের সাধারণ মানেুষর �ছাট �ছাট সাদাকাহর সমন্বেয় পিরচা�লত হেচ্ছ ।
➤ইসলািমক অনলাইন মাদ্রাস� : এই প্রিতষ্ঠান�ট িবিভন্ন সময় যাকাত, নওমুস�লম ফান্ড, কুরবািন ইত�ািদ
ফােন্ড সাদাকাহ সং ��হ কের থােক । একই সােথ এর তথ�ািদ  গুগল শীেটর মাধ�েম  �শয়ার কের, সচ্ছতার
প্রমাণ িদেয় থােক । 
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বাংলােদেশর ���াপেট আধুিনক সাদাকাহর অিভনব �কৗশল
বাঙা�ল মুস�লম সমােজ এখন �বশ িকছু সৃজনশীল উপােয় অনািথ�ক ও �টকসই সাদাকাহর চচ� � �দখ� যােচ্ছ:
➤�াট�  ইফতার ও কুরবািনর প্রেজক্ট: রমজান মােস রাস্তায় জটল� পািকেয় ইফতার িবতরেণর পিরবেত�
আধুিনক সং �াগুেল� আেগ �থেক কুপন ব� �টােকন িবতরণ কের সুশৃঙ্খলভােব হাজার হাজার টন খাদ�সাম���
প�াক কের দিরদ্রেদর ঘের �পৗেঁছ িদেচ্ছ ।
➤উ�ৃত্ত খাবার ও ফুড এ�টএম: ঢাক�, চট্ট��ামসহ িবিভন্ন িবভাগীয় শহের িকছু তরুণ উেদ�াক্ত� ও সামািজক
সং �� রাস্তার পােশ ব� হাসপাতােলর সামেন 'মানবতার �দয়াল' ব� '�শয়ািরং  ি��জ' �াপন কেরেছন । িবেয়বািড়
ব� �রেস্তারঁার উ�ৃত্ত ভােল� খাবার নষ্ট ন� কের �সখােন �রেখ আস� হয়, য� কু্ষধাত�  মানেুষর জন� এক�ট
চমৎকার আধুিনক সাদাকাহ ।
➤অনলাইন �াড ব�াং ক ও ি��ল�া�ন্সং  �ান িবতরণ: �ফসবুক িভিত্তক িবিভন্ন �াড �ডােনশন গ্রুেপ িবনামূেল�
রক্ত �দওয়ােক তরুণ প্রজন্ম জীবন বঁাচােনার এক�ট বড় সাদাকাহ মেন কের । এছাড়� আই�ট ি��ল�ান্সার ব�
িশক্ষেকর� ইউ�টউব ব� �ফসবুক �পজ খুেল ি��েত ��ল �শখােচ্ছন, য� আধুিনক 'সাদাকাহ জািরয়�' (প্রবহমান
�ান)-এর চমৎকার উদাহরণ ।

বাংলােদেশ আধুিনক মাধ�েম সাদাকাহর সুিবধা ও চ�ােলঞ্জ

বাং লােদেশ আধুিনক যুেগ সাদাকাহর মূল দশ�ন হেল�—"ব��ক্তর কু্ষদ্র অনদুান, প্রািতষ্ঠািনক বৃহৎ কল�াণ ।"
প্রযু�ক্তর সিঠক ব�বহার িন��ত কের এবং  ভ� য়� �াস্ট ব� প্রতারকেদর হাত �থেক সেচতন �থেক িনভ� রেযাগ�
�ডােমইেন সাদাকাহ প্রদান করেল ত� �দেশর সাম���ক দািরদ্র� িবেমাচেন অিব�াস� ভ� িমক� রাখেত পাের ।



২০.সাদাকাহ ও িডিজটাল মাধ�ম: স�াবনা ও সেচতনতা

একিবং শ শতা�ীেত তথ��প্রযু�ক্তর দ্রুত িবকাশ এবং  সামািজক �যাগােযাগ মাধ�েমর (Social Media) বহুল
ব�বহার মানবজীবেনর প্রিত�ট �ক্ষত্রেক প্রভািবত কেরেছ । এর ব�িতক্রম ঘেটিন ইসলািম অথ�নীিতর অন�তম
গুরুত্বপূণ� স্তম্ভ 'সাদাকাহ' ব� ���ামূলক দােনর �ক্ষেত্রও । িডিজটাল মাধ�ম এবং  �সাশ�াল িমিডয়� দান-
সাদকাহর পদ্ধিতেক পুেরাপুির বদেল িদেয়েছ ।  এ�ট এখন �কবল এক�ট ধম�য় দািয়ত্ব পালেনর মাধ�ম নয়,
বরং  িবশ্বব�াপ� তাৎক্ষিণক সামািজক সং কট �মাচেনর এক�ট শ�ক্তশাল� হািতয়ার ।
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ডিিজটাল ও �সাশ�াল িমিডয়া িভি�ক সাদাকাহর সুিবধাসমূহ :

১. গণ-অথ�ায়ন ব� ক্রাউডফা��ং -এর মাধ�েম দ্রুত তহিবল সং �গ্রহ (Rapid Crowdfunding):
�সাশ�াল িমিডয়ার সবেচেয় বড় শ�ক্ত হেল� এর '�নটওয়াক�  ইেফক্ট' (Network Effect) । �কােন� জ�টল
�রাগীর জরুির িচিকৎস� ব� আক��ক দুেয�ােগর (�যমন- বন�� ব� অি�কাণ্ড) সময় যখন িবপুল অেথ�র প্রেয়াজন
হয়, তখন এক�ট �পাস্ট ব� িভিডও িনেমেষই লােখ� মানেুষর িনউজিফেড �পৗেঁছ যায় । ফেল অল্প সমেয় িবশাল
অে�র তহিবল গঠন কর� সম্ভব হয়, য� প্রথাগত উপােয় প্রায় অসম্ভব িছল ।

২. �ভৗেগা�লক সীমানার িবলু�� ও �বিশ্বক অং শ�গ্রহণ (Borderless Giving):
িডিজটাল মাধ�ম িবশ্বজুেড় দাত� ও গ্রহীতার দূরত্বেক শূেন� নািমেয় এেনেছ । দূর দূরােন্ত ব� িবেদেশ অব�ানরত
প্রবাস� বাং লােদিশর� (Remittance Earners) �দেশর �যেকােন� প্রােন্তর আত� মানবতার ডােক
তাৎক্ষিণকভােব সাড়� িদেত পারেছন । আন্তজ� ািতক �পেমন্ট �গটওেয় এবং  �মাবাইল ব�াং িকং েয়র (MFS)
কারেণ দূর �দশ �থেকও এখন �সেকে�র মেধ� সাদাকাহ �পৗছঁােন� সম্ভব ।

৩. কু্ষদ্র অনদুােনর মহাশ�ক্ত (Power of Micro-donations):
�সাশ�াল িমিডয়ার মাধ�েম সাদাকাহ প্রিক্রয়ায় সমােজর সব স্তেরর মানেুষর অং শ�গ্রহণ িন��ত হেয়েছ । এখােন
বড় �কােন� প্রািত�ািনক দাতার অেপক্ষায় বেস থাকেত হয় ন� । এক�ট মানিবক �পােস্ট উ�ুদ্ধ হেয় ১,০০০ জন
মানষু যিদ মাত্র ১০০ টাক� কেরও িবকাশ ব� নগেদ দান কেরন, তেব মুহূেত� ই ১,০০,০০০ টাকার তহিবল �তির
হয় । এ�ট তরুণ প্রজন্ম ও মধ�িবত্ত সমাজেক সাদাকাহর সং �ৃিতেত ব�াপকভােব স�ৃক্ত কেরেছ ।

৪. তেথ�র অবাধ প্রবাহ ও জনসেচতনত� সৃ�� (Awareness & Mobilization):
অেনক সময় সমােজর অবেহ�লত ব� প্রা�ন্তক মানেুষর দুঃ খ-দুদ� শার কথ� মূলধারার গণমাধ�েম আেস ন� ।
�সাশ�াল িমিডয়ার কল�ােণ সাধারণ নাগিরকরাই �সই সমস�াগুেল� ত� েল ধরেত পারেছন । �পাস্ট �শয়ািরং েয়র
মাধ�েম এক�ট উেদ�াগ িনেমেষই ভাইরাল ব� গণদািবেত পিরণত হেত পাের, য� দ্রুত সাহায� প্রা�� িন��ত
কের ।

সামািজক �যাগােযাগ মাধ�ম (�যমন- Facebook, X, YouTube) এবং  িডিজটাল �পেমন্ট ইেকািসেস্টেমর
�মলবন্ধন সাদাকাহর পিরিধেক বহুগুণ বািড়েয় িদেয়েছ । এর প্রধান সুিবধাসমূহ িনেচ আেলাচন� কর� হেল�:



৫. গ্রহীতার আত্মময�াদ� ও �গাপনীয়ত� র�� (Privacy and Dignity):
ইসলােম �গাপন দানেক সেব�াত্তম বল� হেয়েছ । প্রথাগত লাইেন দঁািড়েয় ব� জনস�ুেখ ত্রাণ গ্রহেণর �চেয়
িডিজটাল মাধ�েম সরাসির সাহায� গ্রহীতার ব���গত �মাবাইল অ�াকাউেন্ট টাক� পািঠেয় �দওয়� অেনক �বিশ
স�ানজনক । এেত গ্রহীতার সামািজক আত্মময�াদ� �ুণ্ন হয় ন� ।
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১. সাইবার অপরাধ ও আিথ�ক প্রতারণ� (Cyber Fraud & Scams):
�সাশ�াল িমিডয়ার অন�তম বড় �নিতবাচক িদক হেল� ভ� য়� ব� জাল �পাস্ট । অেনক সময় প্রতারক চক্র
ইন্টারেনট �থেক পুরেন� ব� অেন�র িচিকৎসার ছিব/িভিডও চ� ির কের িনেজেদর িবকাশ ব� রেকট নম্বর বিসেয়
ভ� য়� আেবগঘন �পাস্ট �তির কের । সিঠক যাচাইকরণ (Verification) ব�ব�� ন� থাকায় সাধারণ মানষু অেনক
সময় প্রতািরত হন ।

২. জবাবিদিহত� ও আিথ�ক স্বচ্ছতার অভাব (Lack of Accountability):
ব���গত উেদ�ােগ �সাশ�াল িমিডয়ায় যখন টাক� �তাল� হয়, তখন অেনক ��েত্রই সং গৃহীত অেথ�র সিঠক
িহসাব ব� অিডট জনসমে� প্রকাশ কর� হয় ন� । ল��মাত্রার �চেয় �বিশ টাক� উঠেল �সই উ�ৃত্ত অথ� �কাথায়
খরচ হেচ্ছ, তার প্রািত�ািনক তদারিক (Monitoring) থােক ন� ।

৩. 'িরয়�' ব� �লাকেদখােন� মানিসকতার ঝঁুিক (The Risk of 'Riya' / Ostentation):
ধম�য় দৃ�ষ্টেকাণ �থেক সাদাকাহর মূল শত�  হেল� িনয়েতর িবশুদ্ধত� । িকন্তু �সাশ�াল িমিডয়ায় লাইক, কেমন্ট ও
�শয়ার পাওয়ার প্রিতেযািগতার কারেণ অেনক সময় দাত� ব� প্রচারকারীর মেধ� '�লাকেদখােন�' ব�
আত্ম�প্রচােরর মানিসকত� �তির হেত পাের, য� সাদাকাহর আধ�া�ত্মক গুরুত্বেক �াস কের ।

৪. অ�ালগিরদম িনভ� রত� ও প্রা�ন্তক জনেগা��র বঞ্চন� (Algorithmic Bias):
�সাশ�াল িমিডয়ার কনেটন্ট ছিড়েয় পড়� অেনকাং েশ এর 'অ�ালগিরদম' ব� কািরগির �কৗশেলর ওপর িনভ� র
কের । �য �পাস্ট�ট সুন্দর িভিডও ব� ছিবর মাধ�েম আকষ�ণীয়ভােব উপ�াপন কর� যায়, �স�ট দ্রুত ভাইরাল
হয় । ফলস্বরূপ, যার� প্রযু�� ব�বহাের পারদশ� নন ব� যােদর গল্প�ট ��েন ফু�টেয় �তাল� যােচ্ছ ন�, তােদর
প্রকৃত সমস�� আড়ােলই �থেক যায় ।

৫. তেথ�র িনরাপত্ত� ও ব���গত �গাপনীয়ত� লঙ্ঘন (Privacy Breach):
ফান্ড রাইিজং েয়র জন� অেনক সময় �রাগীর অত�ন্ত সং েবদনশীল ছিব, িচিকৎসার নিথপত্র ব� অসহায়
পিরবােরর ব���গত তথ� ইন্টারেনেট প্রকাশ কর� হয় । পরবত�েত এই �ডট� ব� ছিবগুেল� িডিজটাল ��াটফেম�
িচর�ায়ীভােব �থেক যায়, য� সং ি�ষ্ট ব���র দীঘ�েময়ািদ ব���গত �গাপনীয়ত� ও িনরাপত্তার জন�
হুমিকস্বরূপ ।

িডিজটাল সাদাকাহ পদ্ধিতর অসুিবধা ও ঝঁুিকসমূহ :
প্রযু��র �যমন ইিতবাচক িদক রেয়েছ, �তমিন এর অপব�বহার ব� কাঠােমাগত িকছু অসুিবধাও রেয়েছ, য�
গেবষণার খািতের িবেবচন� কর� জরুির:
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প্রতিকার:
গেবষণামূলক পয�ােলাচনায় �দখ� যায় �য, িডিজটাল মাধ�ম এবং  �সাশ�াল িমিডয়� সাদাকাহর সুিবধােক
শতভাগ কােজ লাগােত এবং  অসুিবধাগুেল� দূর করেত িকছু পদে�প �নওয়� প্রেয়াজন:

�ভিরফাইড চ�াির�ট �পজ: ব���গত অ�াকাউে� অথ� ন� পািঠেয় িনবি�ত এবং  সামািজক �যাগােযাগ মাধ�েম '�ু
ব�াজ' ব� �ভিরফাইড চ�াির�ট সং �ার মাধ�েম অথ� আদান-প্রদান কর� ।

�াউডফা�ন্ডং  প�লিস: সরকােরর আিথ�ক �গােয়�� িবভাগ ও আই�ট নীিতমালার আওতায় অনলাইন ফান্ড
রাইিজং েয়র জন� সুিনিদ� ষ্ট নীিতমাল� �তির কর� ।

স্বচ্ছ অিডট: অথ� সং ��েহর পর �সাশ�াল িমিডয়ােতই খরেচর রিসদ ও লাইভ আপেডট িদেয় িনয়িমত
'Financial Transparency Report' ব� আিথ�ক িববরণ� প্রকাশ কর� বাধ�তামূলক কর� ।

সিঠক তদারিক ও সেচতনত� বজায় রাখেল, িডিজটাল মাধ�ম আধুিনক িবে� দাির�� িবেমাচন ও মানিবক
কল�ােণর সবেচেয় কায�কর ��াটফম� িহেসেব �টেক থাকেব ।



২১.রিয়া বা প্রদশ�নিপ্রয়তা: �নক আমল �ংেসর কারণ

পৃ�� ৪৯

যখন �কােন� আমল আ�াহর সন্তু�ষ্টর পিরবেত�  �লাকেদখােন� ব� প্রশং স� পাওয়ার িনয়েত কর� হয়, তেব তােক
'িরয়�'(     ) ব� প্রদশ�ন��প্রয়ত� বল� হয় । ইসলােম িরয়ােক '�ছাট িশরক' ব� িশরেক খিফ িহেসেব আখ�ািয়ত কর�
হেয়েছ, য� মানেুষর পুণ� ব� �নক আমলেক পুেরাপুির �ং স কের �দয় ।
িনেচ সাদাকাহর ��েত্র িরয়ার ভয়াবহত� এবং  এ�ট কীভােব �নক আমল �ং স কের, ত� িব�ািরত আেলাচন�
কর� হেল�:

رِيَاء

িরয়া বা �লাকেদখােনা দােনর সং�া

'িরয়�' শব্দ�টর উৎপি� আরিব 'রুইয়াত� ন' শব্দ �থেক, যার অথ� �দখ� ব� প্রদশ�ন কর� । পিরভাষায়, একমাত্র
আ�াহর সন্তু�ষ্টর জন� ইবাদত ন� কের মানেুষর প্রশং স� কুড়ােন�, সমােজ দানশীল িহেসেব পিরিচিত পাওয়� ব�
�কােন� দুিনয়ািব �াথ� হািসেলর উে�েশ� দান-সদক� করােক সাদাকাহর ��েত্র িরয়� বল� হয় ।

িরয়া �কন �নক আমল �ংেসর কারণ?

ইসলােম �যেকােন� আমল কবুল হওয়ার জন� দু�ট প্রধান শত�  রেয়েছ: 
১. আমল�ট রাসুলু�াহ (স�.)-এর সু�াহ অনযুায়� হওয়� । 
২. আমল�ট সমূ্পণ� ইখলাস ব� খঁা�ট িনয়েত একমাত্র আ�াহর জন� হওয়� ।
যখনই দােন িরয়ার িম��ণ ঘেট, তখন ি�তীয় শত� �ট ল��ত হয় । ফেল আমল�ট আর আ�াহর দরবাের গৃহীত
হয় ন� । পিবত্র কুরআেন �লাকেদখােন� দানেক কেঠারভােব িন�� কর� হেয়েছ এবং  এেক শয়তােনর
অনসুরেণর শািমল বল� হেয়েছ । আ�াহ তাআল� বেলন:
"�হ ঈমানদারগণ! �তামর� �খঁাট� িদেয় ও কষ্ট িদেয় িনেজেদর সদক� নষ্ট কের� ন�—�সই ব��ক্তর মেত�, �য
িনেজর ধন-সম্পদ মানষুেক �দখােনার জন� ব�য় কের এবং  আ�াহ ও পরকােলর প্রিত িব�াস রােখ ন� ।" —
(সূর� আল-বাকারাহ: ২৬৪) এই আয়ােত আ�াহ স্পষ্ট কের িদেয়েছন �য, �লাকেদখােন� মেনাভাব দােনর
সওয়াবেক শূন� কের �দয় । এর পেরর অং েশই আ�াহ এক�ট চমৎকার উদাহরণ িদেয়েছন: এ�ট এমন এক�ট
মসৃণ পাথেরর মেত� যার ওপর িকছু মা�ট িছল, তারপর প্রবল বৃ�ষ্টপাত তােক ধুেয় পির�ার ও শক্ত পাথর
বািনেয় িদল । অথ�াৎ, আপাতদৃ�ষ্টেত আমল�ট বড় মেন হেলও িকয়ামেতর িদন এর �কােন� প্রিতদান পাওয়�
যােব ন� ।
রাসুলু�াহ (স�.) উম্মেতর জন� িরয়ার ব�াপাের সবেচেয় �বিশ আশ�� প্রকাশ কেরেছন । রাসুলু�াহ (স�.)
বেলেছন, "আিম �তামােদর ওপর �য িজিনস�টেক সবেচেয় �বিশ ভয় পাই, ত� হেল� �ছাট িশরক ।" সাহািবর�
িজে�স করেলন, �হ আ�াহর রাসুল! �ছাট িশরক ক�? িতিন বলেলন, "িরয়� (�লাকেদখােন� আমল) ।"
(মুসনােদ আহমাদ)
সহীহ মুস�লেমর এক�ট দীঘ� হািদেস এেসেছ—িকয়ামেতর িদন সব��প্রথম �য িতন ব��ক্তেক িদেয় জাহা�ােমর
আগুন প্রজ্ব�লত কর� হেব, তােদর মেধ� একজন হেলন �সই দানশীল ব��ক্ত িযিন সমােজ 'দাত�' ব� 'দানবীর'
নাম কামােনার জন� দান কেরিছেলন । আ�াহ তােক বলেবন, "ত� িম দুিনয়ােত দান কেরিছেল যােত �তামােক
দানশীল বল� হয়, আর ত� বলাও হেয়েছ (অথ�াৎ দুিনয়ােতই ত� িম �তামার প্রিতদান �পেয় �গেছ�) ।" এরপর
তােক উপুড় কের জাহা�ােম িনে�প কর� হেব ।



বত� মান প্রযু��িনভ� র এবং  সামািজক �যাগােযাগমাধ�েমর যুেগ সাদাকাহ ব� দােনর �ক্ষে� িরয়ার
(প্রদশ�ন��প্রয়তার) রূপ অত�ন্ত সূক্ষ্ম, জ�টল এবং  ব�াপক আকার ধারণ কেরেছ । অতীেত িরয়� মূলত সীিমত
িছল এলাকার মানষু ব� সমােজর সামেন িনেজেক দাত� িহেসেব জািহর করার মেধ� । িকন্তু এখন ত� িবশ্বব�াপ�
ছিড়েয় �দওয়ার সুেযাগ �তির হেয়েছ । িনেচ বত� মান ��প্রক্ষাপেট সাদাকাহর �ক্ষে� িরয়ার আধুিনক রূপগুেল�
আেলাচন� কর� হেল�:
⇨ফেটােসশন ও িভিডওগ্রািফ: অসহায় মানষুেক এক ব�� চাল ব� সামান� িকছু টাক� �দওয়ার সময় চারপাশ
�থেক ক�ােমর� িদেয় ছিব �তাল� ব� িভিডও কর� এখন এক�ট িনয়িমত দৃশ� । অেনক সময় �দখ� যায়, গ্রহীত�
ল�ায় মুখ ঢাকেছন, িকন্তু দাত� হািসমুেখ ক�ােমরার িদেক তািকেয় �পাজ িদে�ন ।
⇨লাইভ ��িমং : দান করার পুের� প্রি�য়া�ট �সাশ�াল িমিডয়ায় 'লাইভ' সম্প্রচার কর� । বা��কভােব এেক
"অন�েদর উৎসািহত করার মাধ�ম" বল� হেলও, �ভতেরর মূল উে�শ� অেনক সময়ই থােক িনেজর �পেজর
িরচ বাড়ােন�, িভউ পাওয়� ব� িনেজেক একজন সমাজেসবক িহেসেব প্রিত��ত কর� ।
⇨ব�ানার ও �পাস্টােরর মেহাৎসব: শীতবস্ত্র িবতরণ ব� ইফতার সাম�গ্র� িবতরেণর �চেয়ও �সখােন দাতােদর
নাম ও ছিব সং ব�লত িবশাল ব�ানােরর িদেক �বিশ নজর �দওয়� হয় । অেনক সময় সামান� মূেল�র �ােণর
�চেয় �সই �ােণর প্রচারণার ব�ানােরর খরচই �বিশ হয় ।
⇨�ভাট ও প্রচারণার মাধ�ম: িনব�াচন ব� �কােন� সামািজক পদ পাওয়ার উে�েশ� হঠাৎ কের দান-সদকার
পিরমাণ বািড়েয় �দওয়� এবং  িন��ত কর� �যন িমিডয়� ব� এলাকার মানষু ত� জানেত পাের ।
⇨�নমে�ট ব� নামফলক উে�াচন: মসিজদ, মা�াস� ব� এিতমখানায় ফ�ান, এিস, িকং ব� এক�ট পািনর কল
দান করেলও �সখােন বড় বড় অক্ষের িনেজর ব� পিরবােরর সদেস�র নাম �লেখ রাখার প্রবণত� ।
⇨�ঘাষণার অেপক্ষ�: �কােন� ওয়াজ মাহিফল ব� চ�াির�ট ফাে� টাক� �দওয়ার সময় শত�  থােক �য, মাইেক
সবার সামেন তার নাম ও টাকার পিরমাণ �ঘাষণ� করেত হেব । নাম �ঘাষণ� ন� করেল ব� ভ� ল হেল অেনেক
অসন্তুষ্ট হন, য� স্পষ্টতই িরয়ার বিহঃ �প্রকাশ'
⇨টপ �ডানার' ব� সেব�াচ্চ দাতার �ীকৃিত: িবিভন্ন অনলাইন ��াটফেম� দান করার পর �ডানার �লেস্ট িনেজর
নাম সবার ওপের �দখার সুপ্ত ই�� । 
⇨নাম �গাপন রাখার (Anonymous) সুেযাগ থাক� সে�ও ই�� কের নাম প্রকাশ কর�, যােত মানষু কেমন্ট
�সকশেন এেস "মাশাআ�াহ", "আ�াহ আপনার মঙ্গল করুন" বেল প্রশং স� কের ।
⇨��নশট �শয়ািরং : �গাপেন �কােন� ভােল� ফাে� ব� িবকাশ/নগদ অ�াকাউেন্ট টাক� পািঠেয় �সই সফল
�ানেজকশেনর ��নশট�ট �সাশ�াল িমিডয়ায় �পাস্ট কের ক�াপশেন �লখ�—"সামান� িকছু করার �চষ্ট�
করলাম ।" আপাতদৃ�ষ্টেত এেক িবনয় মেন হেলও সূক্ষ্মভােব এ�ট প্রশং স� পাওয়ারই এক�ট �চষ্টা�গ্রহীতার
⇨পিরচয় প্রকাশ: সাহায��প্রাথ� ব���র অসহায় অব�ার ছিব ও তার নাম-িঠকান� ইন্টারেনেট প্রকাশ কের
�দওয়�, য� তােক সামািজকভােব �হয় প্রিতপন্ন কের ।
⇨অনধুাবন করােন�: পরবত�েত �কােন� আ�ায় ব� কথায় কথায় অপরেক মেন কিরেয় �দওয়�—"ও �ত�
আমার দয়ােতই আজ এই অব�ােন এেসেছ ।"

পৃ�� ৫০

সাদাকাহর ��ে� িরয়ার বত� মান রূপ



পৃ�� ৫১

রিয়া �থেক বাঁচার উপায় ও �গাপন দােনর গুরুত্ব

১) সাদাকাহেক িরয়ার অিভশাপ �থেক মুক্ত রাখেত ইসলাম '�গাপন দান' ব� �গাপেন সাদাকাহ করার ওপর
অত�ন্ত �জার িদেয়েছ । হািদেস �য সাত ���ণীর মানষুেক িকয়ামেতর কিঠন িদেন আ�াহর আরেশর িনেচ
ছায়� �দওয়ার কথ� বল� হেয়েছ, তােদর মেধ� একজন হেলন: "...�সই ব��ক্ত �য এত �গাপেন দান কের �য,
তার ডান হাত িক খরচ করল বাম হাতও ত� জানেত পাের ন� ।" (সহীহ বুখার�)
তেব ইসলােম অন�েক উৎসািহত করার জন� "প্রকােশ� দান" করার অনমুিত আেছ (সূর� বাকারাহ: ২৭১) ।
িকন্তু বত� মান যুেগ সামািজক মাধ�েমর অিত-ব�বহােরর কারেণ ' উৎসাহ �দওয়ার' িনয়ত�ট কখন �য 'িনেজর
প্রশং স� কুড়ােনার' িনয়েত বদেল যায়, ত� মানষু িনেজও �টর পায় ন� । ইমাম গাজাল� (রহ.) বেলিছেলন,
"িরয়� কাল �পঁপেড়র পােয়র আওয়ােজর �চেয়ও সূক্ষ্ম ।" তাই বত� মান যুেগ দাতার িনয়তেক প্রিত মুহূেত�
পরীক্ষ� কর� অত�ন্ত জরুির ।
২) দােনর পূেব� িনয়ত বারবার পরীক্ষ� করেত হেব । দােনর আেগ, দােনর সময় এবং  দােনর পের িনেজর
মনেক প্রশ্ন কর�—এই দান িক আিম আ�াহর জন� করিছ, নািক মানেুষর প্রশং সার জন�?
৩) িরয়ার সূক্ষ্ম আক্রমণ �থেক বঁাচেত রাসুলু�াহ (স�.)-এর �শখােন� �দায়া�ট �বিশ �বিশ পড়� উিচত:
"আ�াহু�� ইি� আউযুিবক� আন উশিরক� িবক� শাইআন ওয়� আন� আ'লামু, ওয়� আ�াগিফরুক� �লম� ল�
আ'লামু ।" (অথ�: �হ আ�াহ! �জেন-বুেঝ �তামার সােথ িশরক কর� �থেক আিম �তামার আ��য় চাই এবং  ন�
বুেঝ য� কের �ফ�ল তার জন� ক্ষম� চাই ।)

সাদাকাহ হেল� বান্দার পক্ষ �থেক আ�াহর ভােলাবাসার এক�ট প্রমাণ । িকন্তু িরয়� ব� প্রদশ�ন��প্রয়ত� এই সুন্দর
আমল�টেক এক�ট িন�াণ, সওয়াবহীন এবং  উে�� গুনােহর পঁুিজেত পিরণত কের । তাই আমােদর উিচত,
দােনর পিরমাণ �ছাট হেলও ত� স�ূণ� প্রদশ�ন��প্রয়ত� মুক্ত ও ইখলােসর সােথ করার �চ�� কর� ।



২২.দাওয়ািত কায�ক্রম ও নওমুসিলমেদর পুনব�াসেন সাদাকাহ

ইসলাম� সমাজ িবিনম�াণ, দীেনর প্রচার এবং  নবদী�ক্ষত মুস�লমেদর (নওমুস�লম) সুরক্ষায় সাদাকাহ ও
যাকােতর ভ� িমক� অপিরসীম । ইসলাম �কবল এক�ট আধ�া��ক ধম� নয়, এ�ট এক�ট পূণ�াঙ্গ জীবনব�ব��, য�
মানেুষর আ��ক ও সামািজক উভয় চািহদাই পূরণ কের । দাওয়ািত কায�ক্রম ও নওমুস�লমেদর পুনব�াসেন
সাদাকাহর গুরুত্ব ও এর িবিভন্ন িদক িনেচ িব�ািরত আেলাচন� কর� হেল�:

পৃ�� ৫২

ইসলােমর দষৃ্টিেত নওমুসিলমেদর অিধকার: 'মুআ�াফাতু কুলুবুহুম'

পিবত্র কুরআেন যাকাত ও সাদাকাহর �য আট�ট খাত িনধ�ারণ কর� হেয়েছ, তার মেধ� এক�ট অত�ন্ত গুরুত্বপূণ�
খাত হেল� 'মুআ�াফাত�  কুলুবুহুম' যার অথ� হেল� 'যােদর অন্তর জয় কর� আকষ�ণীয় ব� আবশ�ক' ।
"িনশ্চয়ই সাদক� (যাকাত) হে� ফিকর, িমসিকন, যাকাত আদায়কার� কম�চার� এবং  যােদর অন্তর জয় কর�
প্রেয়াজন (নওমুস�লম ব� ইসলােমর প্রিত অনরুাগ�) তােদর জন�..." (সূর� আত-তাওবাহ: ৬০)
এই আয়াত �ার� প্রমািণত হয় �য, যার� নত� ন ইসলাম গ্রহণ কেরেছন অথব� যােদর ইসলােমর প্রিত অনরুাগ�
কের �তাল� প্রেয়াজন, তােদর অথ�ৈনিতকভােব সহেযািগত� কর� মুস�লম উ�াহর ওপর এক�ট সাম��ক
দািয়ত্ব (ফরেজ িকফায়াহ) ।

নওমুসিলমেদর পুনব�াসেন সাদাকাহর ভূিমকা

একজন মানষু যখন অন� �কােন� ধম� ব� আদশ� �ছেড় ইসলাম গ্রহণ কেরন, তখন তােক নানামুখ� সামািজক ও
মানিসক সং কেটর মুেখামুিখ হেত হয় । এই সমেয় সাদাকাহ কীভােব তােদর পুনব�াসেন কাজ কের, ত� িনেচ
�দওয়� হেল�:
ক. অথ�ৈনিতক িনরাপ�� ও আ��য় প্রদান:
অিধকাং শ নওমুস�লম ইসলাম গ্রহেণর পর পিরবার �থেক িব��ন্ন হেয় পেড়ন । অেনক সময় তােদর ঘরবািড়
�থেক �বর কের �দওয়� হয় এবং  �পতৃক সম্পি� �থেক বি�ত কর� হয় । সাদাকাহর ফাে�র মাধ�েম তােদর
জন� তাৎক্ষিণক িনরাপদ আবাসন, খাদ� এবং  �পাশােকর ব�ব�� কর� জরুির ।
খ. কম�সং �ান ও �ায়� পুনব�াসন:
সামিয়ক সাহায� �দওয়ার �চেয় নওমুস�লমেদর �াবল�� কর� �বিশ গুরুত্বপূণ� । সাদাকাহর অথ� িদেয় তােদর
জন� কু্ষদ্র ব�বসার পঁুিজ, িরকশ� ব� ভ�ান �কন�, �সলাই �মিশন প্রদান িকং ব� �কােন� কািরগির িশক্ষার ব�ব��
কের �দওয়� যায়, যােত তার� িনেজর পােয় দঁাড়ােত পােরন ।
গ. আইিন সহায়ত�:
অেনক নওমুস�লমেক ইসলাম গ্রহেণর কারেণ িমথ�� মামল� ব� পািরবািরক আইিন জ�টলতার মুেখামুিখ হেত
হয় । সাদাকাহর অথ� িদেয় তােদর জন� ভােল� আইনজীবীর ব�ব�� কর� এবং  আইিন লড়াইেয়র খরচ বহন
কর� যায় ।
ঘ. সামািজকভােব ময�াদাপূণ� িবেয়:
পিরবার �ছেড় আসার পর নওমুস�লম তরুণ-তরুণীর� একাকীত্ব ও িনরাপ�াহীনতায় �ভােগন । সাদাকাহর
তহিবল �থেক ব�য় কের সামািজকভােব তােদর উপযুক্ত পাত্র-পাত্রীর সােথ িবেয়র ব�ব�� কর� এবং  সং সার
শুরুর খরচ প্রদান কর� অত�ন্ত সওয়ােবর কাজ ।



পৃ�� ৫৩

নওমুসিলমেদর �ীিন িশ�ায় সাদাকাহর গুরুত্ব

⇨ �কবল অথ�ৈনিতক পুনব�াসনই �শষ কথ� নয়; একজন নওমুস�লম �যন ইসলামেক সিঠকভােব �জেন
িনেজর ঈমান র�� করেত পােরন, �স জন� িশ�ার ব�ব�� কর� আবশ�ক ।
⇨ িবেশষািয়ত মা�াস� ও িশ�� �কন্দ্র: নওমুস�লমেদর জন� িবেশষ স্বল্পেময়ািদ ব� দীঘ�েময়ািদ �কাস�, �ড-
�কয়ার ব� আবািসক মা�াসার ব�ব�� কর�, �যখােন তার� শুদ্ধভােব কুরআন িতলাওয়াত, সালাত এবং
ইসলােমর �মৗ�লক িবষয়গুেল� িশখেত পারেবন ।
⇨ স্কলারিশপ ও উপবৃি�: নওমুস�লম িশ�াথ�েদর উচ্চিশ�ার জন� িবেশষ স্কলারিশেপর ব�ব�� কর�, �যন
অথ�াভােব তােদর পড়ােশান� বন্ধ ন� হয় ।

দাওয়ািত কায�ক্রেম সাদাকাহর ভূিমকা

দীন প্রচার ব� দাওয়াত ইলা�াহর পথেক সুগম করেত সাদাকাহ এক�ট শ�ক্তশাল� �ালািন িহেসেব কাজ কের ।
ক. দাওয়ািত উপকরণ ও সািহত� প্রকাশন�:
অমুস�লমেদর কােছ ইসলােমর সিঠক বাত� � �পৗেঁছ �দওয়ার জন� পিবত্র কুরআেনর অনবুাদ, িনভ� রেযাগ�
ইসলাম� বই, �লফেলট িবনামূেল� িবতরণ কর� প্রেয়াজন । এই প্রকাশন� ও িবতরেণর সমস্ত খরচ সাদাকাহ
এবং  ওয়াকফ (�ায়� দান) তহিবল �থেক �মটােন� হয় ।
খ. আধুিনক িমিডয়� ও প্রযু�ক্তর ব�বহার:
বত� মান যুেগ দাওয়ািত কােজর বড় অং শই হয় ইন্টারেনট, ওেয়বসাইট, ইউ�টউব এবং  �সাশ�াল িমিডয়ার
মাধ�েম । তথ��প্রযু�ক্তর এই যুেগ মানসম্মত ইসলাম� কনেটন্ট �তির, অ�াপস �ডেভলপেমন্ট এবং  দাওয়াহ
��াটফম� সচল রাখার �পছেন বড় অং েকর অেথ�র প্রেয়াজন হয়, য� সাদাকাহর মাধ�েম �জাগাড় কর� সম্ভব ।
গ. দুআ'ত (দাঈ) ব� ধম��প্রচারকেদর ভাত� প্রদান:
যার� িনেজেদর জীবনেক পূণ�কালীন দাওয়ািত কােজর জন� উৎসগ� কেরেছন, তােদর এবং  তােদর পিরবােরর
ভরণেপাষেণর দািয়ত্ব �নওয়� উম্মাহর দািয়ত্ব । সাদাকাহ ও জাকােতর অথ� িদেয় এই দাঈেদর উপযুক্ত সম্মািন
িন��ত কর� যায়, যােত তার� িন��েন্ত দীেনর কাজ করেত পােরন ।
ঘ. অমুস�লমেদর প্রিত মানিবক দাওয়াত:
ইসলােমর �সৗন্দয� �কবল কথার মাধ�েম নয়, আচরেণর মাধ�েম ফু�টেয় ত� লেত হয় । অনাহার� অমুস�লমেদর
মােঝ খাবার িবতরণ, ি�� �মিডেকল ক�াম্প, িকং ব� দুেয�ােগর সময় অমুস�লম এলাকায় ত্রাণ সাহায� পাঠােন�
সাদাকাহর এই মানিবক রূপ�ট বহু মানেুষর অন্তরেক ইসলােমর িদেক ধািবত কের । এেক বল� হয় 'আচরেণর
মাধ�েম দাওয়াত' ।

রমাদানেক িঘের আমােদর দািয়ত্ব 

রমাদান হেল� আল-কুরআন নািজেলর মাস, য� মানবজািতর জন� �হদােয়ত ব� দাওয়াহর মূল উৎস ।
ইসলােমর ইিতহােস বদর িবজয় ও ম�� িবজেয়র মেত� মহান ঘটনাগুেল� এই রমাদােনই ঘেটিছল ।এই
িবজেয়র মােস ইসলােমর প্রচার-প্রসার (দাওয়াহ) এবং  যার� নত� ন ইসলােম প্রেবশ কেরেছন (নওমুস�লম),
তােদর ঈমান� সুর�ায় দান কর� এই মােসর মূল �চতনার সােথ হুবহু িমেল যায় । এ�ট ইসলােমর প্রচার ও
িবজয়েক �বগবান করার এক�ট অন�তম মাধ�ম ।



পৃ�� ৫৪

একজন নত� ন মুস�লেমর জন� জীবেনর প্রথম রমাদান মাস�ট আধ�া��কভােব আনে�র হেলও
সামািজকভােব অত�ন্ত কিঠন এবং  পরীক্ষামূলক হেত পাের । অেনক নওমুস�লম তােদর অমুস�লম পিরবার
�থেক িব��ন্ন থােকন । �যখােন সাধারণ মুস�লমর� পিরবার-পিরজন িনেয় সাহির ও ইফতােরর উৎসবমুখর
পিরেবশ পান, �সখােন একজন নওমুস�লমেক হয়েত� সমূ্পণ� এক�, এমনিক অেনক সময় লুিকেয় সাহির ও
ইফতার করেত হয় । রমাদােন এই ভাই-�বানেদর পােশ সাদাকাহ িনেয় দঁাড়ােল তার� অনভুব কেরন �য,
রক্তসম্পেক� র পিরবার পােশ ন� থাকেলও িবশাল এক মুস�লম উ�াহ তােদর ভাই-�বান িহেসেব জিড়েয়
ধেরেছ । এই অনভু� িত তােদর ঈমানেক পাহােড়র মেত� দৃঢ় করেত সাহায� কের ।
রমাদােন সাদাকাহর অথ� িদেয় যিদ �কােন� অভাব� ব� একাক� নওমুস�লেমর জন� মাসব�াপ� সাহির ও
ইফতােরর আেয়াজন কর� যায়, তেব িনেজর �রাজার পাশাপািশ একজন নত� ন মুস�লেমর �রাজার পূণ�
সওয়াবও আমলনামায় �যাগ হেব । রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�য ব��ক্ত �কােন� �রাঝাদারেক ইফতার
করােব, �স তার সমপিরমাণ সওয়াব পােব, তেব �রাজাদােরর সওয়াব সামান�ও কম কর� হেব ন� ।"
(িতরিমিজ)
রমাদােনর এই সমেয় যিদ মুস�লম সমাজ সেচতনভােব তােদর জাকাত ও সাদাকাহর এক�ট অং শ
নওমুস�লমেদর �ায়� পুনব�াসন তহিবল ব� বড় �কােন� দাওয়ািত প্রেজে� (�যমন: অমুস�লমেদর জন�
কুরআন অনবুাদ িবতরণ, দাঈেদর প্রিশক্ষণ) দান কেরন, তেব এই িবশাল অথ�ৈনিতক প্রবােহর মাধ�েম দীেনর
এক�ট বড় ও অবেহ�লত খােতর �ায়� সমাধান সম্ভব হয় ।

নওমুস�লম ও দাওয়াহর কােজ দান করার অথ� হেল� ইসলােমর ভিবষ�ৎ এবং  এক�ট মানেুষর ঈমান রক্ষার
�পছেন িবিনেয়াগ কর� । তাই এই রমাদােন আমােদর সাধারণ দােনর পাশাপািশ এক�ট অং শ �যন
িন��তভােবই এই অত�ন্ত গুরুত্বপূণ� ও স্পশ�কাতর খােত জম� হয় ।



২৩.লাইলাতুল কদর ও রমাদােনর �শষ দশেকর দান-সদকা

রমাদােনর �শষ দশক এবং  িবেশষ কের লাইলাত� ল কদর (কদেরর রাত) মুস�লম উ�াহর জন� এক পরম
�সৗভােগ�র সময় । এই িদন ও রাতগুেল� �কবল নামাজ, কুরআন িতলাওয়াত ব� কান্নাকা�টর মেধ�ই সীমাবদ্ধ
নয়, বরং  এই সমেয় দান-সদক� ব� সাদাকাহ কর� অত�ন্ত লাভজনক এবং  অনন� ফিজলতপূণ� এক�ট ইবাদত ।

পৃষ্ঠ� ৫৫

লাইলাতুল কদের দােনর ফিজলত: ৮৩ বছর ৪ মােসর �চেয়ও ��ষ্ঠ
পিবত্র কুরআেন আ�াহ তাআল� �ঘাষণ� কেরেছন:
"লাইলাত� ল কদর (কদেরর রাত) হাজার মােসর �চেয়ও ���ষ্ঠ ।"(সূর� আল-কদর: ৩)
গািণিতক িহসােব ১,০০০ মাস সমান ৮৩ বছর ৪ মাস । এর অথ� হেল�, লাইলাত� ল কদেরর রােত �কউ যিদ মাত্র
১ টাক� ব� ১�ট টাকাও দান কেরন, তেব আ�াহর দরবাের তার সওয়াব এমনভােব �লখ� হেব �যন �স টান� ৮৩
বছর ৪ মাস (প্রিত�ট িদন ও রাত) প্রিতিদন ওই পিরমাণ টাক� দান কেরেছ । মানেুষর গড় আয়ুও সাধারণত এত
দীঘ� হয় ন�, য� �কবল এক রােতর সামান� দােনই অজ� ন কর� সম্ভব ।

রাসুলু�াহ (সা.)-এর সু�াহ ও �শষ দশেকর প্রস্তুিত
সহীহ বুখার� ও মুস�লেমর হািদস অনযুায়�, রমাদান মাস এেল রাসুলু�াহ (স�.) প্রচণ্ড দানশীল হেয় উঠেতন
এবং  যখন রমাদােনর �শষ দশক আসত, তখন তঁার ইবাদত ও ত�ােগর মাত্র� আরও বহুগুণ �বেড় �যত ।
আেয়শ� (র�.) বণ�ন� কেরন, "যখন রমাদােনর �শষ দশক আসত, তখন নব� করীম (স�.) তঁার লুিঙ্গ শক্ত কের
বঁাধেতন (�বিশ ইবাদেতর জন� প্রস্তুিত িনেতন), রাত �জেগ ইবাদত করেতন এবং  তঁার পিরবারেকও জািগেয়
ত� লেতন ।" (সহীহ বুখার�) । রাসুলু�াহ (স�.)-এর এই তীব্র ইবাদেতর প্রস্তুিতর মেধ� আিথ�ক ত�াগ ব� দান-
সদকাও শািমল িছল । কারণ, আ��ক ইবাদেতর পাশাপািশ শারীিরক ও আিথ�ক ইবাদেতর সমন্বয়ই হেল�
ইসলােমর পূণ�াঙ্গ রূপ ।

�শষ দশেক দােনর ��ে� একটি অনন� '�কৗশল' (Smart Strategy)
লাইলাত� ল কদর �কান রােত হেব, ত� িনিদ� ষ্ট কের বল� হয়িন; তেব ত� �শষ দশেকর �বেজাড় রােত (২১, ২৩,
২৫, ২৭ ও ২৯তম রােত) হওয়ার সম্ভাবন� সবেচেয় �বিশ । তাই কদেরর রােতর দান �যন �কােনাভােবই
হাতছাড়� ন� হয়, �সজন� বত� মান যুেগর স্কলারর� এক�ট চমৎকার পরামশ� িদেয় থােকন:
"�শষ দশেকর প্রিত�ট রােত (টান� ১০ িদন) িনয়ম কের িনিদ� ষ্ট এক�ট পিরমােণর অথ� দান করুন ।"
ধর� যাক, আপিন প্রিতিদন ১০ টাক�, ৫০ টাক�, ১০০ টাক� ব� আপনার সামথ�� অনযুায়� �যেকােন� অং েকর
টাক� দান করার িনয়ত করেলন । �যেহত�  �শষ দশেকর ১০�ট রােতর মেধ�ই লাইলাত� ল কদর িন��তভােব
িবদ�মান, তাই আপনার এই �কৗশেলর কারেণ লাইলাত� ল কদেরর রােতও আপনার দান�ট িন��তভােব সম্পন্ন
হেব । ফেল আপিন িন��তভােবই ৮৩ বছেররও �বিশ সময় ধের প্রিতিদন দান করার সওয়াব �পেয় যােবন ।
বত� মান যুেগ িবিভন্ন িনভ� রেযাগ� চ�াির�ট ব� অনলাইন ফাে� 'অেট�-�ডােনশন' ব� প্রিতিদন স্বয়ং ি�য়ভােব দান
�কেট �নওয়ার িফচার ব�বহার কেরও এ�ট সহেজ কর� যায় ।

আমােদর উিচত, এই �শষ দশেকর প্রিত�ট রাতেক কােজ লাগােন�,সামথ�� অনযুায়� প্রিতিদন িকছু ন� িকছু
সদক� কর� এবং  লাইলাত� ল কদেরর মহাস�ািনত সওয়ােবর অং শীদার হওয়ার �সৗভাগ� অজ� ন কর� ।



২৪.রমাদান-পরবত� সমেয় সাদাকাহর ধারাবািহকতা

রমাদান মাস �শষ হওয়ার সােথ সােথই আমােদর অেনেকর মেধ� দান-সদকার �সই �জায়াের িকছুট� ভাট�
পেড় যায় । মসিজদগুেল� �যমন ফঁাক� হেত শুরু কের, �তমিন গিরব-অসহায় মানেুষর পােশ দঁাড়ােনার
হাতগুেলাও �যন গু�টেয় আেস । িকন্তু একজন প্রকৃত মুিমেনর �বিশষ্ট� হেল�, িতিন �কবল রমাদােনর
ইবাদতকার� নন, বরং  সার� বছেরর ইবাদতকার� ।

পৃ�� ৫৬

ধারাবািহকতা বজায় রাখার গুরুত্ব
ক. আ�াহর কােছ সবেচেয় ��প্রয় আমল:
ইসলােম আমেলর পিরমােণর �চেয় আমেলর ধারাবািহকতােক �বিশ গুরুত্ব �দওয়� হেয়েছ । রাসুলু�াহ (স�.)
বেলেছন: "আ�াহর কােছ সবেচেয় ��প্রয় আমল �স�ট, য� িনয়িমত কর� হয়—যিদও ত� পিরমােণ কম �হাক ।"
(সহীহ বুখার�) অথ�াৎ, রমাদােন একবাের বড় অং েকর দান কের পুের� বছর হাত গু�টেয় রাখার �চেয়, সার�
বছর প্রিত মােস ব� প্রিত স�ােহ অল্প অল্প কের দান কর� আ�াহর কােছ �বিশ পছন্দনীয় ।

খ. রমাদােনর আমল কবুল হওয়ার লক্ষণ:
ইসলাম� স্কলারেদর মেত, �কােন� ভােল� আমল কবুল হওয়ার অন�তম প্রধান লক্ষণ হেল�, �সই আমেলর পর
আরও এক�ট ভােল� আমল করার তাওিফক হওয়� । আপিন যিদ রমাদােনর পর ও দান-সদক� জাির রাখেত
পােরন, তেব বুঝেত হেব আপনার রমাদােনর দান ও িসয়াম সাধন� আ�াহ তাআল� কবুল কেরেছন ।

গ. মানেুষর অভাব সার� বছরই থােক:
কু্ষধ�, দাির��, �রাগ-বালাই িকং ব� নওমুস�লমেদর পুনব�াসেনর মেত� সং কটগুেল� �কবল রমাদান মােসর ৩০
িদেনর জন� সীমাবদ্ধ নয়; এগুেল� বছেরর ৩৬৫ িদনই থােক । তাই রমাদান �শষ হেলই যিদ আমর� দান বন্ধ
কের িদই, তেব সমাজ আবার তীব্র সং কেট পেড় যােব ।

ঘ. গুনাহ ও িবপদ �থেক আজীবন সুরক্ষ�:
দান-সদক� মানেুষর িবপদ-আপদ দূর কের এবং  গুনাহ িম�টেয় �দয় । রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন, "সদক�
গুনাহেক এমনভােব িনিভেয় �দয়, �যমন পািন আগুনেক িনিভেয় �দয় ।" (িতরিমিজ) । আমােদর গুনাহ ব�
িবপদ �যেহত�  শুধু রমাদােন সীমাবদ্ধ নয়, তাই এর �থেক বঁাচেত সুরক্ষাকবচ ব� সাদাকাহও সার� বছর জাির
রাখ� চাই ।

ধারাবািহকতা বজায় রাখার বাস্তবসম্মত উপায়
রমাদােনর �সই দানশীলতার মানিসকত� সার� বছর ধের রাখার জন� িকছু সহজ �কৗশল অবলম্বন কর� �যেত
পাের:
ক. '�ছাট িকন্তু িনয়িমত' (Micro-Donation) প�লিস
িনেজেদর ওপর বড় �কােন� আিথ�ক চাপ ন� িদেয় এক�ট �ছাট লক্ষ� িনধ�ারণ করুন । �যমন: "আিম প্রিতিদন
১০ টাক�" অথব� "প্রিত স�ােহ ৫০ টাক�" অথব� "প্রিত মােস ৫০০ টাক�" িনিদ� ষ্ট এক�ট ফাে� দান করব ।
অং ক�ট �ছাট হেলও এর ধারাবািহকতার কারেণ আ�াহর কােছ এ�ট িবশাল ময�াদাপূণ� হেব ।



খ. ঘের এক�ট 'সাদাকাহ বক্স' ব� মা�টর ব�াং ক রাখ�
ঘর ব� অিফেসর �ডে� এক�ট সাদাকাহ বক্স রাখেত পােরন । প্রিতিদন সকােল ঘুম �থেক উেঠ ব� বাস� �থেক
�বর হওয়ার সময় �সখােন সামান� িকছু টাক� রাখুন । যখন বক্স�ট পূণ� হেব, তখন �কােন� অভাব� মানষু ব�
মা�াসায় ত� িদেয় িদন । এ�ট প্রিতিদন দান করার সুন্নাহ সচল রাখেত সাহায� করেব ।

গ. িডিজটাল অেট�-�ডিবট ব� �রকািরং  �পেমন্ট
বত� মান প্রযু�ক্তর যুেগ িবিভন্ন িনভ� রেযাগ� চ�াির�ট ফাউে�শন ব� ইসলািমক অ�ােপ '�রকািরং  �ডােনশন'
(Recurring Donation) ব� 'অেট�-�ডিবট' অপশন থােক । আপিন যিদ আপনার ব�াং ক অ�াকাউন্ট ব�
�মাবাইল ব�াং িকং  �থেক প্রিত মােসর এক�ট িনিদ� ষ্ট তািরেখ (�যমন: �বতেনর িদন) এক�ট িনিদ� ষ্ট অং েকর
টাক� স্বয়ং ি�য়ভােব কাটার পারিমশন িদেয় রােখন, তেব ব�স্ততার কারেণও দান কর� ভ� ল হেব ন� ।

ঘ. আেয়র এক�ট িনিদ� ষ্ট অং শ (পােস�েন্টজ) বরাদ্দ কর�
আপনার মািসক য� আয়, ত� �থেক ১%, ২% ব� ৫% অং শ আ�াহর রাস্তার জন� আলাদ� কের �ফলুন । �বতন
ব� লভ�াং শ পাওয়ার সােথ সােথই �সই অং শ�ট সিরেয় রাখুন । মেন করুন, এই টাকা�ট আপনার িছলই ন�,
এ�ট আ�াহর আমানত ।

ঙ. �ায়� দান ব� সদকােয় (সদকােয় জািরয়�) প্রেজে� যুক্ত হওয়�
সার� বছর বড় অং েকর দান কর� সবার পেক্ষ সম্ভব নাও হেত পাের । �সজন� এমন িকছু প্রেজে� দান করুন
য� �ায়� দান িহেসেব গণ� হয় । �যমন: এক�ট �টউবওেয়ল বসােন�, �কােন� গাছ �রাপণ কর�, এিতম িশশুর
পড়ােশানার দািয়ত্ব �নওয়� িকং ব� �ীিন বই ব� কুরআন িবতরেণর প্রেজে� শিরক হওয়� । এর মাধ�েম আপিন
একবার দান করেলও এর সওয়াব সার� বছর স্বয়ং ি�য়ভােব �পেত থাকেবন ।

পৃ�� ৫৭

রমাদান িবদায় িনেলও রমাদােনর রব (আ�াহ তাআল�) িচরকাল আেছন এবং  িতিন সব�দ� আমােদর �দখেছন ।
রমাদান আমােদর �য দানশীলত� ও সহমিম�তার প্রিশক্ষণ িদেয়েছ, ত� বছেরর বািক ১১ মাস আমােদর বাস্তব
জীবেন ফু�টেয় ত� লেত হেব । অল্প �হাক িকং ব� �বিশ, দােনর এই সুউচ্চ ধার� �যন আমােদর মৃত� �র আগ পয�ন্ত
সচল থােক—আ�াহ আমােদর �সই তাওিফক দান করুন । আিমন ।



২৫.সাদাকাতুল িফতর: উে�শ� ও িবধান

রমাদান মােসর সবেচেয় গুরুত্বপূণ� দান সদকাত� ল িফতর । ইসলােম সাদাকাত� ল িফতর ব� িফতর� এক�ট অত�ন্ত
গুরুত্বপূণ� আিথ�ক ইবাদত, য� পিবত্র রমাদান মােসর িসয়াম সাধন� �শেষ আদায় করেত হয় । এ�ট প্রিত�ট
সামথ��বান মুসলমােনর জন� এক�ট আবশ�কীয় (ওয়ািজব) দািয়ত্ব । এ�ট রমজােনর �শষ দশেক আদায় করেত
হয় । রাসুলু�াহ (স�.)-এর যুেগ সাহাবােয় �করাম (র�.) ঈেদর নামােজর আেগই সদকাত� ল িফতর আদায়
করেতন । আবদু�াহ ইবেন ওমর (র�.) বেলন, ‘প্রেত�ক দাস, আজাদ, পুরুষ, নার�, প্রাপ্তবয়স্ক, অ�প্রাপ্তবয়স্ক
মুস�লেমর ওপর আ�াহর রাসুল (স�.) সদকাত� ল িফতর িহেসেব �খজুর �হাক ব� যব �হাক এক স�’ পিরমাণ
আদায় কর� ফরজ কেরেছন এবং  �লাকজেনর ওপর ঈেদর সালােতর �বর হওয়ার আেগই ত� আদায় করার
িনেদ� শ িদেয়েছন ।’ (সিহহ বুখাির, হািদস : ১৫০৩) । যার� দান করেল সম্পদ �াস পােব বেল ভয় পায় তােদর
প্রিত মহানব� (স�.)-এর অভয় হেল�, ‘�কােন� দানই সম্পেদ ঘাটিত সৃ�� কের ন� ।’ (সিহহ মুস�লম, হািদস :
২৫৮৮)

রাসূলু�াহ (স�.) িফতর� িনধ�ারেণর �পছেন প্রধান দু�ট উে�েশ�র কথ� উে�খ কেরেছন, য� মূলত সামািজক ও
আধ�া��ক কল�ােণর সে� জিড়ত:
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সাদাকাতুল িফতেরর মূল উে�শ�

১) ত্রুটি-িবচ� �িতর ক্ষিতপূরণ: রমজান মােস �রাজ� রাখার সময় আমােদর অজােন্তই নান� ধরেনর �ছাটখােট�
ভ� লত্রু�ট, অনথ�ক কথাবাত� � ব� গুনাহ হেয় �যেত পাের । িফতর� আদােয়র মাধ�েম আ�াহ তাআল� �রাজার
�সই ঘাটিতগুেল� পূরণ কের �দন এবং  �রাজােক পিবত্র কেরন ।

২) দিরদ্রেদর মুেখ হািস �ফাটােন�: ঈদুল িফতর আনেন্দর িদন । এই খুিশর িদেন �যন সমােজর �কােন� দিরদ্র ও
অসহায় মানষু অনাহাের ন� থােক এবং  তার� �যন সবার সে� ঈেদর আনন্দ ভাগ কের িনেত পাের, �সটাই
িফতরার মূল সামািজক উে�শ� ।
ইবেন আ�াস (র�.) �থেক বিণ�ত: "রাসূলু�াহ (স�.) সাদাকাত� ল িফতর অপিরহায� কেরেছন �রাজাদােরর
অনথ�ক ও অ�ীল কথ�-বাত� � �থেক পিবত্র করার জন� এবং  িমসিকনেদর খােদ�র ব�বস্থার জন� ।" (আবু দাউদ)

িফতরা আদােয়র িবধান ও শত� সমূহ
➤ কার ওপর িফতর� ওয়ািজব?
িফতর� আদােয়র জন� যাকােতর মেত� পূণ� এক বছর সম্পদ মা�লকানায় থাকার শত�  �নই । ঈেদর িদন সকােল
(সােদক ব� �ভাের) যার কােছ িনেজর ও পিরবােরর িনত��প্রেয়াজনীয় খরচ বােদ সােড় বায়ান্ন �তাল�
(৬১২.৩৬ �াম) রুপ� ব� সােড় সাত �তাল� (৮৭.৪৮ �াম) �সান� অথব� এর সমমূেল�র অিতিরক্ত সম্পদ
থাকেব, তার ওপর িফতর� আদায় কর� ওয়ািজব ।
⇨পিরবােরর দািয়ত্ব: পিরবােরর প্রধান তার িনেজর এবং  তার অধীনস্থ নাবালক সন্তানেদর পক্ষ �থেক িফতর�
আদায় করেবন । (�� ও প্রাপ্তবয়স্ক সন্তানর� িনেজর� সামথ��বান হেল িনেজেদর িফতর� িনেজরাই �দেবন, তেব
�াম� ব� �পত� িদেল তাও আদায় হেয় যােব) ।
⇨নবজাতক: ঈেদর িদন সুবেহ সােদেকর পূেব� �য িশশু জন্ম��হণ করেব, তার িফতরাও িদেত হেব ।



খাদ�সাম�ী পিরমাপ (ওজন) আদােয়র িনয়ম

গম বা আটা অধ� ‘স�’ (প্রায় ১ �কিজ ৬৫০
গ্রাম)

সব�িনম্ন িফতর� িনধ�ারেণর মূল
িভিত্ত

�খজরু এক ‘স�’ (প্রায় ৩ �কিজ ৩০০
গ্রাম)

নবীজ� (স�.)-এর অন�তম
পছে�র মাধ�ম

িকসিমস এক ‘স�’ (প্রায় ৩ �কিজ ৩০০
গ্রাম)

মধ�ম ব� উচ্চিবত্তেদর জন�
উত্তম

পিনর এক ‘স�’ (প্রায় ৩ �কিজ ৩০০
গ্রাম)

উচ্চিবত্তেদর জন� �বিশ
সওয়ােবর মাধ�ম

যব এক ‘স�’ (প্রায় ৩ �কিজ ৩০০
গ্রাম) প্রচ�লত খাদ�সাম�গ্র�

➤ কখন আদায় করেত হয়?
উত্তম সময়: ঈেদর িদন সকাল �বল�, ঈেদর নামােজর উে�েশ� রওন� হওয়ার িঠক আগ মুহূেত�  িফতর� আদায়
কর� সবেচেয় উত্তম ।
অনেুমািদত সময়: রমজান মােসর �শেষর িদেক (১-২ িদন আেগ) অ��গ্রম িফতর� আদায় কর� জােয়জ আেছ,
যােত দিরদ্রর� ঈেদর �কনাকাট� করেত পাের ।
সতক� ত�: ঈেদর নামাজ �শষ হওয়ার পর িফতর� িদেল ত� সাধারণ সদক� িহেসেব গণ� হেব, িফতরার িবেশষ
সওয়াব পাওয়� যােব ন� ।
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িফতরার পিরমাণ ও খাদ�সাম�ী
হািদস অনযুায়� মূলত পঁাচ�ট পণ� িদেয় িফতর� আদােয়র কথ� এেসেছ: গম (ব� আট�), যব, িকসিমস, �খজুর
এবং  পিনর । রাসূলু�াহ (স�.)-এর যুেগ এই পণ�গুেলার মাধ�েম "স�" (এক ধরেনর পিরমাপক পাত্র) িহসােব
িফতর� �দওয়� হেত� । আধুিনক পিরমােপ এর িহসাব িনেচ �দওয়� হেল�:

➤টাক� ব� নগদ মূেল� িফতর� �দওয়�: অিধকাং শ হানািফ ওলামােদর মেত, খাদ�সাম�গ্রীর সমপিরমাণ টাক�
নগদ িহসাব কের দিরদ্রেদর িদেয় িদেলও িফতর� আদায় হেয় যােব । বত� মান যুেগ নগদ টাক� িদেল দিরদ্র
মানষু�ট তার প্রেয়াজনমেত� (�যমন: কাপড় ব� ওষুধ) খরচ করেত পাের বেল এ�ট �বশ গ্রহণেযাগ� ও সহজ
মাধ�ম ।

যাকাত পাওয়ার �যাগ� যার�, িফতর� পাওয়ার �যাগ�ও মূলত তারাই । িফতর� পাওয়ার ��েত্র সবেচেয় �বিশ
হকদার হেলন সমােজর ফিকর ও িমসিকনর� (অসহায়, অভাব� ও দিরদ্র মানষু) ।
িফতর� �দওয়ার ��েত্র িনেজর গিরব আ�ীয়-স্বজন এবং  প্রিতেবশীেদর অ�গ্রািধকার �দওয়� উিচত, যিদ তার�
িফতর� পাওয়ার �যাগ� হন । এেত সদক� এবং  আ�ীয়তার সম্পক�  বজায় রাখ�—উভয় সওয়াবই পাওয়� যায় ।
ইসলািমক স্কলারেদর মেত, িফতরার টাক� িদেয় �কােন� মসিজদ ব� মাদ্রাসার িনম�াণ কাজ কর� যােব ন�, বরং
সরাসির �কােন� দিরদ্র ব���র মা�লকানায় ত� িদেয় িদেত হেব (তেব এিতমখান� ব� মাদ্রাসার �ল�� ফাে�,
�যখােন গিরব ও এিতম ছাত্রেদর �পছেন খরচ কর� হয়, �সখােন �দওয়� যােব) ।

িফতরা পাওয়ার উপযুক্ত কারা?



২৬.সাদাকােয় জািরয়া: অনন্তকােলর পােথয়

ইসলােম এমন িকছু �নক আমল ব� দান রেয়েছ, যার সওয়াব মানেুষর মৃত� �র পরও বন্ধ হয় ন�; বরং  �কয়ামত
পয�ন্ত তার আমলনামায় যুক্ত হেত থােক । এই িচরস্থায়� ও চলমান দানেকই বল� হয় সাদাকােয় জািরয়� ।
আরিব 'সাদাক�' শে�র অথ� দান এবং  'জািরয়�' শে�র অথ� চলমান ব� প্রবািহত । অথ�াৎ, �য দােনর
উপকািরত� এবং  সওয়াব সমেয়র সােথ �শষ হেয় যায় ন�, বরং  নদ� ব� ঝরনার ধারার মেত� প্রবািহত থােক,
ত�-ই সাদাকােয় জািরয়� । এ�ট মূলত একজন মুিমেনর জন� পরকােলর এক অন্তহীন ও অনন্তকােলর পােথয় ।
িনেচ সাদাকােয় জািরয়ার গুরুত্ব, ��ত্রসমূহ এবং  এর িবধান িবস্তািরত আেলাচন� কর� হেল�:

পৃ�� ৬০

সাদাকােয় জািরয়ার গুরুত্ব ও তাৎপয�
মানষু মার� যাওয়ার সােথ সােথ তার ইহকালীন সমস্ত আমেলর দুয়ার বন্ধ হেয় যায় । �স আর নত� ন কের
�কােন� নামাজ, �রাজ� ব� তসিবহ পেড় সওয়াব অজ� ন করেত পাের ন� । িকন্তু সাদাকােয় জািরয়� এমন এক
অনন� ব�বস্থ�, য� মানষুেক মৃত� �র পরও কবের বেস সওয়াব পাওয়ার সুেযাগ কের �দয় ।
রাসূলু�াহ (স�.) এই িবষেয় এক�ট অত�ন্ত িবখ�াত হািদস বণ�ন� কেরেছন:
"মানষু যখন মৃত� �বরণ কের, তখন তার সমস্ত আমল বন্ধ হেয় যায়; িতন�ট আমল ছাড়�—
১. সাদাকােয় জািরয়� (চলমান দান),
২. এমন �ান, য� �ার� মানষু উপকৃত হয়, এবং
৩. এমন সৎ সন্তান, �য তার জন� �দায়� কের ।" (সহীহ মুস�লম)
অন� এক�ট হািদেস এেসেছ, মুিমন ব��ক্ত তার মৃত� �র পরও �য আমলগুেলার সওয়াব �পেত থােক, তার মেধ�
রেয়েছ—�কােন� িবদ�� িশ�� �দওয়� ও ত� প্রচার কর�, সৎ সন্তান �রেখ যাওয়�, �কারআন শিরফ
উত্তরািধকারীেদর জন� �রেখ যাওয়�, মসিজদ িনম�াণ কর�, মুসািফরেদর জন� সরাইখান� িনম�াণ কর�, নদ� ব�
খাল খনন কর� এবং  সুস্থ অবস্থায় িনেজর সম্পদ �থেক দান-খয়রাত কর� । (ইবেন মাজাহ)

সাদাকােয় জািরয়ার অন�তম প্রধান ��ত্রসমূহ
আমর� আমােদর চারপােশ খুব সহেজই এমন িকছু স্থায়� কল�াণমূলক কাজ করেত পাির, য� সাদাকােয় জািরয়�
িহেসেব গণ� হেব । �যমন:
১) �ান িবতরণ ও �ীিন বইপত্র �তির: মানবকল�ােণ আেস এমন �যেকােন� �ান ছড়ােনাই সাদাকােয় জািরয়� ।
ইসলািমক ব� উপকার� �ানগভ�  বই রচন� কর�, প্রকাশ কর� ব� কাউেক িকেন �দওয়� এর অন্তভ�� ক্ত । যতিদন
মানষু �সই বই পেড় উপকৃত হেব, ততিদন �লখক ও দাত� সওয়াব পােবন ।
২) মসিজদ ও মাদরাস� িনম�াণ: আ�াহর ইবাদেতর জন� মসিজদ িনম�াণ কর� ব� �ীিন িশ�ার জন� মাদরাস�
�তিরেত অবদান রাখ� অন�তম �সর� সাদাকােয় জািরয়� । রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�য ব��ক্ত আ�াহর
সন্তু��র জন� এক�ট মসিজদ �তির করেব, আ�াহ তার জন� জা�ােত এক�ট ঘর িনম�াণ করেবন ।" (সহীহ
বুখাির)
৩) িবশুদ্ধ পািনর ব�বস্থ� কর�: �কােন� শুষ্ক ব� অভাব� এলাকায় �টউবওেয়ল, কুয়� ব� পািনর ��ান্ট স্থাপন কের
�দওয়� এক�ট মহান ইবাদত । সাহািব সাদ ইবেন উবাদাহ (র�.) নবীজ� (স�.)-�ক িজে�স কেরিছেলন, �কান 



সাদাক� সবেচেয় উত্তম? নবীজ� (স�.) উত্তর িদেয়িছেলন, "পািন পান করােন� ।" (আবু দাউদ)
৪) বৃক্ষেরাপণ ব� গাছ লাগােন�: �কােন� ফলদ ব� ছায়াদার গাছ �রাপণ করাও সাদাকােয় জািরয়� । যতিদন �সই
গাছ মানষুেক ছায়� �দেব, তার ফল মানষু ব� পশুপািখ খােব, ততিদন �রাপণকারীর আমলনামায় সদকার
সওয়াব �লখ� হেব ।
৫) জনকল�াণমূলক অবকাঠােম� িনম�াণ: রা�াঘাট �মরামত কর�, সাধারণ মানেুষর যাতায়ােতর জন� �সত�  ব�
কালভাট�  বািনেয় �দওয়�, হাসপাতাল ব� িচিকৎসােকন্দ্র �তিরেত সাহায� কর�, �যখােন মানষু বছেরর পর বছর
�সব� পােব ।
৬) উত্তরািধকারীেদর জন� �কারআন রাখ�: �কােন� মসিজদ ব� �হফজখানায় �কারআন শিরফ ব� প্রেয়াজনীয়
িকতাব ওয়াকফ (দান) কের �দওয়� ।

পৃ�� ৬১

সাদাকােয় জািরয়া কবুল হওয়ার শত� সমূহ

�যেকােন� সাধারণ দােনর মেত� সাদাকােয় জািরয়� আ�াহর দরবাের কবুল হওয়ার জন�ও িকছু শত�  রেয়েছ:
⇨খঁা�ট িনয়ত (ইখলাস): কাজ�ট সমূ্পণ�ভােব আ�াহর সন্তু�ষ্টর জন� হেত হেব । সমােজ নামডাক পাওয়�,
বাহব� �নওয়� ব� িরয়� (�লাকেদখােন�)-র উেদ্দেশ� করেল পরকােল এর �কােন� মূল� থাকেব ন� ।
⇨হালাল উপাজ� ন: দানকৃত অথ� ব� সম্পদ অবশ�ই সমূ্পণ� হালাল উপােয় উপািজ� ত হেত হেব । হারাম টাকায়
মসিজদ বানােল� ব� জনকল�াণমূলক কাজ করেলও ত� আ�াহর কােছ গ্রহণেযাগ� নয় ।
⇨�খঁাট� ন� �দওয়�: দান করার পর যােক দান কর� হেয়েছ তােক �ছাট কর�, �খঁাট� �দওয়� ব� �কােন� প্রকার
মানিসক কষ্ট �দওয়� যােব ন� । এেত দােনর সওয়াব নষ্ট হেয় যায় ।

জীিবত ও মৃত ব�ি�র পক্ষ �থেক সাদাকােয় জািরয়া
সাদাকােয় জািরয়� মূলত দুইভােব কর� যায়:
⇨িনেজর জীবেন িনেজ কর� (উত্তম): মানষু যখন সুস্থ ও জীিবত থােক, তখন সম্পেদর প্রিত তার �মাহ �বিশ
থােক । এই অবস্থায় িনেজর উপািজ� ত অথ� িদেয় �কােন� স্থায়� কল�াণমূলক কাজ কের যাওয়� সবেচেয় �বিশ
সওয়ােবর ।
⇨মৃত ব���র পক্ষ �থেক ঈসােল সওয়াব: �কােন� সন্তান যিদ তার প্রয়াত বাব�-মােয়র রুেহর মাগিফরােতর
জন� তােদর নােম �কােন� �টউবওেয়ল বিসেয় �দয়, এিতমখানায় দান কের ব� মসিজদ িনম�ােণ অং শ �নয়, তেব
�সই মৃত ব��� কবের বেসই এর সওয়াব �পেত থাকেবন ।

পৃিথবীর বুক �থেক আমােদর একিদন িবদায় িনেতই হেব । ব�াং েক জমােন� টাক�, িবলাসবহুল বািড় িকং ব� দািম
গািড়—�কােন� িকছুই আমােদর সােথ কবের যােব ন� । সােথ যােব �কবল আমােদর আমল । তাই বু��মান
মুিমেনর উিচত জীবদ্দশােতই এমন িকছু স্থায়� কল�াণমূলক কাজ ব� 'সাদাকােয় জািরয়�' কের যাওয়�, য� তার
মৃত� �র পরও পরকােলর অনন্ত সফের সওয়ােবর অিবরাম ধার� চালু রাখেব ।



২৭.সাদাকাহ কবুেলর পূব�শত�  ও আদবসমূহ.

ইসলােম সাদাকাহ ব� দান-সদক� �কবল এক�ট মানিবক কাজ নয়, এ�ট এক�ট অত�ন্ত গুরুত্বপূণ� ইবাদত । আর
�যেকােন� ইবাদত আ�াহর দরবাের গৃহীত ব� কবুল হওয়ার জন� িকছু সুিনিদ� ষ্ট শত�  এবং  আদব রেয়েছ । এই
শত�  ও আদবগুেল� �মেন ন� চলেল অেনক বড় অং েকর দানও মূল�হীন হেয় �যেত পাের ।

পৃ�� ৬২

সাদাকাহ কবুেলর প্রধান পূব�শত� সমূহ
�যেকােন� দান আ�াহর দরবাের 'ইবাদত' িহেসেব গণ� হওয়ার জন� িনেচর শত� গুেল� পূরণ হওয়�
বাধ�তামূলক:
ক. িনয়েতর ইখলাস ব� খঁা�ট উে�শ�
দান কবুল হওয়ার প্রথম ও প্রধান শত�  হেল�—দান�ট একমাত্র আ�াহ তাআলার সন্তু�ষ্ট অজ� েনর জন� হেত
হেব । �লাকেদখােন� মেনাভাব, প্রশং স� পাওয়ার আশ� ব� দুিনয়ািব �কােন� �াথ� (�যমন: িনব�াচেন জয়� হওয়�
ব� ব�বসািয়ক লাভ) এর �পছেন থাক� যােব ন� ।
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন: "িনশ্চয়ই সমস্ত আমল িনয়েতর ওপর িনভ� রশীল ।" (সহীহ বুখার�)

খ. উপাজ� ন হালাল হওয়�
আ�াহ তাআল� পিবত্র এবং  িতিন পিবত্র ব� হালাল িজিনস ছাড়� অন� িকছু গ্রহণ কেরন ন� । ঘুষ, সুদ, দুন�িত ব�
চ� িরর টাক� �থেক �কা�ট টাক� দান করেলও আ�াহর কােছ তার �কােন� মূল� �নই ।
রাসুলু�াহ (স�.) বেলেছন: "�কউ যিদ হালাল উপাজ� ন �থেক এক�ট �খজুর পিরমাণও দান কের—আর আ�াহ
�কবল হালালটাই গ্রহণ কেরন—তেব আ�াহ ত� ডান হােত কবুল কেরন এবং  ত� দাতার জন� বড় করেত
থােকন..." (সহীহ বুখার�)

গ. সু�াহ ব� শরীয়তসম্মত উপােয় হওয়�
দান করার ��েত্র ইসলােমর িনধ�ািরত নীিতমাল� �মেন চলেত হেব । �যমন—ফরজ যাকাত বািক �রেখ নফল
সাদাকাহ করায় �কােন� বাহাদুির �নই । আেগ ফরজ আদায় করেত হেব, তারপর নফল দান । একইভােব,
িনেজর পিরবারেক চরম অথ�কেষ্ট �রেখ বাইেরর মানষুেক সব দান কের �দওয়� ইসলাম সমথ�ন কের ন� ।

দান করার সময় দাতার মানিসকত�, আচরণ এবং  পদ্ধিত �কমন হওয়� উিচত, ত� এই আদবগুেলার মাধ�েম
িনধ�ািরত হয়:
ক. �গাপন রাখ� (যতট� সম্ভব)
দানেক �গাপন রাখ� সাদাকাহর অন�তম �সর� আদব । �গাপন দান আ�াহর ��াধেক ঠা�� কের এবং  িরয়�
(প্রদশ�ন��প্রয়ত�) �থেক বঁাচায় ।
পিবত্র কুরআেন বল� হেয়েছ: "যিদ �তামর� প্রকােশ� দান কের� তেব ত� ভােল�, আর যিদ ত� �গাপেন কের�
এবং  অভাবীেদর দাও, তেব ত� �তামােদর জন� আরও �বিশ কল�াণকর ।" (সূর� আল-বাকারাহ: ২৭১)

খ. �খঁাট� ব� কষ্ট �দওয়� �থেক িবরত থাক�
কাউেক সাহায� করার পর তােক মুখ ফুেট মেন কিরেয় �দওয়� ব� এমন আচরণ কর� যােত গ্রহীত� �ছাট �বাধ
কের—এেক '�খঁাট� �দওয়�' বেল । এ�ট দােনর সওয়াবেক স�ূণ� �ং স কের �দয় ।

সাদাকাহর প্রধান আদব বা িশ�াচারসমূহ 



আ�াহ তাআল� বেলন: "�হ ঈমানদারগণ! �তামর� �খঁাট� িদেয় ও কষ্ট িদেয় িনেজেদর সদক� নষ্ট কের� ন� ।"
(সূর� আল-বাকারাহ: ২৬৪)

গ. িনেজর ��প্রয় ও ভােল� িজিনস �থেক দান কর�
অেনেকর অভ�াস থােক িনেজর ঘেরর নষ্ট, ভাঙ� ব� বািতল িজিনসগুেল� গিরবেদর িদেয় �দওয়� । এ�ট দােনর
আদব পিরপ�� । িনেজেক �য স্তেরর খাবার ব� �পাশাক �দওয়� হয়, দান করার সময়ও �সই মােনর ব� িনেজর
��প্রয় িজিনস �থেক �দওয়� উিচত ।
আ�াহ তাআল� বেলন: "�তামর� কখেনাই পুণ� লাভ করেত পারেব ন�, যতক্ষণ ন� �তামর� �তামােদর ��প্রয়
িজিনস �থেক ব�য় করেব ।" (সূর� আল-ইমরান: ৯২)

ঘ. গ্রহীতার প্রিত িবনয়� ও কৃতজ্ঞ থাক�
দান করার সময় মেন করেত হেব—গ্রহীত� আমার ওপর এহসান করেছ �য �স আমার দান�ট গ্রহণ কের
আমােক সওয়াব অজ� েনর সুেযাগ কের িদেচ্ছ । গ্রহীতােক কখেনাই ত� চ্ছ ব� �ছাট ভাব� যােব ন� । রাসুলু�াহ
(স�.) দান করার সময় দাতার হাত িনেচ এবং  গ্রহীতার হাত ওপের থাকেলও মানিসকভােব দাতােক িবনীত
থাকার িশক্ষ� িদেয়েছন ।

ঙ. হািসমুেখ ও আনে�র সােথ দান কর�
অিনচ্ছাসে�ও ব� িবর�� িনেয় দান কর� অনিুচত । দান করার সময় মুেখ মৃদু হািস এবং  আন্তিরকত� থাক�
উিচত, যােত সাহায��প্রাথ� ব����ট স্বাচ্ছ�� �বাধ কেরন । কথায় আেছ—"এক�ট ভােল� কথ� ও ক্ষম� কর�,
কষ্টদায়ক দােনর �চেয় উত্তম ।" (সূর� বাকারাহ: ২৬৩)

চ. িনকটা�ীয় ও প্রিতেবশীেক অ�গ্রািধকার �দওয়�
দােনর �ক্ষে� সবেচেয় বড় আদব হেল� অ�গ্রািধকােরর ক্রম (Priority List) বজায় রাখ� । িনেজর ভাই, �বান,
আ�ীয়-স্বজন ব� প্রিতেবশীেদর মেধ� যার� অভাব�, প্রথেম তােদর দান করেত হেব ।

পৃ�� ৬৩



২৮. বিেশষ সময় ও উপলেক্ষ সাদাকাহ প্রদােনর ফিজলত 

বছরের �যেকােন� িদন, �যেকােন� সময় সাদাকাহ কর� সওয়ােবর কাজ, তেব ইসলােম এমন িকছু িবেশষ সময়,
িদন এবং  উপলক্ষ রেয়েছ �যগুেলােত দান করার ফিজলত ও ময�াদ� বহুগুণ বৃ�� পায় ।

পৃষ্ঠ� ৬৪

বিেশষ সময়সমূহ
ক. পিবত্র রমজান মাস
রমজান মাস হেল� ইবাদত ও পুণ� অজ� েনর বসন্তকাল । এই মােস �যেকােন� নফল ইবাদেতর সওয়াব অন�
মােসর ফরেজর সমান এবং  ফরেজর সওয়াব ৭০ গুণ বািড়েয় �দওয়� হয় ।
ফিজলত: রমজােন দান করেল প্রিত �ফঁাট� দােনর িবপরীেত বহুগুণ সওয়াব �মেল । িবেশষ কের �কােন�
�রাযাদারেক ইফতার করােল, �সই �রাযাদােরর সমপিরমাণ সওয়াব দানকার� �পেয় থােকন, অথচ �রাযাদােরর
সওয়াব কমােন� হয় ন� ।

খ. িজলহজ মােসর প্রথম ১০ িদন
ইসলােম িজলহজ মােসর প্রথম দশ িদেনর ইবাদত আ�াহর কােছ অত�ন্ত ��প্রয়, এমনিক ত� িজহােদর �চেয়ও
উত্তম (িবেশষ �ক্ষত্র ছাড়�) ।
ফিজলত: এই িদনগুেলােত সাদাকাহ করেল মহান আ�াহ তার সওয়াব বহুগুণ বািড়েয় �দন । বছেরর অন�
�যেকােন� সমেয়র �চেয় এই িদনগুেলার �নক আমল আ�াহর কােছ �বিশ গ্রহণেযাগ� ।

গ. পিবত্র জুমআর িদন
স�ােহর সাত�ট িদেনর মেধ� জুমআর িদন�ট সবেচেয় ���ষ্ঠ এবং  বরকতময় ।
ফিজলত: ইমাম ইবনলু কািয়�ম (রহ.) বেলেছন, "অন�ান� মােসর মেধ� রমজান মােসর �যমন ময�াদ�, স�ােহর
িদনগুেলার মেধ� জুমআ বােরর ময�াদাও �তমন । আর জুমআর িদেনর সাদাকাহ অন� িদনগুেলার সাদাকার
�চেয় অেনক �বিশ ফিজলতপূণ� (�যমন রমজান মােসর দান বনাম অন� মােসর দান) ।"

ঘ. �শষ রাত ব� তাহা�ুেদর সময়
রােতর �শষ তৃতীয়াং েশ মহান আ�াহ তাআল� দুিনয়ার আকােশ �নেম আেসন এবং  বা�ােদর ডাকেত থােকন ।
ফিজলত: এই সমেয় দান-সদক� কর� এবং  আ�াহর কােছ দুআ কর� দ্রুত কবুল হয় । এ�ট �লাকেদখােন�
ইবাদত �থেক মুক্ত থাকার অন�তম �সর� সময় ।

িবেশষ উপলক্ষ ও পিরি�িত
ক.  সুস্থ ও �াভািবক অবস্থায় (যুবক বয়েস)
মানষু সাধারণত সুস্থ ও যুবক বয়েস ভিবষ�েতর িচন্তায় কৃপণত� কের । �রাগা�ান্ত হেল ব� মৃত� �র মুেখামুিখ হেল
দান করার �চেয় সুস্থ অবস্থার দান আ�াহর কােছ �বিশ মূল�বান । হাদীেসর বাণ�: এক ব��ক্ত নব� করীম (স�.)-
এর কােছ এেস িজে�স করেলন, "�কান সাদাকার সওয়াব সবেচেয় �বিশ?" িতিন বলেলন, "�তামার �সই
সাদাকাহ, য� ত� িম সুস্থ ও �লাভাত� র (ভিবষ�েতর অভােবর আশ��) অবস্থায় কের�—যখন ত� িম সচ্ছলতার আশ�
রােখ� এবং  দািরে��র ভয় কের� ।" (সহীহ বুখার�)



পৃ�� ৬৫

খ. তীব্র অভাব, মহামার� ব� দুিভ� েক্ষর সময়
যখন সমােজ অথ�ৈনিতক ম��, দুিভ� ক্ষ ব� মহামার� �দখ� �দয়, তখন মানেুষর সাহােয�র প্রেয়াজন সবেচেয়
�বিশ থােক ।
ফিজলত: পিবত্র কুরআেন আ�াহ তাআল� কু্ষধার িদেন অন্নদান ব� সাহায� করােক 'দুগ�ম িগিরপথ' অিতক্রম
করার সােথ ত� লন� কেরেছন (সূর� বালাদ, আয়াত: ১১-১৬) । সং কেটর সময় অল্প দানও আ�াহর দরবাের
পাহাড়সম সওয়াব এেন িদেত পাের ।

গ. আ�ীয়-স্বজন ও প্রিতেবশীর িবপেদ
অেনেক দূেরর মানষুেক দান করেলও িনেজর অভাব� আ�ীয়েদর �খঁাজ �নন ন� । ইসলােম িনকটা�ীয়েদর
দােনর ওপর সবেচেয় �বিশ �জার �দওয়� হেয়েছ ।
ফিজলত: রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন, "সাধারণ �কােন� দিরদ্রেক দান করেল শুধু সাদাকার সওয়াব পাওয়�
যায় । িকন্তু �কােন� অভাব� আ�ীয়েক দান করেল দু�ট সওয়াব পাওয়� যায়—এক�ট সাদাকার সওয়াব, অন��ট
আ�ীয়তার সম্পক�  বজায় রাখার সওয়াব ।" (সুনােন নাসায়�)

ঘ. িজহাদ ব� �ীন প্রচােরর কিঠন মুহূেত�
ইসলােমর রক্ষ� ও �ীন প্রচােরর জন� যখন অেথ�র প্রেয়াজন হয়, তখন দান কর� অত�ন্ত ফিজলতপূণ� । �যমন�ট
কেরিছেলন হযরত আবু বকর (র�.) ও উমর (র�.) তাবুক যুে�র সময় ।

সাদাকাহ প্রদােনর সা�ব�ক ফিজলত
১. আ�াহর �ক্রাধ প্রশমন: রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন, "�গাপন সদক� আ�াহর �ক্রাধেক প্রশিমত কের এবং
অপমৃত� � �থেক রক্ষ� কের ।" (িতরিমজ�)
২. িকয়ামেতর মােঠ ছায়� লাভ: সাত ���ণীর মানষু িকয়ামেতর কিঠন িদেন আরেশর িনেচ ছায়� পােবন, তােদর
মেধ� একজন হেলন—"িযিন এত �গাপেন দান কেরন �য, তঁার ডান হাত ক� দান করল, বাম হাতও ত� জানেত
পাের ন� ।" (সহীহ বুখার�)
৩. সম্পদ বৃ�� ও পাপ �মাচন: সদক� করেল সম্পদ কেম ন�, বরং  বরকত বৃ�� পায় । এছাড়াও, "পািন �যমন
আগুনেক িনিভেয় �দয়, সদক� �তমিন বা�ার পাপেক িম�টেয় �দয় ।" (িতরিমজ�)
৪. কবেরর আজাব �থেক মু��: রাসূলু�াহ (স�.) বেলেছন, "িনশ্চয়ই সাদক� দানকারীর কবেরর উ�াপ ঠা��
কের �দয় ।" (তাবারান�)

মহান আ�াহ আমােদর সবাইেক �বিশ �বিশ সাদাকাহ করার তাওিফক দান করুন । আমীন ।



২৯.উপসংহার 

পিরেশেষ বল� যায়, পিবত্র রমজান মােস সাদাকাহ ব� দান-সদক� �কবল এক�ট ঐ��ক আিথ�ক ইবাদত নয়,
বরং  এ�ট আ��ক পিরশু�দ্ধ, সামািজক সাম� এবং  আ�াহর �নকট� লােভর এক অনন� হািতয়ার । পুের� বছর
জুেড় সাদাকাহর সাধারণ গুরুত্ব থাকেলও, রমজান মােস এর কায�কািরত� ও সওয়ােবর পিরিধ বহুগুণ বৃ�দ্ধ
পায় । রাসুলু�াহ (স�.)-এর পিবত্র সু�াহ ও সাহাবােয় �করােমর জীবনধার� পয�ােলাচন� করেল �দখ� যায়,
রমজােনর আগমন� বাত� � মানেুষর �ভতেরর কৃপণত� ও �লাভেক দূর কের এক পরম উদারতার জন্ম �দয় ।

অত্র গেবষণায় �দখ� �গেছ �য, রমজােনর সাদাকাহ প্রধানত দু�ট গুরুত্বপূণ� িদক উেন্মাচন কের—
১)আধ�া��ক ও মন�াি�ক িদক: এ�ট �রাজাদােরর িসয়াম সাধনােক ত্রু�ট-িবচ� �িত �থেক মুক্ত কের পূণ�ত� দান
কের (�যমন: সাদাকাত� ল িফতর) এবং  অন্তেরর অহং কার ও বস্তুবােদর �দয়াল �ভেঙ �দয় ।
২)সামািজক ও অথ�ৈনিতক িদক: এ�ট সমােজর প্রা�ন্তক ও সুিবধাবি�ত মানেুষর মুেখ হািস �ফাটায়, ফেল
ঈেদর আনন্দ আর শুধু ধনীেদর মােঝ সীমাবদ্ধ থােক ন� । সমােজ অথ�ৈনিতক ভারসাম� �তির এবং  দাির��
িবেমাচেন রমজান িভি�ক এই দানশীলত� অত�ন্ত শ�ক্তশাল� ভ� িমক� পালন কের ।

"সাদাকাহ হেল� এমন এক প্রবহমান বাতাস, য� সমােজর প্রিত�ট �কােণ অভাব� মানেুষর জন� স্ব�� ও প্রশা�ন্ত
বেয় আেন ।" তাই, রমজােনর এই মহান িশ�ােক শুধু এক�ট িনিদ� ষ্ট মােসর গ��েত সীমাবদ্ধ ন� �রেখ, এর
�থেক প্রাপ্ত উদারত� ও সহমিম�তার অভ�াস বছরজুেড় ধের রাখাই �হাক আমােদর অ�ীকার । তেবই এক�ট
�বষম�হীন, মানিবক ও তাকওয়াপূণ� সমাজ িবিনম�াণ সম্ভব—য� ইসলাম ও রমাদােনর মূল ল�� ।
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	১৫.অর্থনৈতিক ভারসাম্য রক্ষায় সাদাকাহর ভূমিকা
	১৬.সামাজিক সংহতি ও ভ্রাতৃত্ব বৃদ্ধিতে রমাদানের সাদাকাহ
	১৭. রমাদানে সাদাকাহর অর্থ ব্যয়ের কিছু টিপস
	১৮.সাদাকাহর মুহাসাবা
	১৯.আধুনিক যুগে সাদাকাহ প্রদানের কৌশল ও মাধ্যম
	আধুনিক যুগে ডিজিটালাইজেশন, বিশ্বায়ন এবং প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থাপনার কল্যাণে সাদাকাহ (দান) প্রদানের কৌশল ও মাধ্যমে ব্যাপক পরিবর্তন এসেছে। এখন অত্যন্ত দ্রুত, স্বচ্ছ এবং নিয়মতান্ত্রিক উপায়ে অভাবী মানুষের কাছে সাহায্য পৌঁছে দেওয়া সম্ভব হচ্ছে। বাংলাদেশের প্রেক্ষাপটে আধুনিক প্রযুক্তির মিশ্রণে সাদাকাহ বা দান-সদকা প্রদানের ক্ষেত্রে এক অভূতপূর্ব রূপান্তর ঘটেছে। অতীতে যেখানে মসজিদে বা হাটে-বাজারে থালা হাতে সাহায্য চাওয়া কিংবা রমাদানে সরাসরি কাপড় বা চাল বিতরণের ঐতিহ্য ছিল প্রধান, বর্তমান ডিজিটাল বাংলাদেশে সেই সনাতন ধারণার পাশাপাশি দ্রুতগতিসম্পন্ন ও প্রাতিষ্ঠানিক টেকসই মডেল তৈরি হয়েছে।
	ডিজিটাল ও মোবাইল ফাইন্যান্সিয়াল সার্ভিস (MFS)

	২০.সাদাকাহ ও ডিজিটাল মাধ্যম: সম্ভাবনা ও সচেতনতা
	ডিজিটাল ও সোশ্যাল মিডিয়া ভিত্তিক সাদাকাহর সুবিধাসমূহ :
	সামাজিক যোগাযোগ মাধ্যম (যেমন- Facebook, X, YouTube) এবং ডিজিটাল পেমেন্ট ইকোসিস্টেমের মেলবন্ধন সাদাকাহর পরিধিকে বহুগুণ বাড়িয়ে দিয়েছে। এর প্রধান সুবিধাসমূহ নিচে আলোচনা করা হলো:

	প্রযুক্তির যেমন ইতিবাচক দিক রয়েছে, তেমনি এর অপব্যবহার বা কাঠামোগত কিছু অসুবিধাও রয়েছে, যা গবেষণার খাতিরে বিবেচনা করা জরুরি:

	প্রতিকার:
	২১.রিয়া বা প্রদর্শনপ্রিয়তা: নেক আমল ধ্বংসের কারণ
	رِيَاء

	রিয়া থেকে বাঁচার উপায় ও গোপন দানের গুরুত্ব
	সাদাকাহ হলো বান্দার পক্ষ থেকে আল্লাহর ভালোবাসার একটি প্রমাণ । কিন্তু রিয়া বা প্রদর্শনপ্রিয়তা এই সুন্দর আমলটিকে একটি নিষ্প্রাণ, সওয়াবহীন এবং উল্টো গুনাহের পুঁজিতে পরিণত করে। তাই আমাদের উচিত, দানের পরিমাণ ছোট হলেও তা সম্পূর্ণ প্রদর্শনপ্রিয়তা মুক্ত ও ইখলাসের সাথে করার চেষ্টা করা।

	২২.দাওয়াতি কার্যক্রম ও নওমুসলিমদের পুনর্বাসনে সাদাকাহ
	ইসলামী সমাজ বিনির্মাণ, দীনের প্রচার এবং নবদীক্ষিত মুসলিমদের (নওমুসলিম) সুরক্ষায় সাদাকাহ ও যাকাতের ভূমিকা অপরিসীম। ইসলাম কেবল একটি আধ্যাত্মিক ধর্ম নয়, এটি একটি পূর্ণাঙ্গ জীবনব্যবস্থা, যা মানুষের আত্মিক ও সামাজিক উভয় চাহিদাই পূরণ করে। দাওয়াতি কার্যক্রম ও নওমুসলিমদের পুনর্বাসনে সাদাকাহর গুরুত্ব ও এর বিভিন্ন দিক নিচে বিস্তারিত আলোচনা করা হলো:
	ইসলামের দৃষ্টিতে নওমুসলিমদের অধিকার: 'মুআল্লাফাতু কুলুবুহুম'

	নওমুসলিমদের দ্বীনি শিক্ষায় সাদাকাহর গুরুত্ব
	২৩.লাইলাতুল কদর ও রমাদানের শেষ দশকের দান-সদকা
	রমাদানের শেষ দশক এবং বিশেষ করে লাইলাতুল কদর (কদরের রাত) মুসলিম উম্মাহর জন্য এক পরম সৌভাগ্যের সময়। এই দিন ও রাতগুলো কেবল নামাজ, কুরআন তিলাওয়াত বা কান্নাকাটির মধ্যেই সীমাবদ্ধ নয়, বরং এই সময়ে দান-সদকা বা সাদাকাহ করা অত্যন্ত লাভজনক এবং অনন্য ফজিলতপূর্ণ একটি ইবাদত।
	লাইলাতুল কদরে দানের ফজিলত: ৮৩ বছর ৪ মাসের চেয়েও শ্রেষ্ঠ

	২৪.রমাদান-পরবর্তী সময়ে সাদাকাহর ধারাবাহিকতা
	রমাদান মাস শেষ হওয়ার সাথে সাথেই আমাদের অনেকের মধ্যে দান-সদকার সেই জোয়ারে কিছুটা ভাটা পড়ে যায়। মসজিদগুলো যেমন ফাঁকা হতে শুরু করে, তেমনি গরিব-অসহায় মানুষের পাশে দাঁড়ানোর হাতগুলোও যেন গুটিয়ে আসে। কিন্তু একজন প্রকৃত মুমিনের বৈশিষ্ট্য হলো, তিনি কেবল রমাদানের ইবাদতকারী নন, বরং সারা বছরের ইবাদতকারী।
	ধারাবাহিকতা বজায় রাখার গুরুত্ব

	২৫.সাদাকাতুল ফিতর: উদ্দেশ্য ও বিধান
	সাদাকাতুল ফিতরের মূল উদ্দেশ্য
	১) ত্রুটি-বিচ্যুতির ক্ষতিপূরণ: রমজান মাসে রোজা রাখার সময় আমাদের অজান্তেই নানা ধরনের ছোটখাটো ভুলত্রুটি, অনর্থক কথাবার্তা বা গুনাহ হয়ে যেতে পারে। ফিতরা আদায়ের মাধ্যমে আল্লাহ তাআলা রোজার সেই ঘাটতিগুলো পূরণ করে দেন এবং রোজাকে পবিত্র করেন।


	২৬.সাদাকায়ে জারিয়া: অনন্তকালের পাথেয়
	সাদাকায়ে জারিয়ার গুরুত্ব ও তাৎপর্য

	জীবিত ও মৃত ব্যক্তির পক্ষ থেকে সাদাকায়ে জারিয়া
	২৭.সাদাকাহ কবুলের পূর্বশর্ত ও আদবসমূহ.
	ইসলামে সাদাকাহ বা দান-সদকা কেবল একটি মানবিক কাজ নয়, এটি একটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ ইবাদত। আর যেকোনো ইবাদত আল্লাহর দরবারে গৃহীত বা কবুল হওয়ার জন্য কিছু সুনির্দিষ্ট শর্ত এবং আদব রয়েছে। এই শর্ত ও আদবগুলো মেনে না চললে অনেক বড় অংকের দানও মূল্যহীন হয়ে যেতে পারে।
	সাদাকাহ কবুলের প্রধান পূর্বশর্তসমূহ

	২৮. বিশেষ সময় ও উপলক্ষে সাদাকাহ প্রদানের ফজিলত
	বছরের যেকোনো দিন, যেকোনো সময় সাদাকাহ করা সওয়াবের কাজ, তবে ইসলামে এমন কিছু বিশেষ সময়, দিন এবং উপলক্ষ রয়েছে যেগুলোতে দান করার ফজিলত ও মর্যাদা বহুগুণ বৃদ্ধি পায়।
	বিশেষ সময়সমূহ

	২৯.উপসংহার

