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র াষণাপত্র 

 

আজম জনম্নস্বাক্ষরকারী এ মসমে ম াষণা করজে ময, “ রামজান মাসে দান কারার গুরুত্ব ও 
ফজজলত ” জশসরানাসম এই গচব্ষণাপত্র ইেলাজমক অনলাইন মাদ্রাোর (Islamic Online 
Madrasah – IOM) িযাসেলর ইন দাওয়াি এন্ড ইেলাজমক স্টাজিজ জিভাসের মুফজত: আবু্দল 
ওয়াজিদ উস্তাসদর প্রতযক্ষ তত্ত্বািধাসন ও জনসদেশনায় েম্পন্ন কসরজে। অনয মকান জিশ্বজিদযালয় 
িা প্রজতষ্ঠাসন মকান প্রকার জিজি/জিসলামা অজেসনর জনয িা প্রকাসশর জনয গচব্ষণাপত্র েমূ্পণে 
জকিংিা এর অিংশজিসশষ উপস্থাপন করা িয়জন।  

 

আজম ম াষণা করজে ময, এই েসিষণা কমেজি আমার জনজস্ব প্রসেষ্টায় প্রস্তুত করা িসয়সে, 
মযখাসন প্রসয়াজন অনুোসর জিজভন্ন উৎে মেসক েিংেৃিীত তেয িযিিার করা িসয়সে এিিং 
মেগুসলা যোযেভাসি তেযেূসে উসেখ করা িসয়সে। 
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রমজাসন রােুল (ো.)-এর দানশীলতা ............................................................................. 8 

দাসন ধন-েম্পদ িৃজি পায় ............................................................................................ 9 

দাসন জরজজসক িরকত িয় ........................................................................................... 10 

দানকারীর তুলনা ........................................................................................................ 10 

দান-েদকার আেল উপযুক্ত যারা ................................................................................ 10 

 



 
 

 
5 

ভূজমকা 

মাসি রমজান মানুষসক দানশীলতা, িদানযতা, উদারতা ও মিসত্বর জশক্ষা মদয়। মকাসনা 
প্রকার অপেয় না কসর মরাজার মাসে মানুসষর মেিায় দান-েদকা করসল অভািজিষ্ট 
মানুসষর কলযাণ িয় এিিং মানিতা উপকৃত িয়। আোিতায়ালা িসলন, ‘মি নিী! তাসদর 
ধন-েম্পদ মেসক েদকা জনসয় তাসদরসক পাক-পজিে করুন, (মনজকর পসে) তাসদর 
এজেসয় জদন এিিং তাসদর জনয রিমসতর মদায়া করুন। (েুরা তওিা : ১০৩)। 
রমজাসন দাসনর আজধকযরােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোম মানিকুসলর মসধয 
েিোজধক উদার ও দানশীল জেসলন। রমজান মাসে যখন জজিরাইল আলাইজিে োলাম 
জনয়জমত আেসত শুরু করসতন, তখন তার দানশীলতা িহুগুণ মিস়ে মযত। (মিাখাজর)। 
আনাে রাজদয়াোহু আনহু িসলন, ‘আজম রােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোসমর 
মেসয় কাউসক অজধকতর দয়ালু মদজখজন।’ (মুেজলম)। অনয িণেনায় আসয়শা রাজদয়াোহু 
আনিা িসলন, রােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোসমর দাসনর িাত এতিা প্রোজরত 
জেল ময, েকালসিলা যজদ ওহুদ পজরমাণ েম্পদও রােুলুোি োোোহু আলাইজি 
ওয়াোোসমর কাসে রাখা িয়, আমার মসন িয়, মােজরি আোর আসেই জতজন েি দান 
কসর মশষ কসর মফলসিন। (মিাখাজর ও মুেজলম)।রমজান মাসে দাসন ৭০ গুণ মিজশ 
েওয়ািরমজাসন প্রজতজি ভাসলা কাসজর মনজক ৭০ গুণ িৃজি পাওয়ার কারসণ এ মাসে 
যত মিজশ দান-েদকা করা যাসি, তা িহুগুসণ িৃজি পাসি। রােুলুোি োোোহু আলাইজি 
ওয়াোোম তার জপ্রয় উম্মতসক রমজান মাসে মিজশ পজরমাসণ দান করসত উৎোজিত 
করসতন। রমজান মাসে একজি নফল আমল ফরসজর মযোদায় জেক্ত। মে জিসেসি 
রমজান মাসে আমাসদর প্রজতজি দান-েদকাই ফরজ জিসেসি আোিতায়ালার কাসে 
েণয। দান-েদকার এমন ঈষেণীয় ফজজলত অনযানয মাসে কখসনাই পাওয়া যাসি না। 
শুধু রমজাসনই এই অফার েীমািি। 
দানকারীর তুলনাযারা আোির পসে স্বীয় ধন-েম্পদ িযয় কসর, তাসদর জনয মকারআসন 
িলা িসয়সে, ‘যারা স্বীয় ধন-েম্পদ আোির পসে িযয় কসর, তাসদর উপমা িসলা একজি 
শেয িীজ; তা িসত উৎপন্ন িসলা োতজি শীষ। প্রসতযক শীসষ (উৎপন্ন িসলা) শত শেয 
এিিং আোি যার জনয ইসে কসরন, িজধেত কসর মদন। িস্তুত আোি িসেন জিপুল 
দাতা, মিাজ্ঞানী।’ (েুরা িাকারা : ২৬১)। তাই যারা েজরি, অেিায়-জনিঃস্ব, তাসদরসক 
োধযানুযায়ী দান করা োই। োমেেয োকসল মকাসনা এক িতদজরদ্র পজরিাসরর এক 
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মাসের মেিজর ও ইফতাসরর দাজয়ত্ব জনসত িসি। এসত অসেল েওয়াি অজেসনর 
পাশাপাজশ রমজান মাসের পজিে ভাি-োম্ভীযে োরজদসক েজ়েসয় প়েসি। ঈসদ প্রজতসিশী 
জকিংিা মেনা-জানা মকাসনা েজরিসক একজি নতুন জামা উপিার মদওয়া োই। ফুিপাসত 
িেিােকারী মকাসনা জশশুর মুসখ িাজে মফািাসনা কতেিয। 
দান িসি মোপসনরােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোম িসলন, ‘যারা মোপসন দান 
করসিন, মিান আোি কজিন মকয়ামসতর জদন তাসদর আরসশর োয়াতসল স্থান মদসিন।’ 
(মিাখাজর)। কাসজই দান-েদকা ও অেিায়সক েিসযাজেতা করার জিষয়জি োমেেিান ও 
জিত্তশীলসদর এজ়েসয় যাওয়ার েুসযাে মনই। এজতম, জমেজকন, অভািিস্ত, জভকু্ষক, 
মুোজফর ও অেিায়সদর প্রজতও তাসদর দাজয়ত্ব অপজরেীম। অন্তত পজিে মাে রমজাসন 
তাসদর খুুঁসজ খুুঁসজ মির কসর তাসদর জিজভন্ন ধরসনর েিসযাজেতা করা ও তাসদর প্রাপয 
আদায় করা জরুজর। 
দাসনর পুরস্কাররােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোম িসলন, ‘ময িযজক্ত মকাসনা 
িস্ত্রিীনসক কাপ়ে পরাসি, আোিতায়ালা তাসক জান্নাসত েিুজ মরশজম কাপ়ে পজরধান 
করাসিন। ময িযজক্ত মকাসনা কু্ষধাতেসক আিার করাসি, আোিতায়ালা তাসক জান্নাসতর 
ফল খাওয়াসিন। ময িযজক্ত মকাসনা তৃষ্ণাতেসক পাজন পান করাসি, আোিতায়ালা তাসক 
জান্নাসতর পজিে শরাি পান করাসিন।’ (েুনাসন আজি দাউদ)। 
দাসন জরজজসক িরকত িয়দান-েদকা জরজজসক িরকত এসন মদয়। মিান আোি িসলন, 
‘জনশ্চয়ই যারা আোির জকতাি অধযয়ন কসর, োলাত কাসয়ম কসর এিিং আোি ময 
জরজজক জদসয়সেন, তা মেসক মোপসন ও প্রকাসশয িযয় কসর, তারা এমন িযিোর আশা 
করসত পাসর, যা কখনও ধ্বিংে িসি না। যাসত আোি তাসদর কাসজর প্রজতফল পজরপূণে 
মদন। জতজন জনজ অনুিসি তাসদর আরও মিজশ মদন। জনশ্চয়ই জতজন পরম ক্ষমাশীল, 
অেীম গুণিািী।’ (েুরা ফাজতর : ২৯-৩০)। 
ইফতার ও মেিজর করাসনাএকিার রােুলুোি োোোহু আলাইজি ওয়াোোমসক জজসজ্ঞে 
করা িসলা, ‘ইেলাসমর মসধয উত্তম কাজ মকানজি?’ রােুলুোি োোোহু আলাইজি 
ওয়াোোম িলসলন, ‘অপরসক খাওয়াসনা।’ রমজাসন আমরা প্রজতসিশীসদর েসে োনসে 
মেিজর-ইফতার মশয়ার করসত পাজর। এসত েওয়াি মযমন িসি, মতমজন েিার মাসে 
েম্প্রীজত-মেৌিাদেয িৃজি পাসি। আর অসনক েজরি-দুিঃখী আসেন, যারা মেিজর ও ইফতাসর 
োমানয খািারও মজাো়ে করসত জিমজশম খান। িেসরর অনযানয েমসয়র তুলনায় 
রমজাসন তাসদর দুিঃখিা খাজনক মিস়ে যায়। এ ধরসনর মানুষসক ইফতার ও মেিজর 
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করাসনার মাধযসম অজস্র েওয়াি লাভ করসত িসলসেন রােুলুোি োোোহু আলাইজি 
ওয়াোোম। জাসয়দ ইিসন খাসলদ আল জুিাজন (রা.) েূসে িজণেত িাজদসে রােুলুোি 
োোোহু আলাইজি ওয়াোোম িসলন, ‘ময িযজক্ত মকাসনা মরাজাদারসক ইফতার করাসি, 
মে তার (মরাজাদাসরর) অনুরূপ প্রজতদান লাভ করসি; তসি মরাজাদাসরর প্রজতদান 
মেসক জিেুমােও হ্রাে করা িসি না।’ (জতরজমজজ)। 
রমজান মাে আোিপ্রদত্ত এমন এক মজিমাজিত মওেুম, যখন ইিাদত, তযাে, েিংযম 
ও দানশীলতার প্রজতজি আমল িহুগুসণ মূলযাজয়ত িয়। এ মাসে মানি-আত্মা জিসশষভাসি 
আসলাজকত ও েিংসিদনশীল িসয় ওসি। 
তাই মদখা যায়, মুিাম্মদ (ো.)–এর দানশীলতা রমজান মাসে অনযানয েমসয়র তুলনায় 
িহুগুণ িৃজি মপত। িাজদসে এসেসে—রমজাসন তাুঁর দান জেল প্রিিমান িায়ুর মেসয়ও 
দ্রুত ও িযাপক। 
এই িজধেত দানশীলতার মপেসন রসয়সে একাজধক আধযাজত্মক, ননজতক ও োমাজজক 
প্রজ্ঞা, যা মুেজলম জীিসনর েভীরতম কলযাসণর েসে েমৃ্পক্ত। 
প্রেমত, রমজান মাসের মযোদা ও প্রজতদাসনর পজরমাণ অনযানয েমসয়র তুলনায় িহুগুসণ 
িৃজি পায়। এ মাসে একজি নফল ইিাদত ফরসজর েমতুলয এিিং একজি ফরজ 
আদায়কারী েত্তর ফরসজর েমান েওয়াসির অজধকারী িয়—এমন মমেিাণী জিজভন্ন 
িাজদসে এসেসে। 
িজরত আনাে (রা.)-এর েূসে িজণেত িসয়সে, “েসিোত্তম দান িসলা রমজাসনর দান।” 
(েুনাসন জতরজমজজ, িাজদে: ৬৬৩) 
রমজাসন দান-েদকা অসনযর মরাজা, নামাজ ও জজজকসরর েিায়ক িসয় ওসি; ফসল 
োিাযযকারী িযজক্ত পসরাক্ষভাসি ঐ েি ইিাদসতর অিংশীদার িসয় যায়। 
অেোৎ এ মাসে দান করা মকিল একজি োমাজজক েিায়তা নয়, িরিং তা িহুগুণ 
প্রজতদান ও আজখরাসতর জিজনসয়াে। তাই নিীজজ (ো.) এ েময় দাসনর মক্ষসে জিসশষ 
তৎপরতা প্রদশেন করসতন, মযন উম্মত তাুঁর অনুেরসণ উৎোজিত িয়। 
জিতীয়ত, রমজাসনর দান মকিল িযজক্তেত মনজকর উৎে নয়; িরিং তা অসনযর ইিাদসত 
েিসযাজেতার মাধযসম িহুমাজেক েওয়াসির িার উনু্মক্ত কসর। মযমন, ময িযজক্ত 
মরাজাদারসক ইফতার করায়, মে মরাজাদাসরর েমপজরমাণ েওয়াি পায়—মরাজাদাসরর 
েওয়াসি মকাসনা  ািজত ো়োই। (মুেনাসদ আিমাদ, িাজদে: ১৭০৩৩) 
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একইভাসি ময িযজক্ত মকাসনা মুজাজিদসক প্রস্তুত কসর মদয় িা তার পজরিাসরর মদখভাল 
কসর, মেও জজিাসদর েমান েওয়াি লাভ কসর—এমন িাণীও িাজদসে রসয়সে। (েুনাসন 
জতরজমজজ, িাজদে: ১৬২৮) 
অেোৎ, রমজাসন দান-েদকা অসনযর মরাজা, নামাজ ও জজজকসরর েিায়ক িসয় ওসি; 
ফসল োিাযযকারী িযজক্ত পসরাক্ষভাসি ঐ েি ইিাদসতর অিংশীদার িসয় যায়। 
ইেলাসম দান-েদকা ও অনযসক েিসযাজেতার গুরুত্ব অপজরেীম। আর রমজাসন দাসনর 
গুরুত্ব আরও মিজশ। এ মােসক দাসনর মাে িলা িয়। মকননা, এ মাসে একজি নফল 
ইিাদত করসল একজি ফরসজর েমান েওয়াি; আর একজি ফরজ ইিাদত করসল ৭০জি 
ফরসজর েওয়াি মদওয়া িয়। অেিায়সদর প্রজত োিাসযযর িাত েম্প্রোজরত কসর জিপুল 
েওয়াি লাসভর েসিোত্তম েময় এ রমজান মাে। অসনক েজরি-দুিঃখী আসে, যারা োিজর 
ও ইফতাসর োমানয খািারও মজাো়ে করসত জিমজশম খায়। িেসরর অনযানয েমসয়র 
তুলনায় রমজাসন তাসদর দুিঃখিা খাজনক মিস়ে যায়। এ ধরসনর মানুসষর প্রজত োিাসযযর 
িাত িাজ়েসয় মদয়া ঈমাজন কতেিয। মাসি রমজান মানুষসক দানশীলতা, িদানযতা, 
উদারতা ও মিসত্তর জশক্ষা মদয়। মকাসনা প্রকার অপেয় না কসর মরাজার মাসে মানুসষর 
মেিায় দান-েদকা করসল অভািজিষ্ট মানুসষর কলযাণ িয় এিিং মানিতা উপকৃত িয়। 
আোিতায়ালা িসলন, ‘মি নিী! তাসদর ধন-েম্পদ মেসক েদকা জনসয় তাসদর পাক-
পজিে করুন, (মনজকর পসে) তাসদর এজেসয় জদন এিিং তাসদর জনয রিমসতর মদায়া 
করুন।’ (েুরা তওিা : ১০৩)। 
 
 

রমজাসন রােুল (ো.)-এর দানশীলতা 

রােুল (ো.) রমজাসন েিসেসয় মিজশ দান করসতন। আিদুোি ইিসন আব্বাে (রা.) 
িসলন, রােুল (ো.) জেসলন মানুসষর মাসে েিেসেষ্ঠ দাতা। রমজাসন তার দানশীলতা 
(অনয েময় মেসক) অজধকতর িৃজি মপত, যখন জজিরাইল (আ.) তার েসে োক্ষাৎ 
করসতন। জজিরাইল (আ.) রমজাসনর প্রজত রাসত আেমন করসতন এিিং তারা 
পরস্পরসক মকারআন মশানাসতন। রােুল (ো.) তখন কলযাণিািী িায়ুর মেসয় অজধক 
দানশীল জেসলন। (মিাখাজর : ৬, মুেজলম : ২৩০৮, মুেনাসদ আিমদ : ২৬১৬)। 
রমজাসনর জিসশষ অফার 



 
 

 
9 

রমজাসন প্রজতজি ভাসলা কাসজর মনজক ৭০ গুণ িৃজি পাওয়ার কারসণ এ মাসে যত মিজশ 
দান-েদকা করা যাসি, তা িহুগুসণ িৃজি পাসি। রােুল (ো.) তার জপ্রয় উম্মতসক রমজান 
মাসে মিজশ পজরমাসণ দান করসত উৎোজিত করসতন। রমজান মাসে একজি নফল 
আমল ফরসজর মযোদায় জেক্ত। মে জিসেসি রমজান মাসে আমাসদর প্রজতজি দান-
েদকাই ফরজ জিসেসি আোির কাসে েণয। দান-েদকার এমন ঈষেণীয় ফজজলত 
অনযানয মাসে কখসনাই পাওয়া যাসি না। শুধু রমজাসনই এ অফার েীমািি। 
মরাজাদাসরর েিসযাজেতা করুন 
যাসয়দ ইিসন খাসলদ আল জুিাজন (রা.) েূসে িজণেত িাজদসে রােুল (ো.) িসলন, ‘ময 
িযজক্ত মকাসনা মরাজাদারসক ইফতার করাসি, মে তার (মরাজাদাসরর) অনুরূপ প্রজতদান 
লাভ করসি। তসি মরাজাদাসরর প্রজতদান মেসক জিেুমােও হ্রাে করা িসি না।’ 
(জতরজমজজ : ৮০৭)। আিু হুরায়রা (রা.) েূসে িজণেত; রােুল (ো.) িসলন, ‘ময িযজক্ত 
মকাসনা মরাজাদারসক পানািার কজরসয় ইফতার করাসি, মে তার অনুরূপ েওয়াি লাভ 
করসি।’ (মুোন্নাসফ আিদুর রাজ্জাক : ৭৯০৬)। 
 
 

দাসন ধন-েম্পদ িৃজি পায় 

আোিতায়ালা িসলন, ‘আত্মীয়-স্বজনসক তাসদর প্রাপয জদন এিিং জমেজকন ও 
মুোজফরসদরও। এিা তাসদর জনয উত্তম, যারা আোির েন্তুজষ্ট কামনা কসর; তারাই 
েফলকাম। মানুসষর ধন-েম্পসদ মতামাসদর ধন-েম্পদ িৃজি পাসি, এ আশায় মতামরা 
েুসদ যা জকেু দাও, আোির কাসে তা িৃজি পায় না। পক্ষান্তসর আোির েন্তুজষ্ট লাসভর 
আশায় পজিে অন্তসর যারা জদসয় োসক, তারাই জিগুণ লাভ কসর।’ (েুরা রুম : ৩৮-
৩৯)। দান-খয়রাত েম্পসকে আোিতায়ালা প্রায় শতাজধক আয়াত অিতীণে কসরসেন। 
কাসজই দান-খয়রাত ও অেিায়সক েিসযাজেতা করার জিষয়জি োমেেযিান ও 
জিত্তশালীসদর এজ়েসয় যাওয়ার েুসযাে মনই। এজতম, জমেজকন, অভািিস্ত, জভকু্ষক, 
মুোজফর ও অেিায়সদর প্রজত তাসদর দাজয়ত্ব অপজরেীম। অন্তত এ পজিে মাসে খুুঁসজ 
খুুঁসজ মির কসর তাসদর জিজভন্ন েিসযাজেতা করা ও তাসদর প্রাপয আদায় করা মনিাৎ 
জরুজর। 
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দাসন জরজজসক িরকত িয় 

দান-েদকা জরজজসক িরকত এসন মদয়। মিান আোি িসলন, ‘জনশ্চয় যারা আোির 
জকতাি অধযয়ন কসর, োলাত কাসয়ম কসর এিিং আোি ময জরজজক জদসয়সেন, তা মেসক 
মোপসন ও প্রকাসশয িযয় কসর, তারা এমন িযিোর আশা করসত পাসর, যা কখনও 
ধ্বিংে িসি না। যাসত আোি তাসদর কাসজর প্রজতফল পজরপূণে মদন। জতজন জনজ অনুিসি 
তাসদর আরও মিজশ মদন। জনশ্চয় জতজন পরম ক্ষমাশীল, অেীম গুণিািী।’ (েুরা ফাজতর 
: ২৯-৩০)। রােুল (ে.) িসলন, ‘যারা মোপসন দান করসিন, মিান আোি কজিন 
মকয়ামসতর জদন তাসদর আরসশর োয়াতসল স্থান মদসিন।’ (মিাখাজর : ৬৬০)। 
 
 

দানকারীর তুলনা 

যারা আোির পসে স্বীয় ধন-েম্পদ িযয় কসর, তাসদর জনয মকারআসন িলা িসয়সে, 
‘যারা স্বীয় ধন-েম্পদ আোির পসে িযয় কসর, তাসদর উপমা িসলা একজি শেয িীজ; 
তা িসত উৎপন্ন িসলা োতজি শীষ। প্রসতযক শীসষ (উৎপন্ন িসলা) শত শেয এিিং 
আোি যার জনয ইসে কসরন, িজধেত কসর মদন। িস্তুত আোি িসেন জিপুল দাতা, 
মিাজ্ঞানী।’ (েুরা িাকারা : ২৬১)। তাই যারা েজরি, অেিায়-জনিঃস্ব, তাসদরসক 
োধযানুযায়ী দান করা োই। োমেেয োকসল মকাসনা এক িতদজরদ্র পজরিাসরর এক 
মাসের োিজর ও ইফতাসরর দাজয়ত্ব জনসত িসি। এসত অসেল েওয়াি অজেসনর 
পাশাপাজশ রমজান মাসের পজিে ভাি-োম্ভীযে োরজদসক েজ়েসয় প়েসি। ঈসদ প্রজতসিশী 
জকিংিা মেনা-জানা মকাসনা েজরিসক একজি নতুন জামা উপিার মদওয়া োই। ফুিপাসত 
িেিােকারী মকাসনা জশশুর মুসখ িাজে মফািাসনা কতেিয। 
 
 

দান-েদকার আেল উপযুক্ত যারা 

োিাযয-েিসযাজেতা ও দান-েদকা ইতযাজদ িলসত োধারণত িীন-দজরদ্র, ফজকর-
জমেজকন, এজতম, অন্ধ ও অেিায় মেজণর মলাকসদর দান করা মিাোয়। তসি এ দান-
েদকার আেল উপযুক্ত পাে কারা, এ েম্পজকেত এক প্রসের েমু্মখীন িসল মিান 
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আোি তার জপ্রয় রােুল (ো.)-মক এক প্রতযাসদসশ িসলন, ‘মলাসকরা আপনার কাসে 
জজসজ্ঞে কসর, তারা কী িযয় করসি? িসল জদন, ময িস্তুই মতামরা িযয় কর, তা িসি 
িািা-মা, আত্মীয়স্বজন, এজতমণ্ডঅনাে, অেিায় এিিং মুোজফরসদর জনয। 
আর মতামরা ময মকাসনা েৎ কাজ করসি, জনিঃেসেসি তা অতযন্ত ভাসলাভাসিই আোির 
জানা রসয়সে।’ (েুরা িাকারা : ২১৫)। জতজন আরও িসলন, ‘মতামরা আোি ো়ো কারও 
উপােনা করসি না, িািা-মা, আত্মীয়স্বজন, এজতম ও িীন-দজরসদ্রর েসে েিযিিার 
করসি, মানুসষর েসে েৎ কোিাতো িলসি, নামাজ প্রজতষ্ঠা করসি এিিং জাকাত মদসি।’ 
(েুরা িাকারা : ৮৩) 
 


